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EXECUTIVE SUMMARY

Proyek Perubahan dengan judul Optimalisasi Manajemen Logistik untuk
Harmonisasi Antar Bagian dan Direktorat di Korpolairud Baharkam Polri ini
merupakan proyek perubahan dilatar belakangi oleh permasalahan yaitu
tidak adanya petunjuk berupa Peraturan / ketentuan tentang tata kelola
logistik di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri, prosedur pelaksanaan
tugas berupa Standar Operasional Prosedur (SOP) serta tidak sinkronnya
data persediaan Sarana & Prasarana, terjadi kesalahpahaman antar
unit/Satker, terjadinya Keterlambatan dalam proses Pengadaan Sarana
dan Prasarana, kinerja Organisasi Korpolairud Tidak tercapai, terjadinya
kesalahan data dan informasi dalam Logistik dan Dokumen Pendistibusian
barang tidak tertata dengan baik. Tujuan proyek perubahan ini secara
umum adalah melakukan transformasi sistem dari konvensional ke sistem
digitalisasi sehingga kinerja organisasi Korpolairud Baharkam Polri menjadi
efektive dan efisien sehingga tercipta akuntabilitas dalam kinerja organisasi
dan sebagai transformasi organisasi Polri Presisi.

Proyek Perubahan melakukan Optimalisasi yang semula Tata Kelola
administrasi logistik dilakukan secara turun temurun (tidak ada pedoman
pelaksanaanya) maka dilakukan dengan dibangun kebijakan berupa
Peraturan Kepala Badan pemelihara Keamanan Polri tentang Manajemen
Logistik di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri, Standar Operasional
Prosedur (SOP) tentang Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud
Baharkam Polri dan Blue Print serta aplikasi Logistik yang semula
dilakukan secara Konvensional menjadi digital dengan membangun
aplikasi berbasis Website serta melakukan pembuatan Buku Manual.
Harapannya proyek perubahan ini dapat dijadikan pedoman dalam
pelaksanaan tugas operasionla dibidang Logistik serta meningkatkan
efektivitas dan efisiensi dalam operasional di Korpolairud sehingga dapat
meningkatkan kinerja organisasi dan sebagai Transformasi organisasi
sesuai dengan program Polri Presisi.

Proyek Perubahan ini merupakan peran penting Korpoairud Baharkam
Polri dalam melakukan penyusunan Draft Peraturan kepala Badasn
pemelihara Keamanan Polri dan Standar Operasional Prosedur tentang
Manjemen Logistik di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri serta
pembuatan aplikasi logistik berbasis website

Kondisi Saat ini : Manajemen Logistik saat ini belum berjalan sesuai
Transformasi Organisasi, lambatnya informasi logistik dari Ditpolairud
Polda serta ketidaksesuai data antara Jajaran Korpolairud Baharkam Polri
Locus : Korpolairud Baharkam Polri

Solusi : Analisis Kebijakan, FGD, Penyusunan SOP, Digitalisasi Sistem
Manajemen Logistik, Pelatihan & Pembinaan SDM

Kondisi Yang Diharapkan : Manajemen Logistik dilaksanakan Melalui
Suatu kebijakan berupa pedoman/petunjuk pelaksanaannya dan data
logistik Yang terintegrasi & Akuntabilitas
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. PENDAHULUAN

QA' LATAR BELAKANG

Presiden Joko Widodo (Jokowi) mendorong agar pemerintah dan juga
seluruh Komunitas Digital memanfaatkan momentum pandemi Covid-19
saat ini untuk mempercepat transformasi digital. Perairan Indonesia adalah
bagian dari perairan strategis dunia. Di era digital, pemimpin dituntut
memiliki soft skill dalam memahami
perkembangan teknologi yang begitu < .
pesat sekaligus bisa menggunakan 'I_'ra_ansforma3|
perangkat digital, seorang pemimpin D|g|tal Dalam
harus memiliki visi dan tujuan yang Tl
jelas, pemanfaatan teknologi informasi Pelayanan Publik
yang berkembang begitu massif.

Semua kegiatan manajemen bisa dipantau atau monitoring secara digital,
sehingga akan lebih memudahkan seorang pemimpin untuk melakukan
evaluasi saat terdapat kesalahan. Untuk itulah, diperlukan digital leadership
di era digital ini.

Pada saat ini kegiatan monitoring dan informasi data logistik di Korpolaorud
berupa Sarana dan Prasarana termasuk jajaran Korpolairud Baharkam
Polri dan Ditpolairud Polda Kewilayahan masih dilakukan secara
konvensional, sehingga terjadi kelambatan dalam penyediaan berbagai
kebutuhan tersebut sehingga di butuhkan suatu integrasi informasi & Data
berbasis digital.

Kepolisian Negara Republik Indonesia (Polri) Presisi merupakan akronim

dari Prediktif, Responsibilitas, Transparansi-Berkeadilan. Dalam konsep
Polri Presisi mempunyai empat pilar kebijakan, 16 program prioritas, 51
kegiatan, 177 rencana aksi, dan 8 komitmen. Adanya empat Pilar
Transformasi membuat organisasi menjadi lebih baik. “‘Ada empat
transformasi yang menjadi jantung dari Polri yang presisi. Transformasi
Organisasi, Transformasi Operasional, Transformasi Pelayanan Publik,
dan Transformasi Pengawasan.

Dalam konteks Polri transformasi organisasi digunakan untuk menjawab
tantangan yang ada. Karena, digitalisasi dan kemajuan teknologi membuat
semuanya menjadi lebih dinamis. Organisasi yang tak berubah akan
tergilas oleh perkembangan zaman.
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Transformasi organisasi adalah penyatuan sistem informasi kepolisian
yang terintegrasi, pemenuhan sarana dan prasarana Polri, dan menjadikan
Puslitbang Polri sebagai pusat riset teknologi.

Polri bermaksud mengembangkan teknologi “Transformasi
kepolisian modern di era police 4.0 dalam hal . <ty
pelayanan  pemeliharaan keamanan dan Polri Presisi
ketertiban masyarakat serta penegakan hukum.

Mereka membangun sistem yang dapat meminimalisir interaksi antara
petugas kepolisian dengan masyarakat dan menghilangkan potensi
terjadinya pelanggaran.

Jenderal Pol Listyo Sigit Prabowo mengusung roadmap transformasi yang
bertema "Transformasi Menuju Polri yang Presisi" ada empat bagian besar
program prioritas yang akan menjadi tantangan dalam kepemimpinan
Jenderal Listyo, di antaranya adalah transformasi organisasi, transformasi
operasional, transformasi pelayanan publik, dan tranformasi pengawasan.
Dalam aspek transformasi organisasi, Polri akan menerapkan perubahan
teknologi kepolisian modern di Era Police 4.0. Modernisasi kepolisian
menjadi hal yang mutlak untuk menuju profesionalitas polisi. Profesional
juga berarti kepolisian wajib menuntaskan reformasi internal Polri termasuk
penanganan kelompok radikal pro kekerasan dan intoleransi yang lebih
optimal.

Dalam aspek transformasi operasional, kami melihat yang perlu menjadi
perhatian khusus adalah pemantapan dukungan Polri dalam penangan
COVID-19. Hingga hari ini, kasus COVID-19 nyaris mencapai 1 juta kasus.
Peran Polri sangat penting dalam rangka melaksanakan penegakan
hukum. Dari segi tranformasi pelayanan publik, lolisi modern harus mampu
memberi pelayanan kepada masyarakat

yang cenderung instan, responsif, “Program Road

sehingga menciptakan stigma positif atas . = =gy
kinerja aparatur kepolisian. Map Polri Presisi

Peningkatan kualitas Polri adalah wujud sinergi antara sumber daya
manusia dengan teknologi yang menjadi energi dasar untuk meningkatkan
pelayanan serta memantapkan komunikasi publik. "Yang paling penting,
Polri secara institusi mampu memodernisasi mindset, culture set, strateqgi,
instrumentasi, dan infrastruktur yang dimiliki dengan mengedepankan
pendekatan humanis dan menjunjung tinggi nilai-nilai moralitas. Adapun
dalam aspek tranformasi pengawasan, langkah progresif masyarakat
dapat turut serta melakukan pengawasan terhadap Polri (Public Complaint)
dalam rangka penguatan fungsi pengawasan.

Kepolisian Negara Republik Indonesia dibawah pimpinan Jenderal Polisi

Drs. Listyo Sigit Prabowo berkomitmen untuk membawa POLRI yang
bertransformasi PRESISI (Predictive, Responsibilitas & Transparansi



OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Berkeadilan). Kepolisian Republik Indonesia mempunyai tugas dan fungsi
sebagai perlindungan, pengayom dan pelayan masyarakat seharusnya
mempunyai kapasitas pengetahuan dalam memahami produk hukum dan
menghindari dampak negatif yang di timbulkan dari tindakan kepolisian
dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat.

Mengusung jargon Presisi yaitu (prediktif, responsibilitas, transparansi,
berkeadilan), ada 16 program prioritas Sigit sebagai Kapolri. Lewat akun
instagram Divisi Humas Polri, berikut 16 program unggulan tersebut:

Penataan Kelembagaan;

Perubahan Sistem dan Metode Organisasi;

Menjadikan SDM Polri Yang Unggul di Era Police 4.0;
Perubahan Teknologi Kepolisian Modern di Era Police 4.0;
Pemantapan Kinerja Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban
Masyarakat;

Peningkatan Kinerja Penegakan Hukum;

Pemantapan Dukungan Polri Dalam Penanganan Covid-19;
Pemulihan Ekonomi Nasional;

Menjamin Keamanan Program Prioritas Nasional;

10. Penguatan Penanganan Konflik Sosial;

11.  Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik Polri;

12. Mewujudkan Pelayanan Publik Polri Yang Terintegrasi

13. Pemantapan Komunikasi Publik;

14. Pengawasan Pimpinan Dalam Setiap Kegiatan;

15. Penguatan Fungsi Pengawasan;

16. Pengawasan Oleh Masyarakat Pencari Keadilan (Public Complaint).

abRwh=

Reformasi Birokrasi Nasional telah digulirkan oleh Pemerintah dalam
rangka meningkatkan kinerja lembaga-

lembaga Negara (termasuk Polri) menuju ‘416 Program Polri
Pemerintahan yang baik (good .

government), bersih dan bebas dari Presisi Dalam

KKN. Kepolisian Negara Transformasi

. . 59
Republik Indonesia (Polri) sebagai salah Dlgltal

satu lembaga Negara dalam kontek

Administrasi Publik sesuai amanah Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002
mempunyai Fungsi Pemerintahan Negara di bidang pemeliharaan
keamanan dan ketertiban masyarakat, penegakan hukum, pemberian
perlindungan, pengayoman dan pelayanan masyarakat agar Polri
mendapatkan dukungan dan tempat dari masyarakat.

Guna mengantisipasi hal itu, Kapolri menyebut, akan mendigitalisasi
seluruh sistem pelayanan publik di Korps Bhayangkara. Pernyataan dan
ide yang disampaikan oleh Kapolri Pol Listyo Sigit Prabowo merupakan
arah bagi sistem di kepolisan yang mulai melakukan transformasi secara
digital yang selalu adaptif dengan perubahan jaman ke arah Revolusi
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Industri 4.0., berbasis data dan teknologi. Polri ke depan harus mendukung

inovasi dan industri kreativitas yang memberikan konstribusi kepada
perubahan maupun kemajuan kehidupan masyarakat menuju Polisi yang
berwawasan Revolusi Industri 4.0.

Kualitas anggota Polri harus ditingkatkan sejalan dengan era Revolusi
Industri 4.0. Proses pendidikan dan pelatihan di lingkungan Polri harus
memanfaatkan teknologi informasi dan digitalisasi agar diperoleh
keuntungan organisasi pendidikan berupa efisiensi. peningkatan kualitas
Polri yang sejalan dengan era Revolusi Industri 4.0 itu penting untuk
interoperabilitas komunikasi Polri dan pihak lain. Keuntungan lain adalah
pengajaran kepada peserta didik atas pemanfaatan teknologi informasi dan
digitalisasi dalam penugasan selanjutnya di wilayah Polda seluruh
Indonesia. Polri harus dapat mengantisipasi peluang dan ancaman yang
ditimbulkan dari Revolusi industri 4.0 Perkembangan teknologi dalam
Revolusi Industri 4.0 bisa meningkatkan kecanggihan sarana-prasarana
Polri namun pada saat bersamaan dapat pula menimbulkan jenis kejahatan
baru.

orps Kepolisian Air dan Udara Badan Pemelihara Keamanan Kepolisian

Republik Indonesia atau biasa disingkat Korpolairud Baharkam POLRI
adalah satuan di dalam Kepolisian Republik
Indonesia yang mendukung tugas-tugas kepolisian
lewat air (sungai/laut) dan udara. Kepolisian
Perairan dan Udara lahir ketika Menteri Dalam
Negeri mengeluarkan keputusan tertanggal 14
Maret 1951 soal penetapan Polisi Perairan sebagai bagian dari Jawatan

Kepolisian Negara terhitung mulai 1 Desember 1950. Keputusan ini
disempurnakan lagi dengan dikeluarkannya Surat Keputusan Perdana
Menteri Rl tanggal 5 Desember 1956 tentang pembentukan Seksi Udara
pada jawatan Kepolisian Negara. Sejak itu, bagian Polisi Perairan menjadi
bagian Polisi Perairan dan Udara. Di awal berdirinya, Polisi Perairan
bermodalkan sebuah kapal "Angkloeng". Baru pada akhir tahun 50-an,
jumlah kapal bertambah hingga mencapai 35 buah. Sementara Polisi
Udara hanya memiliki sebuah pesawat Cessna-180.

Setelah melalui beberapa kali perombakan, penyempurnaan organisasi
baru terjadi pada tahun 1985. Satuan Utama Polisi Air dilebur ke dalam Sub
Direktorat Polisi Air dan Satuan Utama Polisi Udara menjadi Subditpol
Udara. Kedua subdirektorat ini beroperasi dibawah kendali Direktorat
Samapta Polri. Hingga akhirnya berkiblat kepada sejarah kelahirannya, 1
Desember diputuskan sebagai hari keramatnya Polisi Air dan Udara.

Pada bulan Oktober 2010 terjadi Restrukturisasi organisasi ditubuh Polri
dengan terbitnya Peraturan Presiden Nomor. 52 Tahun 2010, yang
kemudian dijabarkan dalam Peraturan Kapolri Nomor. 21 Tahun 2010
Tanggal 14 Oktober 2010 untuk tingkat Mabes Polri dan Peraturan Kapolri
Nomor. 22 Tanggal 14 Oktober 2010 untuk tingkat Kepolisian Daerah.
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Hingga akhirnya berpedoman kepada sejarah kelahirannya, 1 Desember
diputuskan sebagai hari Ulang Tahun Polairud.

Berdasarkan Peraturan Kepala Kepolisian Negara No. 6 Tahun 2017
ditentukan bahwa peran Korpolairud Baharkam Polri di antaranya yaitu
perencanaan kebutuhan pemeliharaan dan perawatan personal, materiel
dan logistik serta anggaran dan distribusinya sesuai dengan kebutuhan.
Pengumpulan, pengolahan dan penyajian data atau informasi yang
berkaitan dengan sumber daya serta hasil kegiatan fungsi Airud.

Globalisasi yang didukung kemajuan teknologi informasi dan komunikasi
telah membawa perubahan pola berpikir, perilaku, dan tuntutan
masyarakat. Sebagai aparat yang berkewajiban melindungi, melayani,
serta menegakkan hukum untuk menjaga ketertiban dan keamanan
masyarakat, Kepolisian Negara Republik Indonesia (Polri) harus memiliki
kemampuan yang mumpuni, baik secara organisasi, SDM, standar operasi
maupun dukungan sarana prasarana.

Tugas-tugas Polri harus dilakukan secara lebih inovatif melalui penerapan
teknologi dan berbasis bukti, untuk mewujudkan smart policing. Sebab saat
ini, globalisasi yang didukung kemajuan teknologi, telah menjadikan dunia
lebih transparan. Sehingga informasi dapat tersebar dengan cepat. Smart
policing pada Polri diharapkan menciptakan sosok yang profesional,
cerdas, berintegritas, serta modern yang dapat diimplementasikan di
seluruh tingkatan.

Presiden Republik Indonesia, Joko Widodo mengemukakan
pandangannya tentang Visi Indonesia kedepan, bahwa untuk kemajuan
dan menumbuhkan daya saing bangsa, maka kita harus membangun nilai
— nilai baru dalam bekerja dengan membangun Indonesia yang adaptif,
produktif, inovatif dan kompetitif yang dicapai melalui transformasi digital.
Keberhasilan transformasi digital tidak hanya ditentukan oleh bagaimana
organisasi mengadopsi teknologi namun bagaimana tranformasi tersebut
merambah seluruh aspek organisasi yaitu kepemimpinan, pelayanan,
perubahan, sumber daya manusia, inovasi, dan budaya.

Perubahan teknologi mendorong logistik yang memaksa banyak organisasi
untuk pindah untuk berinvestasi dalam inovasi proses bisnis. Sistem
manajemen rantai pasokan generasi mendatang |,

lebih fokus untuk menjadikan kepentingan Transforma
Ifonsumen dan _ pemangku  kepentingan gj Organisasi
lingkungan sebagai yang terdepan dalam segala .

hal yang mereka lakukan. Dengan peningkatan fcOrpolairud
otomatisasi dalam proses logistik, peningkatan ) glam
produktivitas dan kualitas yang besar harus .
diantisipasi. Sangat penting untuk Manajemen
mempertahankan tautan dan visibilitas dalam Logistik”

rantai pasokan untuk mengelola pemangku




OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

kepentingan agar dapat beradaptasi dengan kondisi pasar yang berubah
dan tetap fleksibel dan dinamis.

Organisasi Korpolairud Baharkam Polri merupakan suatu institusi
kepolisian yang menjaga Harkamtibmas wilayah perairan perlu melakukan
inovasi manajemen logistik sehingga terjadi Transformasi Organisasi
dalam sistem dan operasi secara manajemen.

Tantangan globalisasi yang muncul menyebabkan dunia industri logistik
harus mengikuti perkembangan zaman, salah satunya dengan
mempersiapkan Peraturan / kebijakan dan digitalisasi logistik.
Peraturan/kebijakan Manajemen Logistik sebagai pedoman dalam
pelaksaan tugas operasional serta fungsi pengawasan dan pengendalian
pada setiap lini pekerjaan yang dihasilkan adapun digitalisasi logistik
sangat diperlukan untuk mengantisipasi perkembangan dunia teknologi
yang semakin pesat. Digitalisasi Logistik pada Korpolairud Baharkam Polri
sebagai Transformasi Organisasi dapat dimaknai sebagai semua kegiatan
logistik dari proses perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian barang
atau jasa dan informasi terkait mulai dari asal hingga sampai pada
pengguna yang | . . .
ditransformasikan ke dalam ° Iransformasi Organisasi
format digital. Digitalisasi Korpolairud Dalam

logistik yang akan diterapkan . C ier s

dapat melakukan Mana]emen Loglstlk
pengawasan pergerakan

barang secara akurat, sehingga kepercayaan masyarakat atas jasa
pengiriman yang ditawarkan semakin meningkat sehingga meningkatkan
kepercayaan publik serta efektivitas operasional Korpolairud.

Issue Strategis:

a. Tidak adanya petunjuk berupa Peraturan/Kebiajakan sehingga
pengawasan dan pengendalian pekerjaan sulit dilakukan

b.  Sistem manajemen logistik masih dilakukan secara manual

c. Terjadinya kesalahan informasi data dalam proses logistik di
Korpolairud

d. Terjadinya keterlambatan penanganan kebutuhan material dalam
aspek Operasional Korpolairud

Konsep terkini dalam manajemen Logistik yaitu untuk menguraikan dan
menyelesaikan persoalan ini dengan mempertimbangkan landasan hukum,
fungsi pengawasan dan pengendalian. Adapun fungsi transformasi digital
mengedepankan kemudahan, efektifitas dan penggunaan berbagai
teknologi informasi terkini yang akan semakin mendorong percepatan
penyelesaian masalah ini, termasuk mempersiapkan berbagai
kemungkinan perubahan yang akan terjadi di masa depan.
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Transformasi digital yaitu adanya perubahan business process yang
memajukan nilai faster, better dan cheaper. Optimalisasi ketiga nilai
digitalisasi dalam manajemen logistik di Korpolairud Baharkam Polri
memerlukan keterlibatan banyak pihak atau pemangku kepentingan.
Keterlibatan para pemangku kepentingan tersebut tidak terbatas pada
keterikatan terhadap suatu platform tertentu saja, melainkan diperlukan
adanya integrasi dalam suatu ecosystem yang memberikan nilai tambah
kepada seluruh pemangku kepentingan. Definisi mengenai Digitalisasi
Logistik dapat ditarik berdasarkan definisi digitalisasi dan logistik yaitu
bahwa digitalisasi logistik merupakan rangkaian kegiatan logistik yang
meliputi proses perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian aliran yang
efisien dan efektif dari barang atau jasa dan informasi terkait mulai dari titik
asal sampai titik penggunaan untuk memenuhi keperluan pelangganyang
ditransformasikan ke dalam format digital.

ANALISIS MASALAH

a. Identifikasi Masalah Organisasi

Berdasarkan latar belakang di atas maka terdapat beberapa
permasalahan sebagai berikut:

1. Transformasi organisasi memalalui optimalisasi Manajemen
Logistik belum dilakukan

2. Tidak Sinkronnya data persediaan Sarana & Prasarana;

3.  Terjadi Kesalahpahaman antar unit/Satker;

4. Terjadinya Keterlambatan dalam proses Pengadaan Sarana &
Prasarana;

5. Kinerja Organisasi Korpolairud tidak tercapai

6. Terjadinya kesalahan data dan informasi dalam Logistik;

7. Dokumen Pendistibusian barang tidak tertata dengan baik.

b. Penyebab Masalah:

1. Tidak ada petunjuk berupa Peraturan tentang Manajemen
Logistik

2.  Kompetensi SDM belum menjadi SDM Digital;

3. Pemahaman digitalisai belum sepenuhnya dipahami anggota
Korpolairud;

4. Budaya Adaptif Belum Tersosialisasi dengan baik;

5. Anggota Korpolairud masih nyaman dengan Pola Konvensional;

6. Transformasi Teknologi Digital bukan menjadi indikator utama
dalam AKIP.
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C.

Penentuan Masalah Organisasi

Pada Proyek Perubahan Ini dirancang untuk penetuan masalah yaitu
bagaimana Optimalisasi Manajemen Logistik untuk Harmonisasi

Antar Bagian & Direktorat di Korpolairud Baharkam Polri.

Terobosan Inovatif

Inovasi yang dilakukan pada Proyek Perubahan yang dirancang
melalui analisis SOAR adalah :

INTERNAL/
EKSTERNAL

ASFRATON &

. Pedoman pelaksanaan tugas
operasional dibidang logistik

. Transformasi Organisasi
Melalui Teknologi Digital

. Digitalisasi Manajemen
Logistik

Tabel 1 : Analisis SOAR

Dan berdasarkan Alur Pikir:

1. TataKelola Barnag Milik Negara yang
bersih dan dapat dipertanggungjawabkan
. Revolusi Industri 4.0 Mendorong Sistem

Teknologi Digital

. Dorongan Pemerintah Untuk Penguatan
Sarana & Prasarana Organisasi

Gambar 1 : Alur Pikir PROYEK PERUBAHAN
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| ALUR PIKIR KOMPREHENSIF |

PENYEBAB |

-

W~

B

©u

e

Tidak ada landasan hukum dalam
pelaksanaan tugas operasional
dibidang logistik

Kompetensi SDM Belum menjadi 2
SDM Digital

Pemahaman Digitalisai  Belum
Sepenuhnya dipahami Anggota 3.
Korpolairud

Budaya Adaptif Belum
Tersosialisasi Dengan Baik 4.
Anggota  Korpoairud  Masih

nyaman dengan Pola 5.
Konvensional

Transformasi Teknologi Digital
bukan menjadi indicator utama
dalam AKIP

1

(KONDISI SAAT INI) I

Tata Kelola logistic masih
dilakukandengan cara
lama serta tidak ada
petunjuk tata Kelola dalam
manajemen Logistik
Sistem Manual dalam
Logistik memperlambat
Kinerja Operasional
Persedian dalam logistik
tidak memberikan
informasi yang akurat
Integrasi data & Informasi
Logistik Belum Terlaksana
PenyusunanAnggaran
Sarana & Prasarana Tidak
Akuntable

AKIBAT JIKA MASALAH TIDAK DISELESAIKAN |

MANFAAT

1 Sebagaiped T = =
dibidanglogistik

2 Menciptakan Sinergitasantar unitSatker di
Korpolairud

SOLUSI INOVATIF

RGN

1w

Tata Kelolalogistik belum dapat dipertanggungjawabkan
Tidak Sinkronnyadata persediaan Sarana & Prasarana
TerjadiKesalahpahaman antar unit/Satker
TerjadinyaKeterlambatandalam proses PengadaanSarana &

Prasarana

Kinerja Organisasi Korpolairud Tidak tercapai
Terjadinyakesalahan data daninformasi dalam Logistik

COENDR

(al 5=

o

PerumusarKebijakan
PenerbitanPerKaba

Audiensi& FGD dengan
Stakeholder

PenyusunanSOP
PembuatanDigitalisasManajemen
Logistik

Sistem Integrasi data informasi
Buku Manual

formasi org idalam manajemen

Logistik untuk efektivitasKinerja
OrgananisasiKorpolairud

3.Menciptakan Integrasi data
dalamOrganisasiKorpolairud
e intahdalamT

()rganisasir

5.Menciptakan akuntabilitasdalamkinerja
PelayananPubllk

6.\

OrganisasiKorpolairud

KONDISI YANG DIHARAPKA1

1. TerlaksananyaPeraturanyang
baku tentangmanajemen
Logistik sesuai Transformasi
Organisasi

2. TerlaksananyaT ranaforasi
Digital UntukPeningkatan
Kinerja Operasional

3. Persediaandalam logistik
dapat memberikaninformasi
yang akurat

4. Integrasi data &Informasi
Logistik Terlaksanadengan
baik

5. PenyusunanAnggaranSarana
& Prasarana Akuntable
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e. Kondisi Saat Ini:

1. Tata Kelola Logistik masih dilakukan dengan cara lama dan
tidak ada petunjuk Tata Kelola dalam Manajemen Logistik

2. Sistem Manual dalam Logistik memperlambat Kinerja
Operasional

3. Persedian dalam logistik tidak memberikan informasi yang
akurat

4. Integrasi data & Informasi Logistik Belum Terlaksana

5. Penyusunan Anggaran Sarana & Prasarana Tidak Akuntable

f. Kondisi yang Diharapkan:

1. Terlaksananya Peraturan yang baku tentang Manajemen
Logistik

2. Terlaksananya sistem manajemen Logistik terintegrasi sesuai
Transformasi Organisasi

3. Terlaksananya Tranaforasi Digital Untuk Peningkatan Kinerja
Operasional

4. Persediaan dalam logistik dapat memberikan informasi yang
akurat

5. Integrasi data & Informasi Logistik Terlaksana dengan baik

6. Penyusunan Anggaran Sarana & Prasarana Akuntable

g. Inovasiyang dilakukan:

1. Analisis Kebijakan tentang Manajemen Logistik

2. Penerbitan Peraturan kepala Badan Pemelihara Keamanan
Polri tentang Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud
Baharkam Polri

Audiensi & FGD dengan Stakeholder

Penyusunan SOP

Pembuatan Digitalisasi Manajemen Logistik

Sistem Integrasi data informasi

Buku Manual

N ok w

h. Nilai Tambah Bagi Organisasi & Stakeholder

PROYEK PERUBAHAN ini mendatangkan nilai tambah bagi
organisasi Korpolairud yaitu adanya Optimalisasi Sistem Manajemen
Logistik berupa pedoman pelaksanaan tugas operasional dibidang
logistik, meminimilisasi kesalahan data dan informasi, tidak terjadi
keterlambatan dalam pengadaan , menghilangkan kesalahpahaman
dan tidak berjalannya komunikasi sehingga mempercepat
Transformasi Organasisai serta peningkatan Kinerja Organisasi

11
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i Kebaharuan

Adapun kebaruan dari PROYEK PERUBAHAN ini yaitu adanya
Optimalisasi Manajemen Logistik untuk Harmonisasi Antar Bagian
dan Direktorat di Korpolairud Baharkam Polri.

j- Dapat Direplikasi

PROYEK PERUBAHAN ini merupakan program optimalisasi dalam
manajemen logistik yang dapat ditingkatkan menjadi Peraturan
Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia adapun aplikasi
Manajemen Logistik dapat diterapkan pada Institusi atau organisasi
lain sehingga terjadi peningkatan kinerja organisasi dan
meningkatkan kepercayaan publik.

k. Dapat Diterapkan secara Berkelanjutan

PROYEK PERUBAHAN ini merupakan PROYEK PERUBAHAN yang
dirancang untuk pemnbaharuan dalam manajemen logistik yang
belum dilakukan dan harus dilakukan terus menerus untuk
peningkatan kinerja organisasi sehingga Korpolairud dapat terus
berkembang dan keberlanjutan.

. Kesesuaian dengan nilai nilai organisasi

PROYEK PERUBAHAN ini sesuai dengan nilai-nilai organisasi
Korpolairud yaitu dalam rangka preemtif, preventif dan Represif dari
tugas pokok dan misi Korpolairud dalam menjaga Harkamtibmas
Wilayah Perairan dengan dukungan Armada, Sarana & prasarana
yang di proses oleh adanya manajemen logistik.

C. TUJUAN & MANFAAT
TUJUAN

a. Tujuan Jangka Pendek

1. Melaksanakan Penyusunan Draft PerKaba untuk
Optimalisasi Sistem Manajemen Logistik

2. Melakukan Analisis & FGD Sistem Optimalisasi
Manajemen Logistik

3. Melakukan Penyusunan SOP

4. Melakukan Pembuatan Blue Print Optimalisasi Sistem
Manajemen Logistik

5. Melaksanakan Peningkatan Kompetensi SDM Digital

b. Tujuan Jangka Menengah

12
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1. Melaksanakan Pengesahan PerKaba untuk Optimalisasi
Sistem Manajemen Logistik

2. Melaksanakan Finalisasi Optimalisasi Sistem Manajemen
Logistik

3. Melaksanakan Pembuatan Buku Manual

4. Melaksanakan Sosialisasi Optimalisasi Sistem Manajemen
Logistik di Lingkungan Korpolairud

c. Tujuan Jangka Panjang

1.  Melaksanakan Sosialisasi Optimalisasi Sistem Manajemen
Logistik Di Direktorat Polairud seluruh Indonesia

2. Integrasi Data Sistem Manajemen Logistik ke Website
Korpolairud

3. Implementasi sistem Manajemen Logistik hasil
Optimalisasi di Korpolairud - Direktorat Polairud Seluruh
Indonesia.

4. Evaluasi & Pengembangan Sistem

MANFAAT

a. Manfaat Internal

1. Jangka Pendek

a) Sebagai masukan bagi pimpinan dalam pedoman
pelaksanaan tugas dibidang Logistik

b) Menciptakan Sinergitas antar unit/Satker di
Korpolairud

c) Menciptakan Integrasi data dan informasi dalam
Organisasi Korpolairud

2. Jangka Menengah

Meningkatalkan Pencapaian Kinerja Organisasi
Korpolairud

3. Jangka Panjang

a) Membantu pemerintah dalam  Transformasi
Organisasi

b) Menciptakan akuntabilitas dalam kinerja Pelayanan
Publik

b. Manfaat Eksternal

1. Jangka Pendek

13
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a) pedoman dalam pelaksaan tugas di bidang logistik
b) Harmonisasi untuk Transformasi suatu organisasi

2. Jangka Menengah

Memudahkan proses sinergi dengan Stakeholder dalam
manajemen logistik Korpolairud

3. Jangka Panjang

a) Sebagai rolemodel dalam peningkatan kinerja
organisasi

b)  Transparansi dan Akuntabilitas sehingga
meningkatkan brand image suatu organisasi

D. KAITAN PROYEK PERUBAHAN DENGAN RBT

Proyek perubahan ini memounyai kaitan dengan Reformasi Birokrasi
Tematik (RBT) yaitu perumusan Draft Peraturan Kepala Badan
pemelihara Keamanan Polri dan Standar Operasional prosedur
tentang Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud BAHARKAM
Polri sderta untuk digitalisasi Administrasi Pamantasan. Pada proyek
perubahan ini melakukan Transformasi organisasi dari manajemen
logistik yang konvensional menuju kepada sistem yang terintegrasi
dan juga sisitem digital sehinnya mempercepat kinerja organisasi
pemerintah dan ppemenuhan aspek peningkatan kinerja layanan
publik.

E. RUANG LINGKUP

Proyek Perubahan ini merupakan peran penting Korpolairud
Baharkam Polri dalam melakukan proses Manajemen Logistik di
Korpolairud Baharkam Polri dan jajaran di kewilayahan.

Kondisi Saat ini: Proses Manajemen Logistik saat ini belum berjalan
sesuai transformasi organisasi;

Locus: Korpolairud Baharkam Polri;

Solusi: Analisis Kebijakan dalam Manjemen Logistik, FGD,
Penyusunan SOP, Digitalisasi Sistem Manajemen Logistik, Pelatihan
& Pembinaan SDM,;

Kondisi yang Diharapkan: Manajemen Logistik dilaksanakan sesuai
pedoman berupa Peraturan / Ketentuan yang disahkan oleh Pejabat
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yang berwenang dan melalui suatu sistem manajemen yang
terintegrasi dan akuntabilitas.

F. PROFIL ORGANISASI

1. VISI & MISI ORGANISASI

| KAKORPOLAIRUD |

e

BAGLOG BAGRENMIN
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Visi Korpolairud:

Terwujudnya Harkamtibmas & Gakkum Wilayah Perairan Serta
Terselenggaranya Operasional Penerbangan Polri.

Misi Korpolairud:

Meningkatkan Pencegahan, Penanganan Gangguan
Kamtibmas & Gakkum Wilayah Perairan serta Operasional
Penerbangan Polri.

2. TUGAS & FUNGSI ORGANISASI

Tugas Korpolairud

1. Menyelenggarakan perlindungan, pengayoman dan
pelayanan masyarakat serta penegakan hukum di seluruh
wilayah perairan dan udara Indonesia dalam rangka
pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat;

2. Memberikan dukungan kegiatan kepada seluruh fungsi
Kepolisian, kewilayahan dan K/L;

3. Melaksanakan peningkatan kemampuan pelatihan fungsi
Kepolisian Perairan dan Udara;
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4. Menyelenggarakan pengawasan, pengendalian dan
pengindraan keamanan perairan Indonesia;

5. Menyelenggarakan sentra pelayanan pelaporan dan
pengaduan masyarakat perairan;

6. Menyelenggarakan fungsi intelijen keamanan bagi
kepentingan pelaksanaan tugas dan manajemen
Korpolairud guna mendukung pelaksanaan tugastugas
Korpolairud Baharkam Polri dalam rangka mewujudkan
Keamanan Dalam Negeri.

Tugas & Fungsi Bagian Logistik Korpolairud

Berdasarkan Lampiran X Peraturan Kepala Korps Kepolisian
Perairan dan Udara Nomor 1 Tahun 2018 tentang Pertelaahan
Tugas di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri, tugas dan
fungsi Bagian Logistik adalah:

1. Menyelenggarakan fungsi manajemen bidang
logistikyang meliputi perbekalanumum, peralatan,
pemeliharaan, perbaikan, inventoridan pergudangan;

2. Menyelenggarakan pengadaan barang dan jasa,
penerimaan, pendataan, pemeliharaan, penyimpanan
dan penyaluran materiil peralatan dan Belum ke titik
bekal akhir serta penghapusan barang dan jasa;

3. Menyelenggarakan pendataan dan pengkajian
kebutuhan operasional Korpolairud yang dikaitkan
dengan pengadaan logistik guna meningkatkan kualitas
kinerja dan pelayanan kepada publik;

4. Menyusundan menyiapkan perencanaan umum  dan
penganggaran yang bersifat strategi meliputi bidang
perbekalan umum dan peralatan;

5. Menyusun rencana kebutuhan dan penganggaran
materiil peralatan, perbekalan umumdan pembangunan
gedung serta fasilitas lainnya;

6. Menyelenggarakan pengkajian, pengembangan dan
perumusansistem dan metode serta standarisasi logistik
Airud meliputi Alut dan Alsus;

7. Menyelenggarakan pengelolaan logistikdan penyusunan
laporan SIMAK-BMN

8. Menyelenggarakan administrasi pengadaan materiil
peralatan dan perbekalan umum, kendaraan dinas,
gedung dan Mako sertafasilitas/asset lainnya dan
administrasi penghapusan barang dan jasa;

9. Menyelenggarakan administrasi pemeliharaan
materiil peralatan,perbekalan umum,dan kendaraan dinas;

10. Meyelenggarakan  pendataan  senjata api  dan
amunisi personel, kapal Polisi, pesawat udara Polri dan
gudang serta asset lainnya yang dimiliki oleh Korpolairud;
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11. Menyelenggarakan perawatan dan  pemeliharaan
gudang perbekalan umum, suku cadang, peralatan, BMP,
angkutan dinas dan senjataapi serta amunisi;

12. Menyusun konsep sistem dan  metode berkaitan
dengan bidang tugas dan fungsinya;

13. Menyelenggarakan sistim akuntansi barang milik negara;

14. Memberikan saran masukan kepada pimpinan di bidang
manajemen logistik;

15. Menyusun rencana kegiatan Baglog secara periodik
dan melaporkan hasilnya;

16. Bertanggung jawab atas pelaksanaan tugas
kepada Kakorpolairud Baharkam Polri.

G. OUTPUT & OUTCOME
1.  OUTPUT

a) Output Jangka Pendek

1) Terlaksananya Penyusunan Draft PerKaba Untuk
Optimalisasi Sistem Manajemen Logistik

2) Terlaksananya Analisis & FGD Sistem Optimalisasi
Manajemen Logistik

3) Terlaksananya Penyusunan SOP

4) Terlaksananya Pembuatan Blue Print aplikasi Sistem
Manajemen Logistik

5) Terlaksananya Peningkatan Kompetensi SDM Digital

b) Output Jangka Menengah

1) Terlaksananya Pengesahan PerKaba  untuk
Optimalisasi Sistem Manajemen Logistik

2) Terlaksananya Finalisasi Optimalisasi Sistem
Manajemen Logistik

3) Terlaksananya Pembuatan Buku Manual

4) Terlaksananya Sosialisasi Optimalisasi Sistem
Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud

c) Output Jangka Panjang

1)  Terlaksananya Sosialisasi Optimalisasi Sistem
Manajemen Logistik di Direktorat Polairud seluruh
Indonesia;

2) Terintegrasi data Sistem Manajemen Logistik ke
Website Korpolairud;
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3) Terimplementasi sisitem Manajemen Logistik hasil
Optimalisasi di Korpolairud - Direktorat Polairud
Seluruh Indonesia;

4) Terlaksananya Evaluasi & Pengembangan Sistem.

2. OUTCOME

Tata Kelola Logistik sesuai dengan Manajemen Logistik dan
Sistem Manajemen Logistik yang diterapakan dan Transformasi
Organisasi logistik sesaui di era Revolusi Industri 4.0.

H. TAHAPAN (MILESTONE)

1. Jangka Pendek
I NS O S

Pembentukan Tim Efektif Surat Perintah Tim efektif M3 SEPT 2023 a. Direktur Polairud
a. Pengembangan uraian tugas b. Kabag Logistk
b.  Diskusi tugas dan tanggung jawab c. Staff Bagaian Logistik
c.  Pembentukan Sprin
2 Melaksanakan Penyusunan Draft PerKaba Untuk Optimalisasi Sistem Draf Perkaba M4 SEP 2023 a. Kakorpolairud
Manajemen Logistik b. Direktur Polairud
c. Kabag Kerma
a.  Penyiapan Draft Perkaba g' KKgE:g S:analr
b.  Analisis Draft Perkaba £ Kabag Logistik
c.  Pengesahan Perkaba g. Staff Bagian Logistik
3 Melakukan Analisis & FGD Sistem Optimalisasi Manajemen Logistik Risalah Analisis & FGD M1 OKT 2023 a. Kakorpolairud
b. Direktur Polairud
a. Pengiriman Surat Undangan 8 KKZE:g g::lnr:ﬁm
b. Analisis & FGD e. Kabag Opsnal
c. Risalah & Rekomendasi f.  Kabag Logistik
g. Staff Bagian Logistik

4 Melakukan Penyusunan SOP SOP M4 OKT 2023 a. Kakorpolairud
b. Direktur Polairud
a.  Pembuatan Undangan c. Kabag Kerma
b.  Penyusunan SOP g' Egg g;’s‘n’“‘_i':“
c.  Pengesahan SOP £ Kabag Logistik
g. Staff Bagian Logistik

Melakukan Pembuatan Blue Print Optimalisasi Sistem Manajemen Blue Print Optimalisasi M1 NOP 2023 a. Kabag Logistik
Logistik b. Kabag Renmin
a.  Analisis Sistem Existing ; gg:agn?g:alsmem
b. Work Framse System e: Staf? BagiangLogistik
c.  Prototype Sistem

6 Melaksanakan Peningkatan Kompetensi SOM Digital TOR & Risalah Pelatihan M2 NOP 2023 a. Kabag Renmim & Staff

b. Kabag Opsnal & Staff

a.  Penyiapan TOR c. Kabag Logistik & Staff
b.  Penyiapan Materi & Narasumber g' gznggjgiﬁltLogistik
¢ Pengiriman Undangan )
d.  Pelaksanaan Pelatihan
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2. Jangka Menengah

Melaksanakan Pengesahan PerKaba Untuk Optimalisasi
Sistem Manajemen Logistik

a. Review Divisi Hukum Mabes Polri

b. Proses Finalisasi Draft PerKaba

c. Pengesahan PerKaba

PerKaba (Baharkam Polri)

Melak Finalisasi Opti i Sistem M; Logistik Optimalsasi Sistem Manajemen
a.  Analisis Blue Print Logistik

b.  Finalisasi Sistem

¢ Ujicoba & Trial Run

Melaksanakan Pembuatan Buku Manual Buku Manual

a.  Penyiapan Draft Buku

b.  Proses Pembuatan

¢ Pengechekkan dan Finalisasi

Melaksanak ialisasi Optimalisasi Sistem M: Logistik Di Risalah & ANEV Sosialisasi

Lingkungan Korpolairud

a. Pengiriman Surat Undangan
Penyiapan Sarana & Prasarana
. Pelaksanaan Sosialisasi

=

3. Jangka Panjang

i Sistem Risalah Sosialisasi
Direktorat Polairud seluruh Indonesia

a. Pengiriman Surat Undangan

b. Penyiapan Sarana & Prasarana

c. Pelaksanaan Sosialisasi

Logistik Di

Integrasi Data Sistem Manajemen Logistik ke Website Korpolairud Integrasi Data & Informasi
a.  Penyiapan Sarana & Prasarana
b.  Alignment System

c.  Proses Transfer & Integrasi ke Website

Implementasi sistem Manajemen Logistik hasil Optimalisasi di Risalah & ANEV Sosialisasi

Korpolairud - Direktorat Polairud Seluruh Indonesia.

a. Pengiriman Surat Undangan
b. Penyiapan Sarana & Prasarana
c. Pelaksanaan Implementasi

Laporan ANEV Sistem & Rencana
Pengembangan

Evaluasi Pengebangan Sistem

a. Laporan Hasil Implementasi

b. Monitoring & Evaluasi

c. Perbaikan & Perencanaan Pengembangan

JANUARI 2024

FEBRUARI 2024

MARET 2024

APRIL 2024

AGUSTUS 2024

OKTOBER 2024

NOPEMBER 2024

DESEMBER 2024

s o

()

Papoe

mmpango

mmpaoow

a
b
@
d
e

poooe

~pooow

m e ao0ow
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Kabaharkam Polri
Kadivkum Polri
Korpolairud

Kabag Logistik Korpoairud

. Staff Logistik Korpolairud

Kabag Logistik
Kabag Renmin
Kabag Opsnal
Pengembang Sistem

. Staff Bagian Logistik

Kabag Logistik
Kabag Renmin
Kabag Opsnal
Pengembang Sistem
Percetakan

Staff Bagian Logistik

Kakorpolairud
Direktur Polairud
Kabag Kerma
Kabag Renmim
Kabag Opsnal
Kabag Logistik
Staff Bagian Logistik

Direktur Polairud Polda Seluruh Indonesia Kabag

Renmin
Kabag Opsnal

Pengembang Sistem
Staff Bagian Logistik

Kabag Logistik
Kabag Renmin
Kabag Opsnal
Pengembang Sistem
Staff Bagian Logistik

Kakorpolairud

Direktur Polairud Seluruh Indonesia
Pengembang Sistem

Kabag Renmim

Kabag Opsnal

Kabag Logistik

Staff Bagian Logistik

Kakorpolairud

Direktur Polairud Seluruh Indonesia
Pengembang Sistem

Kabag Renmim

Kabag Opsnal

Kabag Logistik

Staff Bagian Logistik
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Il. IMPLEMENTASI TAHAPAN
PROPER

PEMBENTUKKAN TIM EFEKTIF (1)

Pada Tahapan pertama untuk implementasi Proper yaitu melakukan
rapat pembentukkan TIm efektif, setelah pembentukan tim efektif
dilanjutkan dengan melakukan rapat untuk mengarahkan dan
mengorganisir pencapaian target terutama untuk Jangka Pendek.

Gambar 2 : Rapat Pembentukan Tim Efektif
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Rapat menghasilkan Sprin Tim Efektif & Struktur Organisasi yang
membantu Project Leader

BADAN PEMELIMARA REAMANAR POLR
HRRPE WEOLIGIAN PERASAN DRN UDATA

Somma
Formnanger
e
Tactman
1. kospetmeuns B mery Pt
3 smsierpeam Korpoimeua
3 Gurmt Pt Kepais bipotean S s fopuE aonesin oo
Sprind s BEGANITIR. 3.5 30} Lngga 3 Jus TOT3 parin Pesstiion
frrsividianabionp iy
OIPERINTAHAN
O MAMA PANGHAT, AP DAN JABATAN TERSEBUT DALAM
LAmAiRAsy BURAT PERINTAH
wnns voe rrsims nansia dan jateten menactan sgas

oy 1u00s wtvyel i Elekbd Gabir CAgi ML
Prabarian, Mg Mamne: Trgmad 1| Anghasan KXVI3 T sk
203

3 Surst pevnien i berisk dan tangar Sikenanan secge Gegen
frrnipan e Rirprerrirmginge Masiceal Texas 1§ ArGRALSn
AV Tn 2073

3 malsporuan hami pelskssnserys Kepede el Morisnid
frimmastan

R P——
T Dagia. ST MM

1, EEse KRS TANTO:

. [FOAS AL MaRRTA
%

STRUKTUR ORGANISASI TIM EFEKTIF

Jakarta, 18 September 2023
KEPALA SUBBAGPAL BAGLOG KORPOLAIRUD

| KOMAN ADI. K, S.T., M.M.
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 72030467
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PENYUSUNAN DRAFT PERKABA (2)
24 September 2023

Pada Aktivitas yang kedua tim efektif bersama dengan bidang terkait
melakukan analisis kebijakan dan melakukan penyusunan Draft Perkaba
Untuk Optimalisasi Sistem Manajemen Logistik.

Gambar 3 : Rapat Penyusunan Draft Perkaba

Pada tahap ini draft Perkaba berhasil disusun untuk selanjutnya akan
diajukan untuk disahkan pada tahapan Jangka Menengah.
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Detail Draft Perkaba Terlampir pada Lampiran, Draft Perkaba sudah
dikirimkan ke Kabaharkam Polri untuk permohonan pengesahan.

BUKTI PENERIMAAN
DOKUMEN

PERMOHONAN PENGESAHAN
DRAFT PERKABA

23



OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

FGD SISTEM OPTIMALISASI MANAJAMEN
LOGISTIK (3) 04 Oktober 2023

Pada Aktivitas selanjutnya dilaksanakan Focus Group Discussion, FGD
ini dimaksudkan untuk menggali lebih lanjut dalam pengelolaan logistik
selama ini di Korpolairud dan untuk mendapatkan solusi bagi sistem
Optimalisasi Manajemen Logistik yang tertuang dalam Risalah FGD.

Gambar 4 : FGD Untuk Sistem Manajemen Logistik
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PENYUSUNAN SOP (4) 25 okiober2023

Selanjutnya dilakukan pembuatan Standar Operasional Prosedur untuk
Sistem Manajemen Logsitik yang Membantu anggota untuk
mengimplementasikannya.

Gambar 5 : Penyusunan SOP
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BLUE PRINT OPTIMALISASI SISTEM
MANAJEMEN LOGISTIK(5) 07 Nopember 2023

Aktivitas selanjutkan dari kegiatan jangka pendek vyaitu melakukan
pembuatan Blue Print & prototype sistem manajemen Logistik

Gambar 6: Rapat Pembuatan Blue Print

TAMPILAN DEPAN TAUPILAN HOMEPAGE
SISTEP MANAJEMEN LOGISTIK SISTEM MANAJEMEN LOGISTIR

Tampilan  Depan  Website
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Tampilan Homepage
Sistem Manajemen Logistik
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Pasword de ak

MANAJEMEN LOGISTIK or Gt e fapdnd Gn e
: erita  seputar  kegiatan
KO RPO LA[ RU D 1 ll‘:;rsnml tingkat Mabes dan Kinerja Korpolairud

2. Personil tingkat Baharkam Polri.

Ditpolairudda
RENCANGAR WORK FRAVIE SYSTER] RANCANGAN DATABASE
TEKNOLOGI ARSITEKTUR

SSTEM APLIGSI
BERBASISWEB

GUDANGLOGISTK

¥

MODUL
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PENINGKATAN KOMPETENSI SDM
DIGITAL(6) 14 Nopember 2023

Peningkatan kompetensi SDM dimaksudkan untuk melatih para anggota

untuk menggunakan sistem manajemen Logistik dan mencetak SDM
Digital di Era Revolusi Industri 4.0.

Gambar 7 : Kegiatan Peningkatan Kompetensi SDM Digital

Sebelum pelaksanaan pelatihan terlebih dahulu dilakukan pembuatan TOR
Pelatihan.
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SOSIALISASI SISTEM MANAJEMEN
LOG I-I-I K 22 Nopember 2023

Sistem Manajemen Logistik yang telah selesai SOP, Blue Print dan
Prototypenya selanjutnya dilakuan Sosialisasi ke anggota Korpolairud
khususnya yang berhubungan dengan Logistik.

Gambar 8 : Sosialisasi Sistem Manajemen Logistik
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MONITORING & EVALUASI PROPER

23 Nopember 2023

Proyek Perubahan implementasi nya perlu dilakukan Monitoring dan
Evaluasi untuk menganalisis kekuarang yang terjadi serta menyiapakan
finalisasi Dokumen untuk laporan akhir.

Gambar 9 : Monev Proper
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lll. IMPLEMENTASI KEPEMIMPINAN
STRATEGIS

Pada Aspek Kepemimpinan Strategis , Proyek perubahan ini merupakan
strategis dalam menjawab isu permasalahan manajemen logistik yang
banyak mengakami kendala dan komplain terhdapa impel,entasi saat ini
sehingga menghambat manajemen pemerintahan atau organisasi publik
yang baik.

i MELAKUKAN PENYUSUNAN
RS DRAFT PERKABA UNTUK

[/
i o R R

SOLUSI SISTEM MANAJEMEN
LOGISTIK

MELAKUKAN FGD UNTUK
SOLUSI SISTEM
MANAJEMEN LOGISTIK

MELAKUKAN PENINGKATAN
KOMPETENSI SDM DIGITAL
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IV.IMPLEMENTASI STRATEGI
MARKETING

STRATEGIS MARKETING

Pemetaan Stakeholder & Strategi Komunikasi

Stakeholder yg terlibat dalam proyek perubahan ini dapat dibagi
dalam:

Stakeholder Internal :

Kakorpolairud

Dirpolair Korpoairud

Kasubdit Ditpolairud

Kabag Logistik Ditpolairud

Kabag Renmin Ditpolairud

Kabag Opsnal Ditpolairud

Aslog Polri

Kadiv TIK Polri

Dirpolairud Polda Seluruh Indonesia

O©ooO~NOOOTPRrWN -

Stakeholder Eksternal :

Vendor & Supplier
Transporter
Media Massa

WN =
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Tabel 2 : Identifikasi Stakeholder

DUKUNGAN SNATISS
TAKE
NO / S
PENGARUH
AL HOLDER
A. STAKEHOLDER INTERNAL
. Mengarahkan & Audiensi, Laporan &
Kakorpolairud Memberikan Dukungan Konsultasi ++(10) Promoter Utama
. . . Mengarahkan & Audiensi, Laporan &
2 Dirpolair Korpoairud Memberikan Dukungan Konsultasi ++(10) Promoter Utama
. . Mengarahkan & Audiensi, Laporan &
8 Dirpoludara Korpolairud Memberikan Dukungan Konsultasi ++(10) Promoter Utama
4 Kabag Logistik Mengarahkan & Audiensi & Koordinasi &
Korpolairud Memberikan Dukungan Sosialisasi
Serta Menyetujui Proper ++(11) Promoter Utama
P . Mengarahkan & Audiensi, Laporan &
5 Kasubdit Ditpolairud Memberikan Dukungan Konsultasi ++(7) Laten Sekunder
6 Kabag Renmin Mengarahkan & Audiensi, Laporan &
Ditpolairud Memberikan Dukungan Konsultasi ++(5) Laten Sekunder
. . Mengarahkan & Audiensi & Koordinasi &
§ Kabag Opsnal Ditpolairud Memberikan Dukungan Sosiali ++(7) Laten Sekunder
: Mengarahkan & Audiensi, Koordinasi &
8 Aslog Kapolri Memberikan Dukungan Konsultasi ++(7) Laten Sekunder
. . Mengarahkan & Audiensi, Laporan &
9 Kadiv TIK Polri Memberikan Dukungan Konsultasi ++(7) Laten Sekunder
10 Dirpolairud Polda Seluruh | Mengarahkan & Audiensi & Koordinasi &
Indonesia Memberikan Dukunian Sosialisasi ++i5i Laten Sekunder
1 Vendor & Supplier Mendukung Proper Sosialisasi +4(3) Defender Primer
2 Transporter Mendukung Proper Sosialisasi ++(2) Apathetic Primer
3 Media Massa Mendukung Proper Sosialisasi ++(2) Apathetic Primer
Gambar 8 : Pemetaan Stakeholder Setelah IPP
I PEMETAAN STAKEHOLDER Uw
e Latents
. Kasubdit Ditpolair Promoters
RPP : Ea?bdolt Dltplull)L.ltdarla. . & Aslqg Kapolri . 1. Kabag Logistik Korpolairud
. Kabag 95”3_ I_PO al_FUu 7. Kadiv TIK Polri 2. Kakorpolairud
Kabag Renmin Ditpolairud . X
. . 3. Direktur Polair
Direktur Polairud Polda Se- .
. 4. Direktur Poludara
Indonesia
1. Transporter Apathetics l Defenders
2. Media Massa
e Latents Promoters
IPP - Kasubdit Ditpolair 1. Kabag Logistik Korpolairud 6. Aslog Kapolri
. Kasubdit Ditpoludara 2. Kakorpolairud 7. Kadiv TIK Polri

Kabag Opsnal Ditpolairud
Kabag Renmin Ditpolairud

3. Direktur Polair

4. Direktur Poludara

5. Direktur Polairud Polda Se-
donesia

1. Transporter Apathetics Defenders

2. Media Massa 1. Vendor & Supplier
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Setelah implementasi proyek perubahan terjadi perubahan peta
stakeholder terutama untuk dari latent ke Promotor, hal ini disebabkan
terjadinya perubahan pengaruh dan kepentingan dalam sistem manajemen
logistik.

Berdasarkan pengaruh dan kepentingannya, stakeholders dapat dibagi

menjadi 4 (empat) macam, yaitu:

1.  Stakeholder Promotors, yaitu stakeholder/orang-orang yang harus
benar-benar dilibatkan dan yang membawa pengaruh terbesar dalam
proyek perubahan;

2.  Stakeholder Latent, yaitu stakehoder/orang-orang dengan pengaruh

T tinggi namun kepentingannya rendah. Stakeholders ini bisa sangat

o mmmm—— membantu jika dapat diyakinkan akan pentingnya proyek perubahan;

3. Stakeholder Defenders, yaitu stakeholder/orang-orang yang memiliki
ketertarikan yang tinggi, tapi memiliki kekuatan yang kecil. khususnya
dalam komunikasi;

4. Stakeholder Apathetics, yaitu stakehoders/orang-orang yang
pengaruh rendah dan kepentingan rendah, mereka tidak peduli
terhadap proyek perubahan karena menjadi stakeholder secara
kebetulan.

Berdasarkan hasil identifikasi dan pemetaan stakeholder selanjutnya
dilakukan strategi dengan tujuan strategi yang masih memiliki pengaruh
rendah atau kepentingan rendah bisa ditarik pada kuadran yang tinggi
pengaruh dan kepentingannya. Untuk itu, peta strategi komunikasi yang
telah dilaksanakan adalah sebagai berikut :

9 VWANAGE CLOSELY 9

KEEP SATISFIED — —

MINIMAL EFFORT
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Strategi komunikasi yang dilakukan sesuai dengan kuadran Stakeholder
masing- masing, untuk Stakeholder pada kuadran Promotors, strategi yang
digunakan adalah manage closely yaitu kelompok stakeholder yang
sangat berpengaruh dalam pengambilan keputusan, Strategi komunikasi
yang digunakan adalah yang akan meningkatkan dukungan dan minat
promotors terhadap proyek perubahan:

Konsultasi secara reguler;

Pelaporan secara reguler;

Diskusi secara reguler;

Memberikan arahan dan bimbingan teknis; dan

Memantau progres kegiatan dan mengidentifikasi hambatan
terhadap proyek perubahan.

Kemudian untuk Stakeholder pada kuadran Defender strategi yang
digunakan adalah Keep Informed, Stakeholder ini terpengaruh oleh proyek
perubahan namun tidak memberi dampak besar pada proyek perubahan
Strategi komunikasi yang digunakan adalah untuk meningkatkan minat
stakeholders terhadap proyek perubahan yaitu dengan konsultasi dan
sosialisasi tentang Optimalisasi manajemen Logistik Untuk Harmonisasi
Antar bagian & Direktorat di Korpolairud. Kuadran Latent strategi
komunikasi yang digunakan adalah Keep Satisfied dimana stakeholder ini
adalah kelompok pihak-pihak yang memiliki wewenang dalam mengambil
keputusan, Strategi komunikasi yang digunakan adalah untuk
meningkatkan pengaruh stakeholders agar mendukung proyek
perubahan yaitu dengan konsultasi yang reguler, sedangkan pada kuadran
Aphatetic akan digunakan strategi minimal effort dimana Stakeholder ini
tidak (dan tidak diharapkan) untuk secara aktif terlibat dalam proyek
perubahan, Strategi komunikasi yang digunakan adalah untuk
meningkatkan dukungan stakeholders agar mendukung proyek
perubahan yaitu dengan, saling memberikan masukan dan berbagi
pengalaman dengan koordinasi, kolaborasi, edukasi dan konsultasi.
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Tabel 3 : Detail Strategi Komunikasi Dengan Stakholder

A. STAKEHOLDER INTERNAL

Kakorpolairud Audiensi, Laporan & Konsultasi

Mengarahkan & Memberikan Dukungan

2 Dirpolair Korpoairud Audiensi, Laporan & Konsultasi

Mengarahkan & Memberikan Dukungan

3 Dirpoludara Korpolairud Audiensi, Laporan & Konsultasi

Mengarahkan & Memberikan Dukungan

Audiensi & Koordinasi &

4 Kabag Logistik Korpolairud | Mengarahkan & Memberikan Dukungan | g cizlicasi

Serta Menyetujui Proper

Kasubdit Ditpolairud Audiensi, Laporan & Konsultasi

Mengarahkan & Memberikan Dukungan

Kabag Renmin Ditpolairud Audiensi, Laporan & Konsultasi

Audiensi & Koordinasi &
Mengarahkan & Memberikan Dukungan Sosialisasi

Mengarahkan & Memberikan Dukungan

Aslog Kapolri Audiensi, Koordinasi & Konsultasi

Mengarahkan & Memberikan Dukungan

5
6
7 Kabag Opsnal Ditpolairud
8
9

Kadiv TIK Polri Mengarahkan & Memberikan Dukungan Audiensi, Laporan & Konsultasi
10 Dirpolairud Polda Seluruh Audiensi & Koordinasi &
Indonesia Meniarahkan & Memberikan Dukunian Sosialisasi
1 Vendor & Supplier Mendukung Proper Sosialisasi
2 Transporter Mendukung Proper Sosialisasi
3 Media Massa Mendukung Proper Sosialisasi

Branding Proyek Perubahan

Strategi marketing sebagai kunci keberhasilan dari Proyek Perubahan
khusus untuk sektor publik. Proyek perubahan ini sangat bersentuhan
dengan sektor publik karena menyangkut peningkatan kualitas pelayanan
publik melalui suatu pengembangan sistem pelayanan yang sebelumnya
manual menjadi digital , adalah dengan penerapan 4 P 1 C yaitu :

a) Product
. Blue Print
. SOP
o PerKaba
o Sistem Manajemen Logistik

b) Place
. Korpolairud
o Ditpolairud Polda Seluruh Indonesia

c) Price
o Biaya Pembuatan Relative Terjangkau;
o Kolaborasi multi pihak dalam rangka pendanaan
program/kegiatan.
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d) Promotion

Key sukses factor menjadi standar untuk
promosi di wilayah lainnya untuk
menerapkan konsep serupa terutama
untuk Direktorat Polairud lainnya di setiap
wilayah maupun stakeholder lainnya.
Promosi juga dilakukan melalui sosialisasi
baik online maupun offline termasuk juga
menggunakan sosial media (Facebook,
Instagram, Tiktok Youtube Banner, Rapat E'LOGAIRUD
koordinasi, rapat sosialisasi untuk

membangun sinergi dan kemitraan.

e) Customer

Direktur Polair

Direktur Poludara

Kasubdit Ditpolair

Kasubdit Ditpoludara

Kabag Opsnal Ditpolairud

Kabag Renmin Ditpoairud

Direktur Polairud Polda Se-Indonesia

Nogabkwd =~
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SURAT DUKUNGAN STAKEHOLDER

LANRI

PERNYATAAN DUKUNGAN TERHADAP PROYEK PERUBAHAN
DENGAN JUDUL OPTIMALISAS| MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK
HARMONISASI ANTAR BAGIAN DAN DIREKTORAT
DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Sshubungan dengan Proyek Perubahan “Optimalisasi Manajemen Lug\:li\
uniuk Harmonisasi Antar Bagian dan Direkiorat di Korpoleirud Baharkam Polri”
kami mandukung proyek parubahan tersebul dan berharap dapat bermanfaat
bagl Masyarakal serta dapat mendukung kinerla Organisasi  dlam
malaksanakan fota kelola managemen logistik sehingga larwujudnya tertib
adminisirasi dan partanggungjawaban dalam pangelolaan Barang Mik Negara
i Lingkungan Kerpolainud Baharkam Polr,

Jakarta, 24 Oklober 2023
KEPALA KORPOVAIRUD BAHARKAM POLRI

/

Dr. INDRA MIZA M,
INSPEKTUR JENDERAL POLIS]

KAKORPOLAIRUD

PROYEK
OPTIMALISAS| MANAJEMEN LOGISTIK.
UNTUK ANTAR

AR BAGIAN DAN
DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Sehubungan dengan Proyek Perubahan *Oplimalisasi Manajemen Logistik
untuk Harmonisasi Antar Bagian dan Direktorat di Korpolairud Baharkam
Polri" yang dilakukan oleh AKBF | Komang Gede Adi Kesuma, S.T.. M.M.

Kami mendukung proyek perubahan tersebut dan berharap dapat bermantaat
bagi Masyarakat serta dapst mendukung kineria Organisasi dalam
tata kelola logistik seningga

lam

tenib
i dan dal Barang Mili Negara
di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri.

Jakarta,|§ November 2023

Drs. AGUS PRANOTO, M.H.
‘BRIGADIR JENDERAL POLIST

DIRPOLUDARA

L

PERNYATAAN DUKUNGAN TERHADAP PROYEK PERUBAHAN
OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK
UNTUK HARMONISASI ANTAR BAGIAN DAN DIREKTORAT
DI KORPOLAIRUD BAHARKAN POLRI

Sehubungan dengan Proyek Perubahan ‘Optimalisasi Manajemen Logistik
untuk Harmonisasi Antar Bagian dan Direktorat di Korpolairud Baharkam
Polri” yang dilakukan oleh AKBP | Komang Gede Adi Kesuma, 5.T., MM.

Kami mendukung proyek perubahan tersebut dan berharap dapat bermanfaat

Masyarakal sefta dapal mendukung Kneda Organisasi dalam
melaksanakan tata kelola managemen logistik sehingga terwujudnya fertib
‘administasi dan perianggungjmwaban dalam pengelolaan Barang Milk Negara
di Lingkungan Korpolairud Baharkam Peirl.

Jakarta, 33 November 2023

DIRPOLAIR KORPOLAIRUD
OLRI

DENGAN JUDUL OPTIMALISAS| MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK
HARMONISASI ANTAR BAGIAN DAN DIREKTORAT

PERNYATAAN DUKUNGAN TERHADAR PROYEK PERUBAHAN
DI KGRPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

ogistk untuk
Hamonisasi Antar Bagian dan Direktorat di Korpolairud Baharkam Poiri” kami
mendukung rubahan tersebut dan berharep dapet bermanfaat bagi

Masyarakat serta dapat mendukung kineria Organisasi dalam melsksanskan
tala kelola managemen logistik sehingga terwujudnya terib administrasi dan
pertanggunglawaban dalam pengelolaan Barang Milk Negara di Lingkungan
Korpolairud Baharkam Poir.

Jakarta, 26Okicber 2023

KEPALABAGIAN OPERASIONAL DAN TIK
M POLR|
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[NLANRI

‘ PERNYATAAN DUKUNGAN TERHADAP PROYEK PERUBAHAN
OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK
UNTUK HARMONISASI ANTAR BAGIAN DAN DIREKTORAT
DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

R

A R

/" senubungan dengan Proyek Perubahan "Optimalisasi Manajemen Logistik
untuk Harmonisasi Antar Bagian dan Direktorat di Korpolairud Baharkam
Polri” yang dilakukan olen AKBP | Komang Gede Adi Kesuma, .., M.M.

Kami mendukung proyek perubahan tersebut dan berharap dapat bermanfaat
bagi Masyarakal serla dapat mendukung kinerja Organisasi dalam
melaksanakan tata kelola managemen logistik sehingga terwuiudnya terfib
administrasi dan pertanggungjewakan dalam pengelolaan Barang Milik Negara.
di Lingkungan Kerpolairud Baharkam Poir

Jakarta, 17 November 2023

KABAGLOG KORPOLAIRUD
BAHARKAM POLRI

BUDI SANTOSO, SH. M.M.
KOMBES POL NRP 66070539

PERNYATAAN DUKUNGAN TERHADAP PROYEK PERUBAHAN
OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK
UNTUK HARMONISASI ANTAR BAGIAN DAN DIREKTORAT
DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Sehubungan dengan Proyek Perubahan "Optimalisasi Manajemen Laqlsuu\\
untuk Harmonisasi Antar Baglan dan Direktorat di Korpolairud Baharkam
Polri” yang dilzkukan oleh AKBP | Komang Gede Adi Kesuma, ST. MM

Kami mendukung proyek perutahan lersebut dan berharap dapat bermantaat
bagi Masyarkat serta dapat mendukung kinera Organisasi calam
melaksanakan lata kelola managemen logistik sehingga terwujudnya tertid
dan j dalam ‘Barang Milik Negara
di Lingkungan Korpolairud Baharkam Poli. )

Jakarta, § November 2023

KABAGJEMEN DIV TIK POLRI

e

NURAINAH, S.T.
KOMBES POL NRF 68060195

KABAG JEMEN TIK
DIVTIKPOLRI

KABAG LOG KORPOLAIRUD

(RN (&

PERNYATAAN DUKUNGAN TERHADAP PROYEK PERUBAHAN
DENGAN JUDUL CPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK
HARMONISASI ANTAR BAGIAN DAN DIREKTORAT
Dl KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

Sehubungan dengan Proyek Perubahan *Optimalisasi Manajemen Logistk unfuk
Harmonisasi Antar Bagian dan Direklorat di Korpolairud Baharkam Poiri’ kami
‘mendukung proyek perubahan tersbut dan berharap dapat bermanfaat bagi
Masyarakat serta dapat mendukung kineria Organisasi dalam melaksanakan
tata kelola managemen logistik sehingga terwujudnya tertib administrasi dan
pertanggungiaweban dalam pengelolaan Barang Milk Negara di Lingkungan
Korpalairud Baharkam Polri

Jakarta, & November 2023

DIREKTUR KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
KEPOLISIAN DAERAH METRO JAYA

H., SLK, MH., MHan.
KOMISARIS Bi POLISI NRP 73040552

DIRPOLAIRUD POLDAMETRO

DUKUNGAN PROYEK
OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK
UNTUK HARMONISAS| ANTAR BAGIAN DAN DIREKTORAT
DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLR)

Sehubungan dengan Proyek Perubahan *Optimalisasi Manajemen Lnglsu:\
untuk Harmonisasi Antar Bagian dan Direktorat di Korpolairud Baharkam
Polri" yang diskukan oleh AKBP | Komang Gede Adi Kesuma, S.T., MM.

Kami mendukung proyek parubahan tersebut dan berharap dapat bermanfaat
bagi Masyerskat serta dapal mendukung Kinerja Organisasi dalam
tata kelola legistik sehingga i tertib

dan lam Barang Milik Negara

dal
di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri.

Jekarta, g Movember 2023

KABAG INFOLDG ROJIANSTRA SLOG POLRI

ANWAR|SUNARJO, S.LK, MH.
KOMBES POL NRP 71020303

KABAG INFOLOG ROJIANSTRA
SLOGPOLRI
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V. PEMBERDAYAAN
ORGANISASI PEMBELAJAR

PEMBANGUNAN TEAM EFEKTIF
Tata kelola proyek perubahan dapat dilihat pada gambar di bawah ini

Gambar 9 : Struktur Tata Kelola Proyek Perubahan

v N
T W W

KBP. BUDI SANTOSO, S.H, M.M
KABAG LOGISTIK KORPOLAIRUD

COACH
PROJECT LEADER

| KOMANG GEDE ADIKESUMA ,
Widya Iswara

POKIJA Administrasi

POKJA Humas Stakeholder

TUGAS POKOK & FUNGSI

a. Mentor/Project Sponsor:

o Memberikan arah dalam pembuatan rancangan maupun
implementasi dari proyek perubahan;

o Memberikan dukungan dalam pembuatan rancangan maupun
implementasi dari proyek perubahan;

o Memberikan persetujuan dan kesepakatan atas Rancangan
Proyek Perubahan, memberikan bimbingan dan advice kepada
project leader dalam melaksanakan implementasi proyek
perubahan.
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b. Coach:
. Memberikan arahan perihal teknik penulisan rancangan maupun
laporan proyek perubahan;
. Membantu memberikan konsultasi dan memantau kegiatan
pelaksanaan proyek perubahan.

b. Project Leader:
¢ Merancang proyek perubahan;
¢ Melakukan eksekusi langsung terhadap semua kegiatan baik
dari rancangan, implementasi kegiatan proyek perubahan
maupum membuat laporan akhir;
¢ Memimpin langsung jalannya kegiatan proyek perubahan.

d. Pokja1, Administrasi:

o Mempersiapkan dokumen yang di butuhkan baik dari
rancangan, implementasi maupun laporan dalam proyek
perubahan;

. Melakukan dokumentasi baik video, photo dan lainnya dalam
setiap aktivitas di proyek perubahan.

o Membantu project leader dalam merancang surat kebijakan dan
skema kebijakan termasuk membuat standar operasional
prosedur yang di pergunakan untuk mendukung Optimalisation
Manajemen Logistik

o Menelaah peraturan peraturan lain yang kemungkinan
terjadinya overlapping termasuk produk hukum di Kepolisian
maupun Stakeholder.

e. Pokja 2, Data dan Informasi Serta Pengembangan Sistem:

. Membantu project leader dalam menyiapkan kegiatan teknik
proyek perubahan;

. Membantu memberikan pelaksanaan pengembangan aplikasi
dan produk dari output proyek perubahan;

o Membantu project leader dalam memecahkan masalah masalah
berkaitan dengan teknik dan operasi kegiatan proyek
perubahan.

f. Pokja 3, Hubungan Masyarakat:
o Membantu project leader untuk komunikasi kepada masyarakat
maupun kepada stakeholder;
. Memberikan  informasi  kepada  stakeholder tentang
implementasi kegiatan dan memberikan update data yang
diperlukan oleh stakeholder maupun project leader.
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Anggaran

Anggaran yang digunakan untuk PROYEK PERUBAHAN ini adalah
Sebagai berikut :

No Deskripsi Estimasi Biaya Keterangan

1 Komunikasi & Koordinasi Rp. 5.000.000,- Internal
Team Efektif Korpolairud

2 Optimalisasi Sistem Rp. 25.000.000.,- Anggaran
Manajemen Polri/APBN

3 Pengadaan Sarana & Rp. 5.000.000.,- Anggaran
Prasara Polri/APBN

4 Sosialisasi & Implementasi Rp. 5.000.000.000,- Anggaran

Polri/APBN

Estimasi Total Angaran Rp. 40.000.000,-

Strategi Publikasi

Strategi Publikasi juga dilakukan melalui sosialisasi baik online maupun
offline termasuk juga menggunakan sosial media (Facebook, Instagram,
Tiktok Youtube Banner, Rapat koordinasi, rapat sosialisasi untuk
membangun sinergi dan kemitraan.

MANAJEMEN RESIKO

Pada Proyek perubahan ini terdapat masalah yang dihadapi serta solusi
alternatifnya:

MASALAH RISIKO soLusli

Padatnya kegiatan Kepolisian Tim pelaksana tidak dapat Membangun kesadaran tim pelaksana
Beserta Stakeholder di tahun 2023 melaksanakan pentahapan bahwa proyek perubahan ini mendukung
serta dalam kondisi penyesuaian proyek perubahan secara dalam Transformasi organisasi untuk
pola kerja akibat Pandemi Covid 19 optimal inovasi manajemen logistic yang sebelum
Konvensional sehingga lebih efektif dan

efisien.
Integrasi Sistem & Kerjasama Tidak terkelola dengan baik dan Memberikan pemahaman dan meyakinkan
Stakeholder belum terbangun terjadi perbedaan pandangan bahwa proyek perubahan bermanfaat bagi
antar Stakeholder terintegrasinya system dan kerjasama antar

stakeholder serta meningkatkan kualitas

pelayanan pada masyarakat

Koordinasi dan Kinerja Team Tidak Berjalannya Implementasi Project Leader memberikan motivasi kapada
Effektive Proyek Perubahan Proyek Perubahan tim efektif untuk pentingnya proper yang
dilaksanakan dan mendukung serta
menyiapkan tersedianya alokasi anggaran,
sarana dan Prasarana bagi keberhasilan
proyek Perubahan

Pengajuan Anggaran di TA 2024 dan 2025

42



OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

FAKTOR KUNCI KEBERHASILAN

KEPEMIMPINAN

o Adanya komunikasi dengan seluruh stakeholders terbentuknya
team efektif

INOVASI

o Kebijakan, SOP, Blue Print, Sistem Manajemen Logistik

DUKUNGAN

(77 -
‘.":--—=-“i“

. Adanya partisipasi Stakeholder Pimpinan Polri & Pimpinan
Korpolairud

LEARNING ORGANIZATION

o Organisasi pembelajar di lingkungan internal peningkatan
kompetensi SDM Digital.
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PENGEMBANGAN POTENSI DIRI

Strategi Pengembangan Kompetensi

SDM Anggaran Metode

KOMPONEN SUBKOMPONEN RENCANA RJEA'\I;C\AAI'A\'LA
NO PERILAKU YANG PERLU PENGEMBANGAN
KEPEMIMPINAN PENGEMBANGAN POTENSI DIRI BENGENBANSS
(60 hari)
1 INTEGRITAS Implementasi
Tanggungjawab Dalam Proyek
Perubahan
2 KERJA SAMA Komunikasi Pelaksanaan

Focus Group
Discussion

3 MENGELOLA Inovasi Melakukan
PROPER Benchmarking ke
Instansi

Pemerintah
lainnya Terkait
Inovasi,

Melakukan Studi
di Media Sosial
terkait Inovasi

PENGELOLAAN &
PENGORGANISASIAN TIM
EFEKTIF

MENJADI NARASUMBER
PADA PELAKSANAAN FGD
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MENJADI NARASUMBER PADA
PENINGKATAN KOMPETENSI
SDM

BENCHMARKING KE SLOG POLRI

BENCHMARKING KE TIKPOLRI

==ASN
™ BERPIJAR

==ASN
N BERPIUAR

SERTIFIKAT KELULUSAN

Future Skills Indonesia by Pijar Foundation

dengan bangga mempersembahkan

sertifikat ini kepada:
| KOMANG GEDE ADI KESUMA

Atas pe ikan

SERTIFIKATE PELATIHAN
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VI.KOMITMEN
KEBERLANJUTAN PROPER

Keberlanjutan Proyek Perubahan perlu dilanjutkan baik Jangka Menengah
maupun Jangka Panjang dengan Komitmen Mentor & Pimpinan.

RORPE KEPOUSMAN 1L IAIRAN (M 1I0ARA
IAGIAMN | OGS TI

ICOMATT M N DAL AN T AN PROYE K PERUIBAHAN

Kanmi yang Dortiada Unogon di Dol e

Nama M YASSIN KOSASIH, S 1K, M5

Panghat / NRIY - IRBGADIR JENDERAL PPOLES)

Jabatan Pl KEPALA KORPOLAIRUT BAHAFIAM ORI
Nama U SANTOSO0, 5 H, MM

Pangkit / NRP - KOMISARIS BESAR POLISI | 08070599

Jabastan KEPALA BAGIAN LOCESTIK

| KOMANG GEDE ADIK 5T, MM
Pangkat / NRP | AJUN KOMISARIS BESAR POLES! | 72030467
Jabatan KASUBBAG PAL BAGLOG KORPOLAIUD BAHARKAM POLRI

Berkomitmen  untuk _melanutkan  Proyek Permarm dengan  udul "OPTIMALISASI
MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK # 51 ANTAR { & DIREKTORAT DI

BUDI SANTOSO, SH , MM

e L —
KOMISARIS BESAR POLISI NRP. 66070599
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Sebagai komitmen Tindak Lanjut Kabag Logistik Korpolairud sudah
mengajukan Dukungan Anggaran Ke Kakorpolairud.

KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

BAGIAN LOGISTIK
NOTA DINAS b,  Sosialisasi dan Pelatihan Operator : Rp 10.000.000,00 +
Nomor: BIND- /34 IWIILOG 4.11/2023/Bagiog Total biaya : Rp125.000.000,00

Terbilang: #seralus dua puluh hma juta rupiahit

Kepada:  Yth. Kepala Korpolairud Baharkam Polri
4. Demikian untuk menjadi maklum, terimakasih alas kerjasama nya.
Dari  : Kepala Bagian Logistik Korpolairud

Hal  : permohonan dukungan anggaran kebutuhan
pembuatan aplikasi (software) E-Log Alrud Jakarta, 23 November 2023
yang lerintregasi dengan jajaran.

KEPALA BAGIAN LOGISTIK KORPOLAIRUD

1. Rujukan:
a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun
2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada BUDI SANTOSO, SH., M. M.
Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagimana KOMISARIS BESAR POLISI NRP 66070598

telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Kepolisian Negara
Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2022 tentang perubahan Keempat ates
Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nemor 6 Tahun
2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada
Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia;

b, Surat Kapolii Nomor: B/5733/MIVDIK. 2 5/2023/SSDM tanggal 23 Juli 2023
tentang pemanggilan peserta PKN Tingkat Il Angkatan XXVl TA, 2023,

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, dalam rangka meningkatkan pelayanan dan
proses administrasi dan informasi terhadap Barang Milik Negara maka akan
dilakukan pembuatan aplikasi (software) berupa E-Log Airud yang merupakan
suatu program digitalisasi Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud yang
terintegrasi dengan jajaran sehingga lebih efeklif dan efisien.

3. Berkaitan dengan butir 2 (dua) di atas, diajukan parmohonan kebutuhan anggaran
untuk pembuatan aplikasi (software) E-Log Airud yang terintegrasi dengan jejaran
Korpelairud Baharkam Polri sebagai berikut:

a.  Design, Engine dan VPS Host Production: Rp115.000.000,00

b. Sosialisasi.....

Proyek perubahan ini akan terus dilanjutkan baik Jangka
Menengah maupun Jangka Panjang
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1. Melaksanakan Pengesahan PerKaba
Untuk Optimalisasi Sistem Manajemen
Logistik

2. Melaksanakan Finalisasi Optimalisasi
Sistem Manajemen Logistik

3. Melaksanakan Pembuatan Buku
Manual

4. Melaksanakan Sosialisasi Optimalisasi
Sistem Manajemen Logistik Di
Lingkungan Korpolairud

1. Melaksanakan Sosialisasi Optimalisasi
Sistem Manajemen Logistik Di
Direktorat Polairud seluruh Indonesia

2. Integrasi Data Sistem Manajemen
Logistik ke Website Korpolairud

3. Implementasi sistem Manajemen
Logistik hasil Optimalisasi di
Korpolairud - Direktorat Polairud
Seluruh Indonesia.

4. Evaluasi & Pengembangan Sistem
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Vil. KETERKAITAN MATA
PILIHAN

1. Manajemen Pemerintahan,
pengambilan mata pilihan manajemen
pemerintahan yaitu penggunaan sistem
manajemen logistik yang terintegrasi dan
sesuai dengan prinsip GCG yang Transparan
& Akuntabilitas.

2. ,
Perencanaan & Pengadaan Barang Jasa
karena pada proper akan dilakukan sistem
manajemen Logistik yang berguna bagi
Pengadaan Barang & Jasa.

3. Manajemen Keuangan Negara,
Manajemen Keuangan Negara sangat
dibutuhkan dalam hal penyusunan kebutuhan
anggaran terutama dalam perencanaan &
Pengadaan Barang Jasa.
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VIill. PENUTUP
(KESIMPULAN & SARAN)

KESIMPULAN SARAN

1. Perlunya membangun kesadaran
semua Lembaga negara dalam
Merapkan Sistem Untuk
Peningkatan Pelayanan Publik

. Program yang telah dilaksanakan
pada proyek perubahan agar
dapat terus ditingkatkan dengan

Terlaksananya & digunakannya
Sistem Manajemen Logistik

REKOMENDASI

50



OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

LESSON LEARNT

1. Komunikasi, Sinergitas
dan Kolaborasi Merupakan
Kunci Keberhasilan Proyek

. Perubahan

| /. 2. Pemimpin harus
mempunyai kemampuan
dalam menggerakkan

semua sumberdaya untuk
mencapai sasaran suatu
organisasi

3. Organisasi yang efektif
adalah organisasi yang
mampu beradaptasi atas
perubahan lingkungan
dengan strategi yang
tepat

4. Inovasi & Kepemimpinan
Strategis merupakan
kunci utama suatu
organisasi untuk merubah
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LAMPIRAN : PEMBENTUKKAN TIM

EFEKTIF
. SURAT UNDANGAN

. ABSENSI
. SPRIN TIM EFEKTIF
. RISALAH RAPAT
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KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
BAGIAN LOGISTIK

NOTA DINAS
Nomor: B/ND- 01/IX/HUK.6.6./PKN 11/2023/Baglog

Kepada: Yth. 1. Para Kepala Bagian Korpolairud
2. Para Kasubdit Ditpolair
3. Para Kasubdit Ditpoludara
4. Kepala Detasemen Markas
5. Kepala Tata Usaha
=
e Dari  : Kasubbag Pal Baglog selaku Project Leader

|~ -\
T W W

Perihal : undangan rapat pembentukan tim efektif
dalam  rangka membantu  pelatihan
Kepemimpinan ~ Nasional ~ Tingkat |l
Tahun 2023.

1. Rujukan:

a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat
Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagaimana telah beberapa
kali diubah terakhir dengan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 6 Tahun 2022 tentang perubahan keempat atas Peraturan Kepala
Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas Besar
Kepolisian Negara Republik Indonesia;

b. Surat Kepala Kepolisian  Negara  Republik  Indonesia  Nomor:
B/5733/VII/DIK.2.5./2023/SSDM tanggal 23 Juli 2023 tentang pemanggilan peserta
PKN Tingkat Il Angkatan XXVIII T.A. 2023.

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, dengan hormat disampaikan kepada Ka. agar
memerintahkan 2 (dua) anggota untuk menghadiri rapat pembentukan tim efektif proyek
perubahan Korpolairud Baharkam Polri, yang dilaksanakan pada:

a. Waktu/ Tanggal : Senin/ 18 September 2023

b.  Pukul : 09.00 WIB s.d. selesai

c. Pimpinan : Kepala Baglog atau yang mewakili

d. Pakaian : yang berlaku pada hari itu

e. Tempat . ruang rapat Logistik Lantai 3, gedung Logistik Korpolairud

3. Demikian untuk menjadi maklum.

Jakarta, 15 September 2023

KASUBBAG PAL BAGLOG

| KOMANG GEE ADI KESUMA, S.T., M.M.
AKBP NRP 72030467
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BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI
KORFS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

DAFTAR HADIR

HARI Senin

TANGGAL . 18 September 2023

PIMPINAN . Kasubbagpal Baglog Korpolairud Baharkam Poirl

MASALAH : Pembentukan Tim Efektif Optimalisasi Manajemen Logistik untuk _
Harmonisasi Antar Bagian dan Direkiorat di Korpolairud Baharkam Polri

NO NAMA 4l JABATAN | TANDA TANGAN
11 Bl e | Sl
1. | | KOMANG GEDE ADI. AKBP KASUBBAG PAL BAGLOG /ﬁW"‘/
K.ST.MM, 72030467 | KORPOLAIRUD BAHARKAM
L . | POLRI___ E=t——
'2. | BENI SURATMAN, AKBP | KASUBBAG RENLOG 2 .
| ST, MM. 75121178 | BAGLOG KORPOLAIRUD W
' ) i BAHARKAM POLRI
3. | TONYWP. KOMPOL | PAUR SUCAD SUBBAGPAL ‘W
SIMATUPANG, 5.5T., 81021042 BAGLOG KORFOLAIRUD
MM, —
4. | RIYAJ, S5T., MM, KOMPOL | PAURSISMET
80061252 | SUBBAGBINFUNG
BAGRENMIN
| KORPOLAIRUD )
5. | DICKY RAHADIAN KOMPOL | KAURMIN  SUBDIT (
EFFENDI, SH. £3091351 | PATROLIAIR DITPOLAIR
KORPOLAIRUD
6 | SUPRIYANTO, KOMPOL ;igggwﬁﬁ‘sﬁﬁmeﬁm =7
S LML 82081533 | ORPOLAIRUD BAHARKAM W/
_ POLRI Vi |
7. | SORHI BRIGADIR | EAMINURSUCAD
89100605 | SUBBAGPALBAGLOG
KORPOLAIRUD A
8 | | MADE DARMA BRIFDA | BHAYANGKARAADM }f e
UDAYANA, SH. 94050048 | PELAKSANA )B/
SUBBAGPALBAGLOG /
KORPOIARUD ]
9. | MUHAMAD NEPIS, PEMBINA | PAUR INVENT SUBBAGPAL
ST.MM. 1975122220 | pAGLOG KORPOLAIRLD
03121002 | gaHARKAM POLRI
10, | AKHMAD ABDUL PEMHINA | PAURLAIKALUT ?\/‘
JAELANI, ST, MM. 1973041720 | SUBBAGSELYAR '
05011009 | BAGSELBANGYAR
KORPOLAIRUD .
11, | BENI KRISTANTO PENGATUR | BANUMURINVENT ;
arerraean | SUBBAGBEKUM BAGLOG -
ﬂgﬁg‘? KORPOLAIRUD BAHARKAM
POLRI e
K 12. ROIS ...,

Dipindal dengan CamScanner
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| D= 2 3 4
12 gﬂs ALI MARTA, KOMPOL | PAURTEKKOM SUBBAGTIK |
| 70052185 | BAGOPSNAL DAN TIK
KORPOLAIRLID
13. | MUH. BAGUS BRIPDA | BA PADA SUBBAGTIK
MUSLIM 00040389 | BAGOPSNAL DAN TIK
HIDAYATULLAH. B KORPOLAIRUD
14, | TOBAGUS SAMIYAI, KOMPOL | KAURMINSUBDIT
SH 81051447 | BINMASAIRDITPOLAIR
KORPOLAIRUD BAHARKAM
L - = POLRI
15 | JOKO SUPRAYITNO, AKP PS. PAUR WASISMET DAN
S5T 77120353 | PID SUBBAGBINFUNG
BAGRENMIN
—— KORPOLAIRUD
16. | NURUL HENDRA BHARATL | BHAYANGKARA \
KURNIAWAN, S.H, 95071172 FPELAKSANA URWASISMET
DAMN PID PADA
SUBBAGBINFUNG
BAGRENMIN
KORPOLAIRUD | ;
17. | SAPTO PEMBINA | PAURDAL TAUD [
NUGROHOPS, SE., | 1978100320 | KORPOLAIRUD BAHARKAM J
| MM, 03121001 | POLRI

B Dipindai dengan CamScanner
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BADAN PEMELIHARA HEARANAN POLR
FORPS KEPOLISIAN PEAAMAN DAN UDARA

p |

GURAT PERINTAM
Romor Spend 2156 NAHUR 00,3023

Pabriangen | betwn dalsT rangis memieni Pelrinan Fepemimpnn ool
Tirsghail || Acngiatmn KXW Tahusd(i), Sipandeng periy MeQmuaian
erel panndn®

T {. Pemturen Kegsn Mapoisan Negers Repuldi indonea Namon &
Tahan 2017 wertang Susunes Organisasl don Tat Kera Satusd
Crganim pica Tinghal Mamnm Dosar Kepoinies Megars Fopadds 5
| s SEOASAITING Migh ntiaie LEl dulal W Jengan
Parsiuran Kapoisan Hagis Hepubil indorssa homer 8 Tahun
07 Wity Povubanan Koo mal Peshuan Kipes Kajpciaen
Hiagans Fapulik inogrees Womo  Tihas 3017 leniing G:sinam
Crpansssi don Tats Wirja Satusn (rgansis pada Tingka Mok
sy Kapoiman Sagern Anputul ndonsain

2 Bumi Pennisn Kepaia Kapomssan bagats repubin s0onesa Homor
By [ERGAELTING 3.5 7200 Wwagpad B9 Jull 7033 pefital Petsthan
Kaparmanqunan Magoeal (M)

IPERHTAHEAN

Fagady HAMA PANGEAT. NEPF DAN JABATAM TERSERUT DWALAM
LAMPIELY BURAT PERMTLH B

Wi i 0 semping malRklansER LGS don jahaten sehan-Man Q!
migkan lugis MD6JS Tim Elsihf dalim rngi msmasii
Prakiadituin Winpaairarespanse amanin Tinga || Anghamsn XXT Tar
Fyire]
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BADAMN PEMELIHARA KEAMANAN POLA|
KOS KEFDLISIAH PERAIRAN DAN LUDARA

DAFTAR NAMA PERSONEL RORPOLAIRUD BAHARSAM POLR YANG DITUNILIK SEBAGA TIM
EFEETIF DALAM RANGHA MEMBANTU PELATIRAN KESTMASMNAN NASHINAL

THEHEAT 0 TAHUS 23T

- — T L P FRT TRt 1T

MO NAMA, i'F'-'L"HﬂR';“"-
N E— ETURN.

e B ]
. | komanG cEDE aump  WASUSBAGRAL BAGLOG!  pon s
ADLE AT, MM TR 0T POLR
|
BEM SURATMAN, | axpp ASUBBAGRENLOG [ KETUATM
! EFEKTIF

1 BAGLOG  KORPOLAIRUD!
.‘:'__l;#f;i:'—’““‘? BAHARKAM POLSI ||
' | KOMPOL PAUR SUCAD SUBBAGPAL| KETUS PORIM
3 SMATUPANG. S5T.| suowous BAGLOGKORPOLARLD | ADMBMSTRASI | |
[ — ————————————— gty g eptee— - ;
: HOMPOL SUBBAGIINFUNG -
i 4 EVAN SET MM, | saosips mum“nm' ANGEOTA |
| carscr RAHADUN | KOMSOL EAURMIN - SuBD |
| & Crrmvecan moprasy FATROUAIR  OVTPOLAIR)  AMGGOTA |
— : RORFOLAIRLID .
| | FALIRBINGAR EUEBAGEDM |
| o BLIPRFYANTO, HOMPOL BAGAEMMES
| B EeT MM E0ANET RORPOLAIRUD BAMARKAM| AHOGOTA
. POLH
| erigan SAMN URSLCAD
| 7. o PUCAD SUSBAGPAL  BAGLOG|  ANGGOTA
! i HORPOLAIRLD il ] .|
= o Ay AHGEARA A0
| MADE DARMA BRIPDA, | PELAKSANA PD
! B UDAYAMA B H | MO0 SUBBAGPAL  BAGiog) NOOOTA
| | [KORPOLAIRLD
L. — | FEMBINA [PALA WVENT SUBRRSPAL l
g MUMAMADNEMS. |yreiziigBAGLOG  NORPOLAAUD|  ANGGOTA
it | DIE21000 BAHARKAM POLRY i |
| [—
| A, |
AKHMAD ABDUL SUBBAGSELYAR
0. AELAM, ST MM, | B0 T BAGEELBANGYAR ANGGOTA
[FOAPOLAIR |
. |_ SATUR (A URINVENT |
i mBﬂm BAGLOG
11, BEM KISTANTO  |ycoesgarmn Ay AMGEOTA
| | BT P0a P i H .
= 5 PAURTERIOM  SUBBAGTI DARECRIS
1z 0K AL MARTA KEMPOL A SO |
[an e RUD | PEMGEMBANGAN
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BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

NOTULEN RAPAT PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF
DALAM RANGKA MEMBANTU PELATIHAN KEPEMIMPINAN NASIONAL TINGKAT II
TAHUN 2023

DASAR:

1. Peraturan Pemerintah Nomor Nomor 28 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 Tentang Pengelolaan Barang Milik
Negara/Daerah

2. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas
Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagaimana telah beberapa kali diubah
terakhir dengan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun
2022 tentang perubahan keempat atas Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan
Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia;

3. Surat Perintah Kepala Kopolisian Negara Republik Indonesia Nomor:
Sprin/1880/VI1I/DIK.2.5./2025 tanggal 29 Juli 2023 perihal Pelatihan Kepemimpinan
Nasional (PKN);

4.  Nota Dinas Kasubbag Pal selaku Project Leader Nomor: B/ND-01/IX/HUK.6.6./PKN
11/2023/Baglog tanggal 15 September 2023 perihal undangan rapat pembentukan tim
efektif dalam rangka membantu Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat I Tahun
2023.

WAKTU DAN TEMPAT

1. Hari/ Tanggal : Senin/ 18 September 2023

2. Pukul : 09.00 WIB s.d. selesai

3. Tempat : ruang rapat Logistik Lantai 3, gedung Logistik Korpolairud
Baharkam Polri

I PESERTA RAPAT

1. Pimpinan Rapat:
AKBP | Komang Gede Adi Kesuma sebagai Project Leader

2. Peserta:
a. Kasubbag Renlog
b.  Perwakilan para Kabag di lingkungan Korpolairud
c.  Perwakilan para Kasubdit di lingkungan Direktorat
IV. HASIL .....
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IV.  HASIL RAPAT

1. AKBP | Komang Gede Adi Kesuma sebagai Project Leader dalam sambutannya
menyampaikan agar:

a. Terimakasih atas kehadiran dan kerjasama para peserta rapat untuk dapat
bersama-sama meyelesaikan proyek perubahan demi perubahan organisasi
yang lebih baik

b.  Memohon kesediaan Kasubbagrenlog Baglog untuk menjadi ketua Tim sehinga
proyek perubahan ini dapat terselesaikan dengan baik.

c.  Optimalisasi manajemen logistik untuk harmonisasi antar bagian dan Direktorat
di Korpolairud Baharkam Polri sangat diperlukan sebagai dasar tata kelola

oo logistik di lingkungan Korpolairud dikarenakan selama ini tidak ada payung

- ——— hukum sebagai landasan pelaksanaan tugas sehari-hari untuk pengelolaan
logistik

d.  pemilihan personil yang nanti akan ditunjuk untuk tim efektif dipilih berdasarkan
kapasitas dan kapabilitas sesuai bidang dan keahliannya;

e. pelibatan stakeholderagar dipilih secara teliti dan cermat agar produk yang
dihasilkan dapat bermanfaat bukan hanya untuk Korpolairud melainkan untuk

Polri keseluruhan

2. Kasubbag Renlog Baglog Korpolairud Baharkam Polri dalam arahannya:

a. Kasubbagrenlog Baglog bersedia menjadi ketua Tim dan meminta agar peserta
yang hadir dapat memberikan masukan untuk nama-nama anggota tim

b.  meminta para personil yang terlibat agar bekerja dengan sungguh-sungguh guna
menghasilkan tata kelola logistik yang dapat dimanfaatkan bukan hanya
Baharkam polri namun diharapkan berguna bagi Polri secara keseluruhan

c. Project Leader dalam arahannya menyampaikan project perubahan tata kelola
logistik sangat diperlukan dikarenakan selama ini pelaksanaan tugas logistik di
lingkungan Korpolairud Baharkam Polri belum ada payung hukum dan
pelaksanan tugas sehari-hari berdasarkan kebiasan serta mengucapkan
terimakasih atas bantuan yang diberikan oleh peserta yang nantinya akan
ditunjuk sehingga proyek perubahan nantinya dapat menghasilkan product yang
dibanggakan.

d.  Paur Sucad Subbag Pal Baglog dalam rapat menyampikan agar pembagian tugas (job
discription) dalam tim efektif diperjelas sesuai kebutuhan sehingga tugas antar personil
menjadi jelas dan tidak tumpang tindih serta setiap personil dapat dengan jelas
berbuat apa dan bertanggungjawab pada siapa

e. Hasil rapat dapat disimpulan bahwa Tim dibagi menjadi lima yaitu;

1) Project leader
Project leader yaitu penggagas dan ketua pelaksana project perubahan pada
optimalisasi manajemen logistik untuk harmonisasi antar bagian dan Direktorat
di Korpolairud Baharkam Polri
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5).

Ketua Tim Efektif
Ketua Tim Efektif yaitu untuk mengkoordinir Tim efektif untuk keberhasilan
projekt perubahan

Pokja Administrasi, bertanggungjawab untuk;

a)
b)
c)

Membuat Naskah Dinas dan menyimpan administrasi
Membuat administrasi dan dukumentasi project perubahan
Mencari referensi peraturan/ketentuan manajemen aset

Pokja Data dan Informasi serta Pengembangan Sistem
Pokja Data dan Informasi serta Pengembangan Sistem bertanggungjawab

untuk:

a) Membuat blueprint aplikasi Sistem Informasi Aset Polri (SIAP)

b)  Membuat buku panduan (manual book) operasional aplikasi SIAP

¢) Membuat aplikasi dan mengimplementasikan kepada pengguna (user)

Pokja Humas Stakelorder

Pokja Humas Stakelorder bertanggungjawab untuk koordinasi kepada
stakeholder guna pelaksaan keberhasilan project perubahan pada optimalisasi
manajemen logistik untuk harmonisasi antar bagian dan Direktorat di Korpolairud
Baharkam Polri, dengan stakeholder yaitu:

Slog Polri sebagai pembina fungsi logistik di lingkungan Kepolisian Negara
Republik Indonesia

Divkum Mabes Polri sebagai pembina dan perlindungan fungsi hukum
Kepolisian Negara Republik Indonesia

Divisi Teknologi Informasi, dan Komunikasi Mabes Polri sebagai pembina
Teknologi Informasi di lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia
Ditpolairud Polda sebagai user dan pemberi informasi aset negara

mengusulkan kepada Kabagrenmin nama-nama personil yang terlibat dalam tim
project perubahan pada optimalisasi manajemen logistik untuk harmonisasi antar
bagian dan Direktorat di Korpolairud Baharkam Polri yaitu:

AKBP | Komang Gede Adi Kesuma sebagai Project Leader

AKBP Beni Suratman, S.T.,M.M. sebagai Ketua Tim

Kompol Tony WP. Simatupang sebagai Ketua Pokja Administrasi

Kompol Riyaiji, S.T., M.M. sebagai anggota

Kompol Dicy Rahadian Effendi, S.H. sebagai anggota

Kompol Supriyanto, S.E., M.M. sebagai anggota

Brigadir Sorihi sebagai anggota

Bripda | Made Darma Udayana sebagai anggota

Pembina Muhammad Nepis S.T., M.M. sebagai anggota

Pembina Akhmad Abdul Jaelani, S.T., M.M. sebagai anggota

Pengatur TK | Beni Kristanto sebagai anggota

Kompol Rois Ali Marta, S.H sebagai Ketua Pokja Data dan Informasi serta
pengembangan Sistem

Bripda Muhammad Bagus Muslim Hidayatulloh sebagai anggota

Kompol Tubagus Samiyaiji, S.H. sebagai Ketua Pokja Humas Stakeholder
AKP Joko Suprayitno sebagai anggota
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V.

16. Bharatu Nurul Hendra Kurniawan sebagai anggota
17. Pembina Sapto Nugroho sebagai anggota P.S, S.E., M.M.

Demikian Untuk menjadi maklum

Jakarta, 18 September 2023

KASUBBAG PAL BAGLOG
selaku

I KOMANG GEBE ADI KESUMA, S.T., M.M.
AKBP NRP 72030467
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LAMPIRAN : PENYUSUNAN DRAFT

PERKABA
1. SURAT UNDANGAN
2. ABSENSI
3. DRAFT PERKABA

64



OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
BAGIAN LOGISTIK

NOTA DINAS
Nomor: B/ND- 06 /X/HUK.6.6./PKN 11/2023/Baglog

Kepada: Yth. 1. Para Direktur pada Korpolairud
2. Para Kepala Bagian pada Korpolairud
3. Para Kepala Seksi pada Korpolairud
4. Kepala Detasemen Markas
5. Kepala Tata Urusan Dalam

Dari  : Kasubbag Pal Baglog
selaku Project Leader
- o o
5:,.._==.=‘.“:~¢=‘ Perihal : undangan rapat finalisasi Draf Peraturan
Kepala Baharkam Polri tentang
Manajemen  Logistik di  Lingkungan
Korpolairud Baharkam Polri

1. Rujukan:

a. Peraturan Pemerintah Nomor Nomor 28 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 Tentang Pengelolaan Barang Milik
Negara/Daerah

b.  Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat
Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor 6 Tahun 2022 tentang perubahan keempat atas Peraturan
Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas
Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia;

c. Surat Perintah Kepala Korpolairud Baharkam Polri Nomor:
Sprin/2156/IX/HUK.6.6./2023 tanggal 18 September 2023 tentang pelaksanaan
tugas Tim Efektif dalam rangka membantu pelatihan Kepemimpinan Nasional
Tingkat Il Angkatan XXVIII Tahun 2023.

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, dengan hormat disampaikan kepada Ka. agar
memerintahkan 1 (satu) anggota untuk menghadiri undangan rapat finalisasi Draf
Peraturan Kepala Baharkam Polri tentang Manajemen Logistik di Lingkungan
Korpolairud Baharkam Polri, yang dilaksanakan pada:

a. Waktu/Tanggal: Jumat /6 Oktober 2023

b.  Pukul : 09.00 WIB s.d. selesai

c. Pimpinan : Kepala Bagian Logistik atau yang mewakili

d. Pakaian : yang berlaku pada hari itu

e. Tempat : ruang rapat lantai |l, Gedung Widodo Budidarmo

3. Demikian .....
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3.

Demikian untuk menjadi maklum.

Jakarta, 05 Oktober 2023

KASUBBAG PAL BAGLOG

| KOMANG GEDE ADI KESUMA, S.T., M.M.

AKBP NRP 72030467
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TENTANG
MANAJEMEN LOGISTIK DI LINGKUNGAN KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI

Menimbang :a. Bahwa manajemen logistik merupakan proses perencanaan,
pelaksanaan, dan pengendalian aliran dan penyimpanan barang,
jasa, informasi logistik dan pendistribusian dari titik asal hingga titik
pengguna untuk mendukung tugas Kepolisian di Lingkungan Korps
Kepolisian Perairan dan Udara Badan Pemelihara Keamanan Polri;

b.  Bahwa untuk tertib administrasi dan pertanggungjawaban dalam
pengelolaan Barang Milik Negara perlu dilaksanakan pengelolaan
yang dilaksanakan secara transparan dan akuntabel;

c. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan Kepala Badan
Pemelihara Keamanan Polri tentang Manajemen Logistik di
Lingkungan Korps Kepolisian Perairan dan Udara Badan
Pemelihara Keamanan Polri.

Mengingat ;1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4168);
2. Peraturan Pemerintah Nomor Nomor 28 Tahun 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014

tentang Pengelolaan Barang Milik Negara/Daerah;
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3. Peraturan Presiden Nomor 52 Tahun 2010 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kepolisian Negara Republik Indonesia;

4.  Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia 6 Tahun
2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan
Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik
Indonesia sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun

/ __== 2022 tentang perubahan keempat atas Peraturan Kepala
Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi
pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia;

5. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 17 Tahun
2015 tentang Pengelolaan Barang Persediaan di Lingkungan
Kepolisian Negara Republik Indonesia;

6. Peraturan Menteri Keuangan Repubik Indonesia Nomor:
218/PMK.06/2015 Tahun 2015 tentang Tata Cara Penyimpanan
Dokumen Kepemilikan Barang Milik Negara;

7.  Peraturan Menteri Keuangan Nomor: 181/PMK.06/2016 Tahun
2016 tentang Penatausahaan Barang Milik Negara;

8.  Peraturan Menteri Keuangan Nomor: 165/PMK.06/2021 Tahun
2021 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Keuangan Nomor
111/PMK.06/2016 tentang Tata Cara Pelaksanaan
Pemindahtanganan Barang Milik Negara;

9. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor:
191/PMK.05/2011 tentang Mekanisme Pengelolaan Hibah;

10. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor:
83/PMK.06/2016 tentang Tata Cara Pelaksanaan Pemusnahan
dan Penghapusan Barang Milik Negara;

11.  Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor:
Kep/838/IV/2021 tanggal 30 April 2021 tentang Pelimpahan
Sebagian Wewenang Kapolri Kepada Aslog Kapolri, Para Kapolda
dan Para Kapolres Metro/Kapolrestabes/Kapolresta/Kapolres
untuk mengusulkan dan Menandatangani Keputusan Atas Nama
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Kapolri tentang Penetapan Status Penggunaan, Pemanfaatan,
Penghapusan, Pemusnahan dan Pemindahtanganan Barang Milik

Negara di Lingkungan Polri.

MEMUTUSKAN:
Menetapkan :PERATURAN KEPALA BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI
TENTANG MANAJEMEN LOGISTIK DI LINGKUNGAN KORPOLAIRUD
BAHARKAM POLRI.

S

S
5 g 8 8 W

BAB |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam peraturan ini yang dimaksud dengan:

1. Badan Pemelihara Keamanan Polri yang selanjutnya disebut
Baharkam Polri adalah adalah Unsur pelaksanan tugas pokok Polri
di bidang pembinaan dan pemeliharaan keamanan pada tingkat
Mabes Polri yang berada di bawah Kapolri;

2. Korps Kepolisian Perairan dan Udara adalah unsur pelaksana di
bawah Baharkam Polri dengan tugasnya yaitu menyelenggarakan
perlindungan, pengayoman dan pelayanan masyarakat serta
penegakkan hukum di seluruh wilayah perairan dan udara
Indonesia dalam rangka pemeliharaan keamanan dan ketertiban
yang berada di bawah Baharkam Polri;

3. Manajemen Logistik adalah proses perencanaan kebutuhan,
penerimaan dan pemeliharaan, pendistribusian, penatausahaan,

penghapusan dan pemusnahan serta pengawasan dan

pengendalian Barang Milik Negara;

4. Barang Milik Negara yang selanjutnya disingkat BMN adalah
semua barang yang dibeli atau diperoleh atas beban Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara atau berasal dari perolehan yang

sah;
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5. Kuasa Pengguna Barang adalah Kepala Satuan Kerja atau pejabat
yang ditunjuk oleh Pengguna Barang untuk menggunakan barang
yang berada dalam penguasaannya;

6. Aset tetap adalah aset yang berwujud yang mempunyai masa
manfaat lebih dari 12 bulan untuk digunakan, dalam kegiatan untuk
mendukung pelaksaaan tugas Polri;

7. Barang persediaan adalah bagian dari BMN yang merupakan

barang pakai habis, barang tak habis pakai dan barang bekas pakai

S

[/ R
T W W

yang diperoleh dengan maksud untuk mendukung pelaksanaan
tugas Polri yang masih tersimpan di tempat penyimpanan;

8. Barang pakai habis adalah barang yang menurut sifat dan
penggunaannya dianggap habis setelah dipakai;

9. Barang tak habis pakai adalah barang persediaan yang dapat
digunakan bukan hanya dalam satu kali pemakaian;

10. Barang bekas dipakai adalah barang persediaan yang
perolehannya dari barang yang sudah pernah dipakai (bukan
barang baru);

11.  UnitAkuntansi Pengguna Barang selanjutnya disebut UAPB adalah
Unit yang melaksanakan akuntansi penatausahaan BMN pada
pengguna barang;

12. Perencanaan Kebutuhan adalah kegiatan merumuskan rincian
kebutuhan BMN untuk menghubungkan pengadaan barang yang
telah lalu dengan keadaan yang sedang berjalan sebagai dasar
dalam melakukan tindakan yang akan datang;

13. Penerimaan Barang Milik Negara adalah penerimaan semua BMN
yang dibeli atau diperoleh atas beban Anggaran Pendapatan dan
Belanja Negara atau berasal dari perolehan yang sah;

14. Penatausahaan adalah rangkaian kegiatan yang meliputi
pembukuan, inventarisasi, dan pelaporan Barang Milik
Negara/Daerah sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-

undangan;
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15. Kuasa Pengguna Barang adalah kepala satuan kerja atau pejabat
yang ditunjuk oleh Pengguna Barang untuk menggunakan barang
yang berada dalam penguasaannya dengan sebaik-baiknya;

16. Pemeliharaan adalah semua tindakan atau kegiatan yang
dilakukan agar BMN selalu dalam keadaan baik dan siap digunakan
secara berdaya guna dan berhasil guna;

17. Pendistribusian adalah alih status BMN dari Satuan Kerja pemberi

barang kepada Satker penerima barang;

N 18.

[/ R
T W W

Penghapusan dan Pemusnahan Barang Milik Negara adalah
tindakan menghapus BMN dari daftar barang dengan menerbitkan
keputusan dari pejabat yang berwenang untuk membebaskan
Pengguna Barang dan/atau Kuasa Pengguna Barang dan/atau
Pengelola Barang dari tanggung jawab administrasi dan fisik

barang yang berada dalam penguasaannya;

Pasal 2

Tujuan pengaturan Manajemen Logistik di Lingkungan Korps Kepolisian

Perairan dan Udara meliputi:

a. Sebagai pedoman dalam melaksanakan tata kelola manajemen
logistik di Lingkungan Korps Kepolisian Perairan dan Udara;

b.  Terwujudnya tertib administrasi dan pertanggungjawaban dalam
pengelolaan BMN di Lingkungan Korps Kepolisian Perairan dan
Udara.

Pasal 3
Pengelolaan Barang Milik Negara di Lingkungan Korps Kepolisian
Perairan dan Udara dilaksanakan dengan prinsip:

a. Fungsional, vyaitu pengelolaan BMN di Lingkungan Korps
Kepolisian Perairan dan Udara dilaksanakan sesuai fungsi,
wewenang dan tanggung jawab;

b.  Kepastian hukum, yaitu pengelolaan BMN di Lingkungan Korps
Kepolisian Perairan dan Udara dilaksanakan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;
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c.  Efisien, yaitu pengelolaan BMN di Lingkungan Korps Kepolisian
Perairan dan Udara digunakan sesuai batasan-batasan standar
kebutuhan yang diperlukan dalam rangka menunjang
penyelenggaraan tugas secara optimal;

d.  Akuntabilitas, yaitu pengelolaan BMN di Lingkungan Korps
Kepolisian Perairan dan Udara dapat dipertanggungjawabkan;

e. Kepastian nilai, yaitu pengelolaan BMN di Lingkungan Korps
Kepolisian Perairan dan Udara didukung adanya ketepatan jumlah
dan nilai barang dalam rangka optimalisasi penerimaan barang,
pemanfaatan dan pendistribusian.

Pasal 4

(1) Barang Milik Negara meliputi:

a. Asettetap:
Tanah;
Peralatan dan Mesin;
Gedung dan Bangunan;
Jalan, Irigasi dan Jaringan;
Aset Tetap Lainnya;

R O

Konstruksi dalam Pengerjaan.
b.  Aset lancar berupa barang persediaan, meliputi:
1. Barang Pakai Habis:
a) Bahan;
b)  Suku cadang;
c) Peralatan/bahan bakar untuk kegiatan kantor;
d) Obat-obatan;
e) Persediaan untuk dijual/diserahkan;

f)  Persedian untuk tujuan strategis;

g) Natura/pakaian;

h)  Persediaan penelitian biologis.
2. Barang Tak Habis Pakai:

a) Komponen;

b) Pipa;
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c) Rambu-rambu.
3. Barang Bekas Pakai:

a) Komponen bekas; dan
b) Pipa bekas.

Barang Milik Negara sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dikelola

melalui tahapan:

a. Perencanaan;

b Penerimaan;

c Pendistribusian;

d. Penatausahaan;

e Penghapusan.

BAB Il
PENGELOLAAN BARANG MILIK NEGARA

Pasal 5

Pengelolaan Barang Milik Negara di Lingkungan Korps Kepolisian

Perairan dan Udara dilaksanakan oleh:

Kepala Korps Kepolisian Perairan dan Udara;

Kepala Bagian Logistik;

Kepala Sub Bagian Logistik;

Perwira Urusan pada Sub Bagian Logistik;

Operator Sistem Akuntansi Keuangan Tingkat Instansi (SAKTI)

Korps Kepolisian Periran dan Udara.

Pasal 6
Kepala Korps Kepolisian Perairan dan Udara dalam Pasal 5 huruf
a, sebagai Kuasa Pengguna Barang (KPB), dalam pelaksanaannya
melimpahkan tugas dan wewenang kepada Kepala Bagian Logistik;
Kepala Bagian Logistik sebagai Pembina Fungsi Logistik
sebagaimana dimaksud Pasal 5 huruf b, atas dasar pelimpahan
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wewenang dari Korps Kepolisian Perairan dan Udara,

melaksanakan tugas:

a. Menyelenggarakan fungsi manajemen bidang logistik yang
meliputi perbekalan umum, peralatan, pemeliharaan,
perbaikan, inventori dan pergudangan;

b.  Menyelenggarakan pengadaan barang dan jasa, penerimaan,
pendataan, pemeliharaan, penyimpanan dan penyaluran
materiil peralatan dan bekum ke titik bekal akhir serta

Z B ‘\:s penghapusan; )

A W W c. Menyelenggarakan pendataan dan pengkajian kebutuhan
operasional Korpolairud yang dikaitkan dengan pengadaan
logistik guna meningkatkan kualitas kinerja dan pelayanan
kepada publik;

d.  Menyusun dan menyiapkan perencanaan umum dan
penganggaran yang bersifat strategi meliputi bidang
perbekalan umum dan peralatan;

e. Menyusun rencana kebutuhan dan penganggaran materiil
peralatan, perbekalan umum dan pembangunan gedung serta
fasilitas lainnya;

f. Menyelenggarakan  pengkajian, pengembangan  dan
perumusan Sistem dan metode serta standardisasi logistik
Airud meliputi Alut dan Alsus;

g. Menyelenggarakan pengelolaan logistik dan penyusunan
laporan SAKTI.

(3) Kepala Sub Bagian Logistik sebagaimana dimaksud Pasal 5 huruf
¢, melaksanakan tugas:

a. Menyusun dan menyiapkan perencanaan  umum,

penganggaran dan pengadaan barang dan jasa yang bersifat
strategi meliputi bidang perbekalan umum, peralatan, Alut,
Alsus dan fasilitas lainnya serta pembangunan gedung/fisilitas

lainnya;
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b.  Melaksanakan pengadaan barang dan jasa, penerimaan,
pendataan, pemeliharaan, penyimpanan dan penyaluran
materiel ke titik bekal akhir dan penghapusan BMN;

c. Melaksanakan pengkajian, pengembangan dan perumusan
sistem dan metode standarisasi logistik Korpolairud meliputi
Alut dan Alsus;

d.  Mengelola dan menyusun laporan SAKTI;

e. Melaksanakan pendataan, analisis dan evaluasi serta

:',...'-'.-“s pengkajian kebutuhan operasional Korpolairud yang dikaitkan

dengan pengadaan logistik guna meningkatan kualitas kinerja
dan pelayanan kepada publik;

f. Memberikan masukan kepada Kepala Bagian Logistik di
bidang manejemen logistik;

g. Bertanggung jawab atas pelaksanaan tugas kepada Kepala
Bagian Logistik.

h.  Melaksanakan inventarisasi secara periodik yaitu semesteran
dan tahunan sesuai bidang tugas.

(4) Perwira Urusan pada masing-masing Sub Bagian Logistik
sebagaimana dimaksud Pasal 5 huruf d, meliputi:

a. Membuat rencana kegiatan dan laporan kegiatan secara
periodik;

b.  Melaksanakan kegiatan administrasi di lingkup kerja sesuai
bidangnya;
Melaksanakan penguijian teknis;
Melaksanakan kerjasama dan koordinasi dengan pihak-pihak
terkait;

e. Melaksanakan analisis dan evaluasi terhadap mutu barang
dari hasil pengadaan;

f. Membuat dokumen pemilihan penyedia barang dan jasa;

g. Bertanggung jawab pelaksanaan tugas kepada masing-
masing KaSub Bagian sesuai bidang tugas.

(5) Operator SAKTI sebagaimana dimaksud Pasal 5 huruf e,
melaksanakan pendataan data Barang Milik Negara,
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(6) melaksanakan rekonsiliasi SAKT| secara periodik, melaksanakan
rekonsiliasi RKBMN, melaksanakan pelaporan data barang secara
periodik kepada Kabaglog.

BAB Il
MANAJEMEN LOGISTIK
Bagian Kesatu

Perencanaan

Pasal 7
(1) Perencanaan logistik dilakukan oleh masing-masing Kepala Sub
Bagian Logistik sesuai dengan kewenangannya.
(2) Prosedur perencanaan logistik:

a. Laporan pendataan barang secara akurat yang meliputi
Satuan Kerja Lingkungan Korps Kepolisian Perairan dan
Udara dan Direktorat Polairud Polda;

b.  Pendataan barang sebagaimana huruf a, meliputi jumlah,
kondisi, nilai rupiah, jenis dan spesifikasi teknik pada masing-
masing barang;

c. Perencanan logistik sebagaimana butir (1), dilaksanakan
dengan prinsip efisiensi dan efektif ~ dengan
mempertimbangkan data logistik tahun sebelumnya, kondisi
wilayah dan operasional Satker penerima, perkembangan
teknologi dan faktor eksternal lainnya;

(3) Perencanaan logistik dilaporkan oleh Kepala Bagian Logistik
kepada Kepala Korps Kepolisian Perairan dan Udara sebagai
dasar dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Satker

Korps Kepolisian Perairan dan Udara.

Pasal 8
Bagian kedua

Penerimaan
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(1) Penerimaan logistik meliputi penerimaan dari hasil Pengadaan

Barang/Jasa, Transfer Masuk, Hibah dan Perolehan lainnya.

(2) Penerimaan materiel dari sumber Pengadaan Barang/Jasa,
dengan dokumen administrasi:

a. Kontrak Pengadaan Barang/Jasa;

b. Berita Acara Serah Terima (BAST) dari Pejabat Pembuat
Komitmen (PPK) ke Kuasa Pengguna Anggaran (KPA);
Surat Perintah Penerimaan Materiel (SPPM);

Mencatat ke dalam Buku Penerimaan materiel;

S

S
5 g 8 8 W

Mencatat ke dalam Buku Pertanggungjawaban materiel;

-~ 0o o o

Mencatat ke dalam Kartu Timbun/Kartu Persediaan untuk

barang dengan jenis persediaan.

(3) Penerimaan materiel dari Tansfer Masuk yaitu penerimaan barang
dari Satker di Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
dengan administrasi:

a.  Surat Perintah Pengeluaran Materiil (SPPM) / dokumen yang
dipersamakan dari Satker pemberi materiel;
b.  Berita Acara Serah Terima (BAST) yang ditandatangani antara

pemberi materiel dan penerima materiel;

c.  Administrasi Data Komputer (ADK) SAKTI;

d. Mencatat ke dalam buku penerimaan;

e. Mencatat ke dalam buku pertanggungjawaban;

f. Diinput dalam aplikasi SAKTI.

g. Melaporkan hasil penerimaan kepada Kepala Korps

Kepolisian Perairan dan Udara.
(4) Penerimaan materiel dari sumber hibah, dengan dokumen

administrasi:

a. Berita Acara Serah Terima (BAST) dari pemberi hibah kepada
Penerima hibah;

b. Nota Kesepahaman antara pemberi hibah dan penerima
hibah;
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c. Barang yang dihibahkan sedikitnya memuat rincian barang
dan harga barang;

d.  Berita Acara Serah Terima (BAST) yang tidak mencantumkan
nilai rupiah maka dibuat Surat Perintah dari Kepala Korps
Kepolisian Perairan dan Udara kepada tim untuk menentukan
nilai rupiah berdasarkan harga taksiran;

e. Barang hasil hibah diinput dalam inventaris Barang Milik

7 SR Negara yang sebelumnya diregistrasi instansi terkait;

v f.  Surat Perintah Penerimaan Materiel (SPPM);

g. Mencatat ke dalam Buku Penerimaan;
h.  Mencatat ke dalam Buku Pertanggungjawaban;

(5) Penerimaan materiel dari sumber perolehan lainnya dilaksanakan
sesuai Peraturan/Ketentuan yang berlaku;

(6) Penerimaan Barang Milik Negara dilakukan oleh masing-masing
KaSub Bagian pada Bagian Logistik sesuai dengan tugas pokok
dan fungsinya;

(7) Prosedur penerimaan Barang Milik Negara:

a. Memeriksan dokumen barang;

b.  Memeriksa jenis barang;

c Memeriksa kondisi barang;

d.  Menghitung jumlah barang; dan

e Membuat laporan penerimaan kepada Kepala Korps
Kepolisian Perairan dan Udara.

(8) Kepala Sub Bagian Logistik melaksanakan penerimaan barang
sebagaimana Pasal 8 butir (2), dengan membandingkan data
sumber dan data riil barang.

(9) Data sumber sebagaimana dimaksud Pasal 8 butir (8) yaitu Surat
Perintah Pengeluaran Materiil, Berita Acara Serah Terima, data
Pengadaan Barang/Jasa dan data perolehan lainnya yang sah.

(10) Format administrasi sebagaimana dimaksud Pasal pada 8 ayat (2),
tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari peraturan ini

80



OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

-13-

Bagian Ketiga
Peyimpanan

Pasal 9
(1) Barang Milik Negara wajib disimpan secara tertib dan aman dalam
gudang Korps Kepolisian Perairan dan Udara;
(2) Apabila tidak dapat disimpan dalam gudang dikarenakan alasan
lainnya sebagaimana Pasal 9 butir (1) maka penyimpanan

(:'--_=-m dilakukan dengan memperhatikan keamanan barang dimaksud;

(3) Penyimpanan di luar lingkungan Korps Kepolisian Perairan dan
Udara dikarenakan alasan lainnya maka dibuat dokumen berupa
Berita Acara Penitipan Materiel;

(4) Penyimpanan barang harus memperhatikan fungsi, kelompok,
jenis, intensitas masuk keluar, besar kecilnya dan kondisi barang
tersebut;

(5) Penyimpanan barang dilakukan oleh Paur pada masing-masing
Sub Bagian Logistik;

(6) Masing-masing Kepala Sub Bagian bertanggung jawab kepada
Kepala Bagian Logistik Korps Kepolisian Perairan dan Udara.

Bagian Keempat

Pendistribusian

Pasal 10
(1) Pendistribusian barang dilaksanakan berdasarkan:
a. Distribusi yang tercantum dalam Kontrak Pengadaan Barang
dan Jasa;

b. Distribusi untuk Kepolisian Daerah dilengkapi dengan Surat
Distribusi dari Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia;
c. Surat Pengesahan Distribusi dari Kepala Korps Kepolisian
Perairan dan Udara;
d. Kebijakan pimpinan yang bersifat strategis/insidentil.
(2) Pendistribusian barang, dengan administrasi:
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Surat Perintah Pengeluaran Materiil (SPPM);
Berita Acara Serah Terima (BAST);
Bon Pengeluaran gudang;

Surat ijin membawa barang;

© Q 0o T W

Barang yang dikeluarkan dicatat dalam Buku Pengeluaran

dan Buku Pertanggungjawaban;

f. Barang yang dikeluarkan untuk Satker lain dilengkapi dengan
Administrasi Data Komputer (ADK) SAKTI.

oy

:_-__=_=_‘, (3) Pendistribusian dilakukan pada barang yang pertama datang dan

menjadi barang yang pertama keluar/First in First Out (metode
FIFO);

(4) Pendistribusian dilaksanakan oleh Paur pada masing-masing Sub
Bagian Logistik dengan mengeluarkan bukti pengeluaran gudang
berupa Bon Pengeluaran yang ditandatangani oleh Paur, Penerima
Materiel serta diketahui oleh masing-masing Kepala Sub Bagian
Logistik Bagian Logistik Korps Kepolisian Perairan dan Udara;

(5) Pendistribusian barang sebagaimana Pasal 10 butir (1),
dilaksanakan dengan mempertimbangkan ketersediaan materiil di
gudang Korps Kepolisian Perairan dan Udara;

(6) Penyajian administrasi sebagaimana dimaksud pada ayat (2),
tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari peraturan ini.

Bagian Kelima
Penatausahaan

Paragraf |

Pembukuan

Pasal 11
(1) Pembukuan pada barang dilaksanakan oleh Bagian Logistik
masing-masing Sub Bagian Logistik Korps Kepolisian Perairan dan
Udara:
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a. Bagian Logistik mencatat setiap transaksi ke dalam Buku
Penerimaan, Buku Pengeluaran, Buku Pertanggungjawaban
dan Kartu Persediaan;

b.  Operator SAKTI Korpolairud Baharkam Polri, mencatat dalam
Aplikasi SAKTI sesuai dengan sumber data materiel.

(2) Penyajian administrasi sebagaimana dimaksud pada Pasal 11 butir

a, tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian yang tidak

terpisahkan dari peraturan ini.

Paragraf 2
Inventarisasi

Pasal 12
(1) Inventarisasi berupa:

a. Inventarisasi untuk katagori barang persediaan dilaksanakan
dalam bentuk kegiatan Stock Opname pada setiap Semester
dan Akhir Tahun;

b. Inventarisasi Aset tetap dilaksanakan dalam bentuk
pengawasan dan pengendalian yang dilaksanakan minimal
2 tahun sekali;

c. Inventarisasi dilaksanakan oleh tim yang bentuk berdasarkan
Surat Perintah Kepala Korps Kepolisian Perairan dan Udara;

d. Laporan data inventarisasi sedikitnya memuat jumlah barang,
kondisi, spesifikasi teknis, tahun dan nilai perolehan;

(2) Administrasi Inventarisasi berupa;

a. Surat Perintah;

b Berita Acara Tim Inventarisasi;
c.  Surat Pernyataan Tanggung Jawab Mutlak (SPTJM);
d. Rincian Barang Hasil Inventarisasi.

Paragraf 3
Pelaporan
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Pasal 13

Pelaporan Barang Milik Negara dilaksanakan oleh:

a. Paur pada Sub Bagian selaku peyimpan barang, setiap
bulannya melaporkan hasil pencatatannya kepada Kepala
Sub Bagian;

b. Kepala subag Bagian melaporkan kepada Kepala Bagian
Logistik dalam bentuk laporan triwulan;

c. Kepala Bagian Logistik melaporkan pencatatan Barang Milik
Negara kepada Kepala Korps Kepolisian Perairan dan Udara
dalam bentuk Laporan Semesteran dan Tahunan.

Laporan sebagaimana pasal 13 huruf (1) memuat sedikitnya saldo

awal, transaksi masuk dan keluar, saldo akhir, kondisi barang dan

keterangan.

Bagian Keenam
Penghapusan dan Pemusnahan

Pasal 14
Penghapusan dan Pemusnahan Barang dari Daftar Barang
Pengguna dapat dilaksanakan:
a. Penyerahan kepada Pengelola Barang;
b.  Pemindahtanganan Barang Milik Negara;
c.  Adanya putusan pengadilan yang telah memperoleh kekuatan
hukum tetap dan sudah tidak ada upaya hukum lainnya;
d.  Menjalankan ketentuan peraturan perundang-undangan;
e. Pemusnahan;
f.  sebab-sebab lain.
Administrasi penghapusan dan pemusnahan sebagaimana
dimaksud Pasal 13 butir (1) huruf a, yaitu:
a. Surat permohonan kepada Asisten Kapolri Bidang Logistik
selaku pengemban fungsi logistik;
b.  Surat Perintah Kepala Korps Kepolisian Perairan dan Udara;
c. Berita Acara Tim Pencelaan;
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d.  Surat Pernyataan Tanggung Jawab Mutlak (SPTJM);

e. Surat Keterangan Tidak Mengganggu Tupoksi;

f. Kartu Identitas Barang;

g. Laporan Kondisi Barang;

h. Dokumen Kepemilikan atau Surat Keterangan Tidak ada

Dokumen Kepemilikan apabila tidak memiliki dokumen
kepemilikan;

i Surat Pernyataan Barang Dikuasai;

j- Surat Pernyataan Kebenaran Materiil yang Akan Dihapus;

k.  Penetapan Status Penggunaan (PSP);

Il Foto-foto materiil;

m. Berita Acara Pemusnahan Barang untuk barang yang
dimusnahkan;

n.  Surat Keputusan Penghapusan dari Pengguna Barang;

0. Transfer Keluar Administrasi Data Komputer (ADK) pada
Aplikasi Sistem Akuntansi Tingkat Instansi (SAKTI).

Bagian Ketujuh

Pengawasan dan Pengendalian

Pasal 14
Kepala Korps Kepolisian Perairan dan Udara membentuk Tim untuk
melaksanakan Pengawasan dan Pengendalian (Wasdal) Barang
Milik Negara.
Tim Pengawasan dan Pengendalaian (Wasdal) Barang Milik
Negara melaporkan hasil pelaksanaan Pengawasan dan
Pengendalian kepada Kepala Koprs Kepolisian Perairan dan Udara

dalam bentuk Berita Acara Pengawasan dan Pengendalian.
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BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 15
Standar Operasional Prosedur Manajemen Logistik di Lingkungan Korps
Kepolisian Peralran dan Udara merupakan bagian yang fidak

terpisahkan dalam Peraturan ini.

Pasal 16
Peraturan Kepala Badan Pemelihara Keamanan ini dibuat dalam rangka
memberikan pedoman pelaksanaan tugas manajemen logistik di

Lingkungan Korps Kepolisian Perairan dan Udara.

Pasal 17
Peraturan Kepala Baharkam Polri ini berlaku pada tanggal
ditandatangani. Agar setiap anggota Korps Kepolisian Perairan dan
Udara mengetahuinya, melaksanakan dan bertanggung jawab atas

pelaksanaan tugasnya.

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal Oktober 2023
KEPALA BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI

Paraf:

1. Konseptor/Kakorpolairud : .. [(A...... Dr. MOHAMMAD FADIL IMRAN, M.Si.
KOMISARIS JENDERAL POLISI

2. Karorenmin .

3. Kadivkum o

4. Kasetum
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LAMPIRAN : FGD SISTEM

MANAJEMEN LOGISTIK
1. SURAT UNDANGAN

2. RISALAH FGD
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KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
BAGIAN LOGISTIK

NOTA DINAS
Nomor: B/ND- 04 /IX/HUK.6.6./PKN 11/2023/Baglog

Kepada: Yth. 1. Para Direktur Polairud Polda
2. Tim efektif

Dari : Kasubbag Pal Baglog
selaku Project Leader

Perihal : undangan rapat Focus Group Discussion
(FGD) Manajemen Logistik Korpolairud
ooy Baharkam Polri

-
HA S

1. Rujukan:

a. Peraturan Pemerintah Nomor Nomor 28 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 Tentang Pengelolaan Barang Milik
Negara/Daerah

b.  Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat
Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor 6 Tahun 2022 tentang perubahan keempat atas Peraturan
Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas
Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia;

c. Surat Perintah Kepala Korpolairud Baharkam Polri Nomor:
Sprin/2156/IX/HUK.6.6./2023 tanggal 18 September 2023 tentang pelaksanaan
tugas Tim Efektif dalam rangka membantu pelatihan Kepemimpinan Nasional
Tingkat Il Angkatan XXVIII Tahun 2023.

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, dengan hormat disampaikan kepada Ka. agar
memerintahkan anggota staf pengemban fungsi logistik untuk menghadiri rapat yang
dilaksanakan pada:

a. Waktu / Tanggal : Kamis/ 28 September 2023

b.  Pukul 1 09.00 WIB s.d. selesai

c. Pimpinan . Ketua Tim Efektif

d. Pakaian : yang berlaku pada hari itu

e. Tempat : zoom meeting, melalui situs:
https://usO6web.zoom.us/j/85157310870?pwd=M1plYmkvY3p3emtQc
kZCbDQxRTEVQTO

3. Demikian .....
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3.

Demikian untuk menjadi maklum.

Jakarta, 27 September 2023

KASUBBAG PAL BAGLOG

| KOMANG GEDE ADI KESUMA, S.T., M.M.

AKBP NRP 72030467

89



OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

NOTULEN RAPAT FOCUS GROUP DISCUSSION (FGD)
MANAJEMEN LOGISTIK DI LINGKUNGAN KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

. DASAR:
Vi _= 1. Peraturan Pemerintah Nomor Nomor 28 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
ot Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 Tentang Pengelolaan Barang Milik
Negara/Daerah

2. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas
Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagaimana telah beberapa kali diubah
terakhir dengan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun
2022 tentang perubahan keempat atas Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan
Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia;

3. Nota Dinas Kasubbag Pal Baglog Korpolairud Nomor: B/ND-04/IX/HUK.6.6./PKN
11/2023/Baglog tanggal 28 September 2023 perihal undangan rapat Focus Group
Discussion (FGD) Manajemen Logistik Korpolairud Baharkam Polri.

. WAKTU DAN TEMPAT

1. Hari/ Tanggal: Kamis /28 September 2023

2. Pukul : 09.00 WIB s.d. 11.30 WIB

3. Pakaian . yang berlaku pada hari itu

4.  Tempat . Join Zoom Meeting
https://us06web.zoom.us/j/85157310870?pwd=M1plYmkvY3p3emt
QckZCbDQxRTEVQTO09

Il PESERTA RAPAT

1. Pimpinan Rapat:
Kasubbagpal Baglog Korpolairud selaku project leader

2. Peserta:
a. Kasubbagrenlog Baglog Korpolairud Baharkam Polri
b.  Paur Sucad Subbag Pal Baglog Korpolairud Baharkam Polri
c.  Paur Invent Subbag Pal Baglog Korpolairud Baharkam Polri
d.  Operator Sistem Akuntansi Tingkat Instansi (SAKTI) Korpolairud Baharkam

Polri
Pengemban fungsi logistik Ditpolairud Polda

o
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Ill.  KESIMPULAN RAPAT

1. Belum ada payung hukum terkait Manajemen Logistik di Lingkungan Kepolisian
Perairan dan Udara sehingga perlu diusulkan kepada pimpinan Peraturan Kepala
Badan Pemelihara Keamanan Polri tentang Manajemen Logistik di Lingkungan Korps
Kepolisian Perairan dan Udara

2. Belum adanya Standar Operasional Prosedur tentang pelaksanaan tugas logistik di
Logistik di Lingkungan Korps Kepolisian Perairan dan Udara sehingga tugas
operasional logistik belum dilindungi oleh peraturan / ketentuan yang baku.

- o o

z’,’--_'é“‘ks 3. Dokumen distribusi yang dilakukan oleh Korpolairud Baharkam Polri masih

dilaksanakan secara manual sehingga pengembalian / pengiriman memerlukan waktu

yang lama dan apabila dokumen tersebut diperlukan sewaktu-waktu tidak dapat
dipersiapkan sehingga perlu dibuat aplikasi logistik untuk kemudahan dan percepatan
distribusi logistik.

4. Data logistik Kepolisian Perairan dan Udara kewilayahan belum dapat ditampilkan
secara cepat dan tepat (up to date) sehingga apabila diminta oleh pimpinan Polri tidak
dapat ditampikan sehingga perlu dibuat aplikasi logistik untuk kemudahan dan data
logistik yang terintegrasi.

IV. REKOMENDASI:

1. Agar dilaksanakan penyusunan Peraturan Kepala Badan Pemelihara Keamanan Polri
tentang Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri untuk
pedoman pelaksaan tugas dan landasan hukum dalam melaksanakan Tata Kelola
Barang Milik Negara di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri.

2. Agar menyiapkan Standar Operasional Prosedur sebagai pedoman pelaksaan tugas
dari Peraturan Kepala Badan Pemelihara Keamanan Polri tentang Manajemen Logistik
di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri

3. Agar dibuat aplikasi manajemen logistik untuk integrasi data Korpolairud Baharkam
Polri dan Ditpolairud Polda Kewilayahan yang berfungsi sebagai percepatan informasi
data serta link khusus untuk pengiriman dokumen distribusi.

V.  Demikian Untuk menjadi maklum

Jakarta, 28 September 2023

KASUBBAG PAL BAGLOG

| KOMANG GEDE ADI KESUMA, S.T., M.M.
AKBP NRP 72030467
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BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

NOTULEN RAPAT
FOCUS GROUP DISCUSSION PERATURAN KEPALA BAHARKAM POLRI TENTANG
MANAJEMEN LOGISTIK DI LINGKUNGAN KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

w—

-
HA S

l. DASAR:

1. Peraturan Pemerintah Nomor Nomor 28 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 Tentang Pengelolaan Barang Milik
Negara/Daerah

2. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas
Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagaimana telah beberapa kali diubah
terakhir dengan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun
2022 tentang perubahan keempat atas Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan
Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia;

3. Surat Perintah Kepala Kopolisian Negara Republik Indonesia Nomor:
Sprin/1880/VII/DIK.2.5./2025 tanggal 29 Juli 2023 perihal Pelatihan Kepemimpinan
Nasional (PKN);

4. Nota Dinas Ketua Tim Efektif Nomor: B/ND-05/HUM.6.6./2023/Baglog tanaggal 3
Oktober 2023 perihal penyusunan undangan rapat Forcus Group Discussion tentang
Manajemen Aset Korpolairud Baharkam Polri

II.  WAKTU DAN TEMPAT

1. Hari/ Tanggal : Senin/ 4 Oktober 2023

2. Pukul : 09.00 WIB s.d. selesai

3. Tempat : ruang rapat Logistik Lantai 3, gedung Logistik Korpolairud
Baharkam Polri

Il PESERTA RAPAT

1. Pimpinan Rapat:
AKBP | Komang Gede Adi Kesuma sebagai Project Leader

2. Peserta .....
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2. Peserta:
a. Anggota Tim efektif
b.  Absensi terlampir

. HASIL RAPAT

1. Para peserta rapat setuju pentingnya Peraturan Kepala Badan Pemelihara Keamanan
Polri tentang Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud Baharkam polri
dikarenakan saat ini belum ada landasan hukum tentang manajemen Logistik di
Lingkungan Korpolairud Baharkam

/ ....== 2. Para peserta rapat setuju bahwa dengan pembuatan aplikasi dapat lebih
mempercepat transfer data Barang Milik Negara (BMN) dan dokumen distribusi yang
selama ini masih dikerjakan secara konvensional

IV. REKOMENDASI :

1. Penyusunan draft Peratuan Kepala Badan Pemelihara Keamanan Polri tentang
Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri agar selaras dengan
Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 28 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 Tentang Pengelolaan Barang Milik Negara,
Peraturan dari Kementerian Keuangan Repeblik Indonesia sebagai Pengelola Barang
Milik Negara dan Peraturan Kepala Kepolsian Negara Republik Indonesia selaku
Pengguna Barang (PB);

2. Standar Operasional Prosedur (SOP) dari petunjuk pelaksanaan operasional agar
dibuat sebagai lampiran dalam Peraturan Kepala Badan Pemelihara Keamanan Polri
tentag Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri

3. Pengesahan Peraturan Kepala Badan Pemelihara Keamanan Polri tentang
Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri agar
melibatkan/koordinasi dengan Badan Pemelihara Keamanan Polri, Staf Logistik
Mabes Polri selaku pembina fungsi logistik di lingkungan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Sekretariat Umum Polri, Divisi Hukum Mabes Polri dan instansi lainnya.

V.  Demikian Untuk menjadi maklum

Jakarta, 4 Oktober 2023

KASUBBAG PAL BAGLOG
Selaku
PRO LEADER

| KOMANG GEDEADI KESUMA, S.T., M.M.
AKBP NRP 72030467
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LAMPIRAN : PENYUSUNAN SOP
. SURAT UNDANGAN
. ABSENSI
. NOTA DINAS PERMOHONAN
PENGESAHAN SOP
. SOP
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BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

NOTA DINAS
Nomor: B/ND- 02 DXHUK.E.6.202 W orpolairud

Kepada: ¥th. 1. Dirpotair
2. Dapoludara
3. Para Kabag
4. Para Kasubbag dan Kas:
5. Tim Efektf

Dari  : Kasubbag Pal selaku Progect leader

Perhal : undangan rapai  finalisasi  Standar
Ciperasional Prosedur tentang Manajemen
Logistk di  Lingkungan Keompolainud
Biaharkarm Pofr

1. Rujukan:

a. Peratwran Kepala Kepolisian Negara Repubfk Indonesia Nomor G Tahun 2017
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kenga Satuan Organisasi pada Tingkat
Markas Besar Kepolisian Megara Republik khdonesia sebagaimana telah
beberapa kafi divbah terakhir dengan Peraturan Kepofisian Megara Republik
Indonesia Momor & Tahun 2022 tentang perubahan keempat atas Peraturan
Fepala Kepolisian Megara Republik Indonesia Momor & Tahun 2017 tentang
Swusunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas
Besar Kepolisian Negara Repubfk Indonesia;

b. Peratwran Kepala Kepolisian Megara Republik indonesia Momor 1 Tahun 2023
Tentang Maskah Dinas Dan Tata Persuratan Dinas di Lingkungan Polri:

¢ Suat Perintah Kepalz Korpolained Baharkam Polri Momor:
Sprinf2 158MHUK.S.6.2023 tanggal 18 September 2023 tentang pelaksanaan
tugas Tim Efektif dalam rangka membaniu pelathan Hepemimpinan Masicnal
Tingkat Il Anghkatan XXVl Tahwn 2023

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, dengan hormat disampaikan kepada Ka. agar
memerntahkan 1 (satu) anggots untuk menghadin vndangan undangan rapat finalisasi
Standar Operasional Prosedur tentang Manajemen Logistik di Lingkwngan Korpolainud
Baharkam Pol, yang akan diaksanakan pada:

a. Waktu ! Tanggal : Rabu / 25 Oktober 2023

b.  Pukul : 10.00 WIB s.d. selesai

¢ Pimpinan : Kapala Bagian Perencanaan dan Admanistras:
d. Pakaian - yang beraku pada hari itu

e. Tempat : nsang rapat gedung Kerpolainud Baharkam Polr

3. Demdkian ...
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3. Demikian untuk menjadi makium.

Jakarta, 24 Okiober 2023
KASLUBBAG PAL BAGLOG

Selaku
W
TECOMANG GEDE A KESUMA 5T MM

AKRF NRP T213N4R7
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AADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

DAFTAR HADIR

HARI : Galasa

TANGEAL | 25 Didober 2023

PIMPINAN, Ketua Tim Efakiif .

MASALAH - Finalisasi Siandar Oporasknal Prosadur Kakorpelained Baharkam Polri
tantang Manajemen Logistik di Lingkungan Baharkam Poir
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KORPS KEPOLISIAN PERAIRAMN DAN UDARA
BAGIAN LOGISTIK

NOTA DINAS
Nemaor: BIND- ?;; /*/HUICE.6./2023/Baglog
Kepada: Yth. Kepala Korpolairud Baharkam Polr
Dari  :¥Kepala Bagian Logistik
Perihal : parmohonan pengesahan Standar
Operasional Prosedur tentang Manajemen

Logistik di Lingkungan Korps Kepolisian
Perairan dan Udara

1. Rujukan:

a. Peraturan Pemerintah Nomar Momor 28 Tahun 2020 tentang Perubahan afél:
Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 Tentang Pengelolaan Barang Mil
Megara/Daerah;

b. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Momor 8 Tahun_ m7
tentang Susunan Organisasi dan Tala Kerja Saluan Organisasi pada Tingkat
Markas Besar Kepolisian Megara Republik Indonesia sebagaimana Iala_h
beberspa kali diubah ferakhir dengan Peraluran Kepolisian Negara Republik
Indonesia Memor & Tahun 2022 tentang perubahan keempal alas Peraluran
Kepala Kepaolisian Megara Republk indonesia Momor 6 Tahun 2017 lentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Saluan Organisasi pada Tingkat Markas
Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia;

&, Surat Pernlah Kepala Kepolisian Megara Republik Indonesia Nar_nur:
Sprin/1860MVIVDIK.2.5/2022 tanggal 2% Juli 2023 perihal Pelatihan
Kepemimpinan Nasfonal (PEN).

2.  Sehubun dengan rujukan di atas, dengan hormat disampaikan I:epa.da_ Ka.
pewohuﬁ tanda tangan pengesshan S0P tenlang Man?;emen Lug_isuk di
Lingkungan Korps Kepolisian Perairan dan Udara dalam rangka implementasi _pmyek
perubahsn dengan judul Optimalisasi Manjemen Logislikl unluk HEIFTHDHIS&?I Antar
Bagian dan Direktorat di Korpelairud Baharkam Palri. Apabila tidak ada kereksi mohon

Ka. Barkenan menandatangani kensep terlampir.

3, Demikian untuk menjadi makium,

Jakarta, 28 Oktober 2023

KEPALA BAGIAN LOGISTIK

-

BUDI SANTOSO, S.H., M.M.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP NRP 66070599
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| Tel Efektif
BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI Disahkan oleh o
KOPRS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA :

1 ﬁbVEMBER 2023,

[ A Nomor SOP TSOP/1/X/HUK.6.6./2023/KORPOLAIRUD
‘ S \ Tanggal Pembuatan : 31 OKTOBER 2023

i % Tgl Revisi t-

i

L___INSPEKTUR JENDERAL POLISI
| Nama SOP: Mana]cmcn Logistik Di Lingkungan Korps Kepolisian
| Perairan dan Udara

| Dasar Hukum Kualifikasi Pelaksanaan
1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Kepolisian | 1. Memiliki kemampuan dalam alur logistik Polri
Negara Republik Indonesia; 2. Memiliki kemampuan dan Lrampil dalnm opcrasmnal komputer

| 2. Peraturan Pemerintah Nomor Nomor 28 Tahun 2020 | 3. Memiliki 1 dan i jaringan internet
tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 27
Tahun 2014 tentang Pengelolaan Barang Milik

| Negara/Daerzh;
3. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 17
| Tahun 2015 tentang Pengelolaan Barang Persediaan di
| Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia.
Keterkaitan Peralatan / Kelengkapan
1. ATK, Meja dan Kursi

2. Komputer, Laptop, Printer dan Jaringan Internet
Peringatan Pencatatan/Pendataan

Apabila prosedur manajemen logistik tidak dilaksanakan | 1. Dicatat dan disimpan dalam Buku Penerimaan
maka tata kelola logistik tidak dapat terlaksana dengan baik. | 2. Dicatat dan disimpan dalam Buku Pengeluaran
3. Dicatat dan disimpan dalam Buku Pertanggungjawaban
4. Dicatat dan disimpan dalam Surat Perintah Penerimaan Materiel
5. Dicatat dan disimpan dalam Surat Perintah Pengeluaran Materiel
| 6. Dicatat dan disimpan dalam Kartu Persediaan
| 7. Dicatat dan disimpan dalam Laporan Pertanggungjawaban
-2-
Pelaksana Mutu Buku
: . Kabag | Kakor | Kabag | Kasub| Paur | Opr |Dirpol | Kaba | Aslog |Kemen| Kelengkap {Waktu  Output
No Uraian Kegiatan log |polair [renmin|baglog| Subb | SAKTI | airud har |Kapolri| keu an
ud aglog Polda | kam
A. PERENCANAAN
1 | Membuat Nota Dinas 1. Surat 5 Nota Dinas
usulan rencana permint | hari | Rencana
Kebutuhan dan aan kebutuhan
penganggaran Mulai Polairu
materiil peralatan, dda
perbekalan umum Df 2. Data
dan  pembangunan stock
gedung serta fasilitas opname
lainnya kepada
Kakorpolairud untuk
Tahun Anggaran
akan datang
2 | Menerima usulan Nota Dinas 1 Disposisi
Rencana Kebutuhan Rencana hari
dan selanjutnya kebutuhan
memberikan
disposisi ke
Kabagrenmin untuk
ditindaklanjuti
3 | Menerima  disposisi Disposisi 3 Usulan
dari  Kakorpolairud hari | Rencana
untuk dijadikan Kerja dan
dasar dalam Anggaran
penyusunan D Satker
Rencana Kerja dan lesai Korps
Anggaran Satker Selesai Kepolisian
Kepolisian  Perairan Perairan
dan Udara. dan Udara.
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-3-
Pelaksana Mutu Buku
No| Uraian Kegiatan Kabag | Kakor | Kabag | Kasub | Paur | Opr |Dirpol | Kaba | Aslog [Kemen| Kelengkap |Wakty Output
log | polair [renmin|baglog| Sub |SAKTI | airud | har |Kapolri| keu an
ud baglog Polda | kam
B. PENERIMAAN;
B.1.PENERIMAAN DARI SUMBER PENGADAAN BARANG DAN JASA
4 | Menerima  materiel 1.Kopi 1 Disposisi
dari hasil pengadaan Kontrak | hari
barang/jasa dan : 2.BAST
menyerahkan Mulai Penyedia
kepada Kabaglog | D ke PPK
untuk dilaksanakan 3.BAST
tata kelola PPK ke
KPA
5 | Menyerahkan ke Disposisi 1 SPPM
Kasubbaglog sesuai 1 hari Penerima
Jjenis materiel an
6 | Menyerahkan SPPM 1 Disposisi
materiel ke Paur Penerimaan | hari
pada Subbaglog I__—ri
sesuai dengan jenis
materiel untuk
didatakan dan
dikelola
7 | Manerima, v Disposisi 1 |1. Buku
mendatakan dan hari Penerimaa
menyimpan material I_,>T n
serta menyerahkan 2. Kartu
data material kepada O persediaan
Operator SAKTI 3. Buku
untuk diinput ke pertanggun
dalam BMN g jawaban
-4-
Pelaksana Mutu Buku
No| Uraian Kegiatan Kabag | Kakor | Kabag|Kasub | Paur | Opr |Dirpol | Kaba | Aslog |Kemen| Kelengkap [Wakti Output
log | polair |renmin| baglog| Sub |SAKTI|airud | har |Kapolri| keu an
ud baglog Polda | kam
8 | Menerima data Data 1 Aset BMN
materiel untuk Materiel | hari
diinput ke dalam
aplikasi SAKTI
Selesai
B.2. PENERIMAAN DARI SUMBER TRANSFER MASUK
9 | Menyerahkan Mulai 1.SPPM 1 |1.SPPM
materiel kepada C) 2.BAST hari | 2.BAST
Kakorpolairud 3.ADK 3.ADK
Baharkam Polri
10 | Menerima materiel 1.SPPM 1 Disposisi
selanjutnya 2.BAST hari
diserahkan kepada v 3.ADK
Kabaglog untuk E:l
dilaksanakan tata
kelola Barang Milik
Negara
11 | Menyerahkan Disposisi 1 SPPM
materiel kepada < hari | Penerimaan
Kasubbag untuk ,;
disimpan atau
didistribusikan
sesuai peruntukan O
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-5-
Pelaksana Mutu Buku
No| Uraian Kegiatan Kabag | Kakor | Kabag|Kasub| Paur | Opr |Dirpol | Kaba | Aslog |Kemen| Kelengkap (Waktu Output
log | polair [renmin| baglog| Sub | SAKTI |airud har |Kapolri| keu an
ud baglog Polda | kam
12 | Menyerahkan SPPM 1 Disposisi
materiel ke Paur Penerimaan| hari
pada Subbaglog
sesuai dengan jenis
materiel untuk
didatakan dan
dikelola
13 | Manerima, Disposisi 1 1.Buku
mendatakan ~ dan hari Penerima
menyimpan an
material serta 2.Kartu
menyerahkan data P persedia
material kepada an
Operator SAKTI 3.Buku
untuk diinput ke pertang
dalam BMN gung
jawaban
14 | Menginput sebagai L Data 1 hari | Aset BMN
BMN sesuai jenis Materiel
dan klasifikasi G
barang Selesai
-6-
Pelaksana Mutu Buku
No Uraian Kegiatan Kabag | Kakor | Kabag|Kasub | Paur | Opr |Dirpol | Kaba | Aslog |Kemen| Kelengkap |Waktu Output
log | polair |[renmin| baglog| Sub |SAKTI | airud har |Kapolri| keu an
ud baglog Polda | kam
B.3. PENERIMAAN DARI SUMBER HIBAH
15 | Menerima materiel 1. BAST 1 1. BAST
dari Sumber Hibah 2. MoU hari | 2. MoU
dan selanjutnya
menyerahkan Mulai
materiel tersebut
kepada Kabaglog
untuk dilaksanakan
tata kelola Barang
Milik Negara
16 | Memerintahkan 1. BAST 1 Disposisi
Operator SAKTI 2. MoU hari

untuk

melaksanakan
proses registrasi <

hibah ke Dirjen
perbendaharaan
Kemenkeu RI
17 | Melaksanakan Disposisi 3 1. Surat
proses registrasi hari Permohon
hibah ke Dirjen an
perbendaharaan 2. BAST
Kemenkeu RI O 3. MoU
4. SPHLBJS
5. Grant
Summary |
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i 7-

Pelaksana Mutu Buku
No| Uraian Kegiatan Kabag | Kakor | Kabag | Kasub | Paur | Opr |Dirpol | Kaba | Aslog |Kemen| Kelengkap (Waktu Output
log | polair [renmin| baglog| Sub | SAKTI|airud har |Kapolri| keu an
ud baglog Polda | kam
18 | Menerbitkan Nomor 1.Surat 5 hari Nomor
Registrasi Hibah Q Permohon Registrasi
dan diserahkan ke an Hibah
Kakorpolairud 'l_J 2.BAST
3.MoU
4.SPHLBJ
5.Grant
Summary
19 | Menerima Nomor Nomor 1 hari | Disposisi
Registrasi Hibah dan I Registrasi
memerintahkan
Kabaglog untuk
melaksanakan tata
kelola materiel hibah|
20 | Menyerahkan Disposisi 1 hari SPPM
materiel hibah Penerimaan|
kepada
Kasubbaglog untuk :l
dikelola
21 | Menyerahkan SPPM 1 hari| Disposisi
materiel ke Paur Penerimaan
pada Subbaglog =|| |
sesuai dengan jenis
materiel untuk
didatakan dan
dikelola O
-8-
Pelaksana Mutu Buku
No| Uraian Kegiatan | Kabag| Kakor | Kabag|Kasub | Paur | Opr |Dirpol | Kaba | Aslog |Kemen| Kelengkap Wakty —Output
log | polair |renmin| baglog| Sub | SAKTI |airud har |Kapolri| keu an
ud baglog Polda | kam
22 | Manerima, Disposisi 1 |1. Buku
mendatakan dan hari | Penerimaa
menyimpan n
material serta 2. Buku
menyerahkan data Pertang
material kepada gung
Operator SAKTI Jawaban
untuk diinput ke 3. Kartu
dalam BMN ] Persediaan
23 | Menerima data Data 1 Aset BMN
materiel untuk Materiel hari
diinput ke dalam
aplikasi SAKTI
Selesai
B.4. PENERIMAAN DARI SUMBER PEROLEHAN LAINNYA
24 | Menerima materiel Mulai Putusan 1 Disposisi
dari sumber yang Pengadil hari
sah dan an/atau
memerintahkan Surat
Kabaglog untuk perolehan
melaksanakan tata r lainnya
kelola Barang Milik yang sah
Negara U
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diinput ke dalam
aplikasi SAKTI

Selesai

-9-
Pelaksana Mutu Buku
No| Uraian Kegiatan |Kabag| Kakor | Kabag|Kasub | Paur | Opr |Dirpol | Kaba | Aslog |Kemen| Kelengkap \Wakty Output
log | polair [renmin| baglog| Sub |SAKTI|airud har |Kapolri| keu an
ud baglog Polda | kam
25 | Menerima materiel Disposisi 1 Surat
dan memerintahkan hari | Permohonan
Operator SAKTI Persetujuan
mengajukan surat BMN
permohonan
kepada Kemenkeu
untuk
mendapatkan
persetujuan sebagai
BMN
26 | Menerbitkan Surat Surat 5 Surat
Persetujuan BMN Permohon | hari | Persetujuan
dan selanjutnya D an BMN
dikirimkan ke Persetuju
Kakorpolairud an BMN
27 | Menerima Surat Surat 1 Disposisi
Persetujuan BMN 7~| Persetuju | hari
dan memerintahkan an BMN
Kabaglog untuk dari
melaksanakan Kemenkeu
pengelolaan
28 | Menyerahkan Disposisi 1 SPPM
kepada Kasubbag hari | Penerimaan
untuk dilaksanakan
Tata Kelola BMN
-10-
Pelaksana Mutu Buku
: . Kabag | Kakor | Kabag |Kasub | Paur | Opr |Dirpol | Kaba | Aslog |Kemen [KelengkapanWakty Output
No Uraian Kegiatan log | polair [renmin|baglog| Sub |SAKTI|airud har |Kapolri| keu
ud baglog Polda | kam
29 | Menyerahkan SPPM 1 Disposisi
materiel ke Paur Penerimaan | Hari
pada Subbaglog
untuk didatakan
dan dikelola =|| |>
30 | Manerima, Disposisi 1 |[1. Buku
mendatakan dan Hari Penerima
menyimpan an
material serta D 2. Buku
menyerahkan data Pertang
material kepada gung
Operator SAKTI Jawaban
untuk diinput ke B. Kartu
dalam BMN Persedia
an
31 | Menerima data v Data 1 Aset BMN
materiel untuk Materiel | Hari
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-11-

Pelaksana Mutu Buku

Kabag | Kakor | Kabag | Kasub | Paur | Opr |Dirpol | Kaba | Aslog |Keme|Kelengkapan |[Wakty Output
log | polair [renmin| baglog| Sub | SAKTI|airud |[harkam|Kapolri| n

No Uraian Kegiatan

ud baglog Polda keu
C. DISTRIBUSI
32 | Memerintahkan 1. Rendis 1 Disposisi

Kabaglog untuk Mulai dalam Hari

mendistribusikan Kontrak

materiel 2. Pengesahan|
Rendis

3. Surat/Nota

Dinas
Permohona
n Materiel

33 | Memerintahkan Disposisi 1 Disposisi

Kasubbag untuk
melaksanakan L[__l*

[
=
&

distribusi
34 | Memerintahkan Disposisi 1 Disposisi
Paur pada Hari
Subbaglog  untuk
melaksanakan
distribusi —I
35 | Membuat dokumen Disposisi 1 |1.Surat
distribusi dan Hari | Pengantar
menyampaikan ke 2. BAST
Operator SAKTI 3. SPPM
untuk pengiriman 4. Bon
ADK Pengeluar
an
-12-
Pelaksana Mutu Buku
: . Kabag | Kakor | Kaba |Kasub | Paur | Opr |Dirpol | Kaba | Aslog |Keme| Kelengkapa [Wakty Output
No Uraian Kegiatan log |polairu| gren |baglog| Sub | SAKTI|airud | harka Kapolrif n n
d min baglog Polda m keu
D. PENATAUSAHAAN:
D.1. PEMBUKUAN
38 | Menerima materiel 1. BAST dari 1 Disposisi
dan menyerahkan Mulai PPK ke | Hari
kepada Kabaglog KPA
untuk tata kelola ( ) 2. BAST
BMN Hibah
3. Perolehan
Lainnya
39 | Menyerahkan BMN Disposisi 1 Disposisi
kepada Kasubbag D_ Hari

untuk dilaksanakan
pencatatan BMN

40 | Menyerahkan data Disposisi 1 Disposisi

BMN kepada Paur Hari
untuk dicatat =|| I“l

sebagai BMN serta
disimpan sesuai

ketentuan U
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-13-
Pelaksana Mutu Buku
No Uraian Kegiatan Kabag Kaklor Kaba |Kasub | Paur | Opr D?rpol Kaba Aslog‘ Keme| Kelengkapa [Waktuy  Output
log |polairu| gren |baglog| Sub | SAKTI|airud |harka [Kapolri n n
d min baglog Polda m keu
41 | Melaksanakan Tata Disposisi 1 |l. SPPM
Kelola BMN dan Hari | Penerimaa
menyerahkan ke n
Operator SAKTI 2. Buku
untuk di input Penerimaa
dalam BMN n
B. Buku
— Pengeluar
an
#. Buku
Pertanggu
ng
jawaban
5. Kartu
Persediaa
n
6. Laporan
Pertanggun
g jawaban
42 | Menginput sebagai 1.SPPM 1 Transaksi
BMN sesuai jenis Penerima Hari | Masuk
dan klasifikasi an
barang 2.Buku
Penerima
U .
3.Buku
Pengeluar
an
-14-
Pelaksana Mutu Buku
No| Uraian Kegiatan Kabag Kaklor Kaba |Kasub| Paur | Opr D?rpol Kaba Aslog' Keme | Kelengkapan | Wak Output
log |polairu| gren |baglog| Sub | SAKTI|airud | harka |Kapolrii n tu
d min baglog Polda m keu
4.Buku
Pertanggun
g jawaban
5.Kartu
Persediaan
6.Laporan
Pertanggun
Selesai g jawaban
D.2. INVENTARISASI
41 | Memerintahkan Mulai Amanat 1 Nota Dinas
Kabaglog untuk Perkap dan | Hari
melaksanakan Q PMK
inventarisasi ’7
42 | Menerima Nota Nota Dinas 1 Disposisi
Dinas dari Hari
Kakorpolairud dan
membuat Disposisi
ke Kasubbag untuk
melaksanakan
inventarisasi
43 | Menerima Disposisi Disposisi 1 Disposisi
dari Kabaglog dan > Hari
membuat Disposisi
ke Paur Subbaglog
untuk
melaksanakan
inventarisasi
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15-
Pelaksana Mutu Buku
No Uraian Kegiatan Kabag | Kakor | Kabag | Kasub | Paur | Opr |Dirpol | Kaba | Aslog |Keme|Kelengkapan | Wak Output
log | polair [renmin|baglog| Sub |SAKTI|airud | harka |Kapolri| n tu
ud baglog Polda m keu
44 | Melaksanakan Disposisi 5 |1. Laporan
Inventarisasi ~ dan hari| Hasil
menyerahkan inventarisasi
hasilnya ke 2. Berita Acara
Kasubbaglog Hasil
Inventarisasi|
45 | Menandatangani 1.Laporan 1 |1. Laporan
dan menyerahkan Hasil hari hasil
hasil inventarisasi D_ inventari inventarisa
kepada Kabag sasi si
2.BA Hasil 2. BA Hasil
Inventari inventarisa
sasi si
46 | Melaporkan  hasil v 1.Laporan 1. Nota Dinas
inventarisasi |> hasil 2. Laporan
kepada T inventari hasil
Kakorpolairud sasi inventarisa
U 2.BA Hasil si
inventari 3. BA Hasil
sasi inventarisa
si
-16-
Pelaksana Mutu Buku
No Uraian Kegiatan Kaba | Kakor | Kaba |Kasub| Paur | Opr |Dirpol | Kaba | Aslog |Keme| Kelengkapa [Waktu Output
glog |polairu| gren |baglog| Sub | SAKTI|airud | harka |Kapolri n n
d min baglog Polda m keu
47 | Melaporkan  hasil 1.Nota 3 1.Nota
inventarisasi Dinas hari Dinas
kepada 2.Laporan 2.Laporan
Kabaharkam hasil hasil
inventari inventari
sasi sasi
3.BA Hasil 3.BA Hasil
inventari inventari
sasi sasi
48 | Meneruskan 1.Nota 5 1.Surat
laporan Dinas hari |2.Laporan
inventarisasi I::l 2.Laporan hasil
kepada Aslog hasil inventari
Kapolri inventaris sasi
asi 3.BA Hasil
3.BA Hasil inventari
inventari sasi
sasi
49 | Menerima laporan 1.Surat - -
inventarisasi _.C] 2.Laporan
sebagai dasar hasil
Laporan Neraca Selesai inventari
Polri dan rencana sasi
kebutuhan BMN 3.BA Hasil
inventari
sasi
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-17-
Pelaksana Mutu Buku
No Uraian Kegiatan Kaba Kaklor Kaba |Kasub| Paur | Opr Dirpol Kaba Aslog' Keme| Kelengkapa |Waktu Output
g log [polairu| gren |baglog| Sub |SAKTI |airud | harka |Kapolrif n n
d min baglog Polda m keu
54 | Mengirim Surat Nota Dinas 1 Surat
laporan Laporan Hari | Laporan
inventarisasi BMN Rekapitula Rekapitula
Semesteran / si BMN si BMN
Tahunan ke Aslog D (Triwulan/ (Triwulan/
Kapolri Semester/ Semester/
Selesai Tahunan) Tahunan
D. PENGHAPUSAN / PEMUSNAHAN
55 | Memerintahkan Mulai Nota Dinas 1 Sprin
Kabaglog untuk usulan Hari |Penghapusan
melaksanakan penghapus /Pemusnahan|
penghapusan/pem an/
usnahan pemusnaha
n
56 | Memerintahkan 'J Sprin 1 Disposisi
Kasubbaglog untuk |‘ Penghapusan| Hari
melengkapi /Pemusnahan|
dokumen usulan
penghapusan
57 | Memberi Disposisi Disposisi 1 Disposisi
ke Paur Subbaglog Hari
dan Operator SAKTI L l
untuk melengkapi
dokumen usulan U
penghapusan
-18-
Pelaksana Mutu Buku
No Uraian Kegiatan Kaba Kalgor Kaba | Kasub | Paur | Opr D?rpol Kaba Aslog( Keme| Kelengkapan (Wa Output
g log |polairu| gren | baglog | Sub | SAKTI |airud |harkam|Kapolrif n ktu
d min baglog Polda keu
58 | Melengkapi Disposisi 5 |1.Konsep Surat
dokumen Ha| permohonan
administrasi usulan ri | Penghapusan
penghapusan 2.BA Pencelaan
selanjutnya ,—__l 3.PSP
disampaikan 4.KIB
kembali ke 5.Kondisi
Kasubbaglog Barang
6.Foto Barang
7.Surat
Pernyataan
8.Surat
Keterangan
59 | Melaksanakan 1.Konsep Suratf 5 |1.Konsep Surat]
pengecekan permohonan |Ha| permohonan
dokumen [— Penghapusan | ri Penghapusan
permohonan 2.BA Pencelaan 2.BA Pencelaan
selanjutnya 3.PSP 3.PSP
menyampaikan 4.KIB 4.KIB
kelengkapan O 5.Kondisi 5.Kondisi
dokumen kepada Barang Barang
Kabaglog 6.Foto Barang 6.Foto Barang
7.Surat 7.Surat
Pernyataan Pernyataan
8.Surat 8.Surat
Keterangan Keterangan
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19-
Pelaksana Mutu Buku
: . Kabag|Kakor| Kabag |Kasub | Paur | Opr |Dirpol | Kaba | Aslog |Kemen| Kelengkapan |Wa Output
No|  Uraian Kegiatan log |polair|renmin |baglog| Sub | SAKTI |airud |harkam/Kapolri| keu k ty
ud baglog Polda
60 | Melaporkan 1.Konsep Suratf 1 |1.Konsep Suraf]
kelengkapan data permohonan |Ha| permohonan
kepada Penghapusan | ri Penghapusan
Kakorpolairud 2.BA Pencelaan 2.BA Pencelaan
3.PSP 3.PSP
4.KIB 4.KIB
5.Kondisi 5.Kondisi
Barang Barang
6.Foto Barang 6.Foto Barang
7.Surat 7.Surat
Pernyataan Pernyataan
8.Surat 8.Surat
Keterangan Keterangan
61 | Mengajukan surat 1.Konsep Suraf 1 |1.Surat
permohonan permohonan | Ha| permohonan
penghapusan/ Penghapusan | ri| Penghapusan
pemusnahan ke 2.BA Pencelaan 2.BA Pencelaan
Kabaharkam Polri D 3.PSP 3.PSP
4.KIB 4.KIB
5.Kondisi 5.Kondisi
Barang Barang
6.Foto Barang 6.Foto Barang
7.Surat 7.Surat
Pernyataan Pernyataan
8.Surat 8.Surat
Keterangan Keterangan
-20-
Pelaksana Mutu Buku
: . Kabag|Kakor| Kabag |Kasub| Paur | Opr |[Dirpol | Kaba | Aslog |Kemen| Kelengkapan |Wak Output
No|  Uraian Kegiatan log |polair| renmin | baglog| Sub | SAKTI | airud |harkam|/Kapolri| keu tu
ud baglog Polda
62 | Mengajukan surat 1.Surat 3 |1.Surat
permohonan permohonan |hari| permohonan
penghapusan/ Penghapusa Penghapus an
pemusnahan ke n 2.BA Pencelaan
Aslog Kapolri 2.BA 3.PSP
Pencelaan 4.KIB
3.PSP 5.Kondisi
— 4.KIB Barang
5.Kondisi 6.Foto Barang
Barang 7.Surat
6.Foto Barang Pernyataan
7.Surat 8.Surat
Pernyataan Keterangan
8.Surat
Keterangan
63 | Menerima usulan 1.Konsep 1.Surat
penghapusan/ Surat Permohonan
pemusnahan permohonan Penghapusan
Barang Milik Negara Penghapusa dan Lelang
n Non Eksekusil
v 2.BA Wajib
Pencelaan 2.Skep
3.PSP Pemusnahan
4.KIB (untuk Senpil
Selesai 5.SPTJM dan Barang
6.Foto Barang tak
7.Surat ditemukan
Pernyataan karena
kecelakaan)
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LAMPIRAN : PENYUSUNAN BLUE

PRINT
1. SURAT UNDANGAN
2. NOTULENSI RAPAT
3. BLUE PRINT
4. PROTOTYPE
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KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
BAGIAN LOGISTIK

NOTA DINAS
Nomor: B/ND-10/X/HUK.6.6./PKN 11/2023/Baglog

Kepada: Yth. Tim Efektif

Dari  : Kasubbag Pal Baglog
selaku Project Leader

Perihal : undangan rapat penyusunan Blue Print
aplikasi Manajemen Logistik

e

FEERSS 1. Rujukan:

a. Peraturan Pemerintah Nomor Nomor 28 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 Tentang Pengelolaan Barang Milik
Negara/Daerah

b. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat
Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor 6 Tahun 2022 tentang perubahan keempat atas Peraturan
Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas
Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia;

c. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2023
Tentang Naskah Dinas Dan Tata Persuratan Dinas di Lingkungan Polri;

d. Surat Perintah Kepala Korpolairud Baharkam Polri Nomor:
Sprin/2156/IX/IHUK.6.6./2023 tanggal 18 September 2023 tentang pelaksanaan
tugas Tim Efektif dalam rangka membantu pelatihan Kepemimpinan Nasional
Tingkat Il Angkatan XXVIII Tahun 2023.

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, dengan hormat disampaikan kepada tim efektif
bahwa rapat penyusunan Blue Print aplikasi tentang Manajemen Logistik, yang
dilaksanakan pada:

a. Waktu / Tanggal : Senin /31 Oktober 2023

b.  Pukul : 09.00 WIB s.d. selesai

c. Pimpinan . Ketua Tim Efektif

d. Pakaian : yang berlaku pada hari itu

e. Tempat : ruang rapat Logistik Lantai 3, gedung Logistik Korpolairud

3. Demikian .....
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3.

Demikian untuk menjadi maklum.

Jakarta, 30 Oktober 2023

KASUBBAG PAL BAGLOG
Selaku

| KOMANG GEDE ADI KESUMA, S.T., M.M.

AKBP NRP 72030467
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BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

NOTULEN RAPAT
FINALISASI STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR KEPALA BAHARKAM POLRI
TENTANG MANAJEMEN LOGISTIK DI LINGKUNGAN KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

w—

HEEETSS . DASAR:

1. Peraturan Pemerintah Nomor Nomor 28 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 Tentang Pengelolaan Barang Milik
Negara/Daerah

2. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas
Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagaimana telah beberapa kali diubah
terakhir dengan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun
2022 tentang perubahan keempat atas Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan
Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia;

3. Surat Perintah Kepala Kopolisian Negara Republik Indonesia Nomor:
Sprin/1880/VII/DIK.2.5./2025 tanggal 29 Juli 2023 perihal Pelatihan Kepemimpinan
Nasional (PKN);

4. Nota Dinas Kakorpolairud Baharkam Polri Nomor: B/ND-10/X/HUK.6.6./PKN
1/2023/Baglog tanaggal 31 Oktober 2023 perihal undangan rapat penyusunan Blue
Print aplikasi Manajemen Logistik.

. WAKTU DAN TEMPAT
1.  Hari/ Tanggal : Selasa /31 Oktober 2023

2. Pukul : 09.00 WIB s.d. 11.30 WIB
3. Tempat : ruang rapat gedung Korpolairud Baharkam Polri

I PELAKSANAAN RAPAT

1. Pimpinan Rapat:
Ketua Tim Efektis

2. Peserta .....
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2. Peserta:
a Programer Komputer
b.  Project Leader Poyek Perubahan
c.  Tim efektif

Ill.  HASIL RAPAT

1. Aplikasi akan dibuat dari input data materiil manual ke input materiil aplikasi digital
serta memperhatikan kebutuhan data Korpolairud Baharkam Polri dan Ditpolairud
Polda Kewilayahan

2. Aplikasi akan dibuat dengan sistem data terpusat yaitu sinkronisasi data materiil
Ditpolairud Polda kewilayahan ke data materiil Korpolairud Baharkam Polri;

3.  Aplikasi akan dibuat link untuk transfer dokumen distribusi dari Korpolairud Baharkam
Polri ke Ditpolairud Polda kewilayahan seta tansfer dokumen kembali dari Ditpolairud
Polda kewilayahan ke Korpolairud Baharkam Polri.

V.  Demikian Untuk menjadi maklum

Jakarta, 31 Oktober 2023

KASUBBAGRENLOG BAGLOG
selaku
KETUA TIM EEEKT

BENI SURATMAN, S.T.. M.M.
AKBP NRP 75121178
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)
. ¥ PROTOTYPE SISTEM
i MANAJEMEN LOGISTIK
KORPOLAIRUD

TAMPILAN DEPAN
SISTEM MANAJEMEN LOGISTIK

= ‘ Tampilan Depan Website
; Sistem Manajemen Logistik
SISTEM MANA JEMEN LOGISTIK berisi_kolom login dan untuk
'KORPOLAIRUD ‘ mengaksesnya harus
- o * memasukkan Username dan
= Pasword sesuai dengan akun
yang dibuat oleh Admin untuk
akun:
1. Personil tingkat Mabes
2. Personil tingkat
Ditpolairudda
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TAMPILAN HOMEPAGE
SISTEM MANAJEMEN LOGISTIK

Tampilan Homepage
2| Sistem Manajemen Logistik
terdiri dari beberapa menu
| tentang manajemen
pergudangan logistik
korpolairud dan berita-
berita seputar kegiatan
dan Kinerja Korpolairud
Baharkam Polri.

TAMPILAN MENU
SISTEM MANAJEMEN LOGISTIK

Sistem Manajemen Logistik @y = g B

Tampilan menu terdiri dari menu
untuk mengubah, membuat dan
O rsosars | R s O e X s cwme 1eou || Menghapus data yang meliputi
barang:

. Suku cadang

. Senjata Amunisi

. Perbekalan dan Angkutan

BBM

Alat Utama (ALUT)
ATK dan Kaporlap

B | @ SSTEMMANAMENLOGSTK )  SISTEMPENGENDALANBARANGSPERGUDANGAN > ((BARANG
&
&
e

4
cuawa

amn: 25 ez Q& D B

116



OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

MENU INPUT DATA AWAL
SISTEM MANAJEMEN LOGISTIK

® —— S B < Pengisian data pada modul
B [y SISTEM MANAJI NGAN ) BARANG terdiri dari:
8 1. nama barang
1| umm 2. kode barang satuan
= =l 3. nomor seri
4.Penyedia
—_— 2 N s - Terdapat  pilihan  simpan
untuk memasukkan ke dalam
data modul dan reset untuk
= [ mengulang kembali.
|
TAMPILAN DATA SETELAH DI INPUT
. Sistem Manajemen Logistik @ srsaovn v -G <<6 Setelah data d-i
B | @ SSTEMMANAEMENLOGSTK D SISTEMPENGENDALANBARANGAPERCUDANGAN )  GUDANGSUKUCADANG >  ((STOKAWAL . . .
N input akan disimpan
i keoarar 4 00 B UbshData DimReview] v . .
N dan bisa dibuka
kembali untuk
diedit maupun
menambah data
serta mengupload
| file/berkas.
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TAMPILAN MENU UNTUK
MENGEKSPOR DATA

i

; |G s J 9 O S Data yang telah ‘
Z O saRNG [ LHAT 4+ BUAT  [f UBAH X HAPUS  LAGL. t er S]mp an d ap at
L diekspor ke file:

2 © [ 1. Excel

: - |12. PDF

E 3. JSvV

- ~ |4. JSON
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RANCANGAN WORK FRAME SYSTEM

[ PENERIMAAN BARANG ]

A

| GUDANG LOGISTIK

SISTEM APLIKASI
BERBASIS WEB

| 3
PENYIMPANAN | |>| PENDISTRIBUSIAN |

1

1

1

1
DOKUMEN v 1 v v
1.Kartu timbun 1
2.8uku pertanggung jawaban STOCK GUDANG |' | INTERNAL || EKSTERNAL [t

| I
' \ 4
DOKUMEN
1. Kondisi Barang | DISPOSAL | LAPORAN DATA
2.5 ] WILAYAH DAN
3. PSP P
< PERCEPATAN

4. Dokumentasi

5. Usulan penghapusan

6. Kep penghapuan

DOKUMEN DISTRIBUSI

RANCANGAN ALIRAN DATA

GARIS BESAR RANCANGAN

Context Diagram menggambarkan garis besar
proses sistem aplikasi. Dalam Context Diagram ini

:::‘ o terdapat 2 jenis terminator (hak akses ) yaitu :
:+! - . - Admin dapat mengubah, memasukkan
) ‘:::-::"\ oy ,‘T Y maupun membuat data baru sehingga nantinya

P LT data tersebut disimpan di dalam database
[ [ ]*-—' - Pengguna : hanya bisa mengakses data untuk
e h i melihat data saja tanpa bisa mengubah maupun
il membuat data
[,_mm Data yang telah dibuat atau diubah oleh Admin
pun dapat langsung dilihat oleh Pengguna.
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CONTEXT DIAGRAM

Context Diagram merupakan tingkatan tertinggi dalam diagram aliran data yang memuat suatu proses
keselurahan dari aliran data maupun aliran bagaimana suatu aplikasi bekerja.

* Entitas eksternal yang berkomunikasi dengan suatu sistem yang dapat mengirim
ataupun menerima data dari sistem tersebut.

* Meskipun terminator berinteraksi dengan sistem, terminator bukan bagian dari
sistem

* Data flow dapat menunujukkan adanya komunikasi antara seseorang, tempat atau
organisasi dengan system.
* Bentuk dari Data Flow : Formulir, Laporan dan Transmisi data

system.
« Aliran data yang meninggalkan suatu proses selalu diberi label yang berbeda dari
aliran data yang masuk.

* Data Store menandakan penyimpanan manual seperti lemari file/sebuah file/
basis data terkomputerisasi yang digunakan suatu system.
*Bentuk Data Store : file/database, arsip dan table manual

m- Process merupakan suatu perubahan dalam data atau pemrosesan data dalam

TEKNOLOGI ARSITEKTUR

0 _ _______ _ __ _
’ Cross-Cutting

Diagram

Presentation .
Business Layer

Layer ’ Data Layer

I Client ‘

Arsitektur

* Sistem  aplikasi ini * Perangkat lunak atau * Cross-Cutting  adalah * Bagian aplikasi yang * Lapisan yang berisikan * Lapisan atau layer
berbasis web software yang proses yang dilalui digunakan di suatu data yang did k yang hubungk
application. digunakan untuk setelah client masuk browser. Layer dari perilaku antara  Presentation
F i i ke dalam aplikasi. presentasi mengolah Pengguna Biasa Layer dan Data Layer.

tergantung dari akun
yang masuk ke sistem.
Pengguna Biasa dan
Administrator  harus
masuk dulu ke dalam
aplikasi menggunakan
akun  yang telah
didaftarkan. Jika tidak
masuk menggunakan
akun vyang terdaftar
baik Pengguna Biasa
maupun
Administrator  tidak
akan bisa mengakses
sistem aplikasi.

sistem server dan
client agar terjadinya

* HTTP methods yang
digunakan untuk

logika dari

yang di ialah
browser. Client server
nantinya  melakukan
request untuk
mendapatkan  data,
lalu menerima
response sehingga
browser bisa

menampilkan data
yang telah di request.

HTTP methods inilah
yang meneruskan
request maupun
response pengguna ke
dalam sistem Sistem
Manajemen Logistik

semua jenis  user

maupun Administrasi.

interface maupun Data Layer menerima
komunikasi antara permintaan untuk
browser dengan sebuah data lalu
sistem datat menerusk e
Dalam layer ini para Business Layer untuk
pengguna dapat diproses dan
melihat visualisasi ditampilkan di
modul data Presentation Layer.

Manajemen Database
yang telah diambil dari
Data Layer.

Layer ini menyimpan

data-data yang
berkaitan dengan
modul.

Layer ini yang berisi

logika dari  sistem
aplikasi untuk
menentukan

bagaimana aplikasi
beroperasi. Semua
komponen dalam
layer ini berkaitan

dengan business logic.
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‘Modul Pergudangan

*Memiliki fitur
untuk melakukan
pencatatan,
identifikasi,
validasi, dan
menampilkan data
pergudangan
sesuai  dengan
kebutuhan

pengguna.

RANCANGAN DATABASE

Rancangan Database merupakan kumpulan data dari setiap modul maupun sub-modul yang
membentuk Database yang nantinya digunakan sebagai database dari Sistem Aplikasi.

MODUL

Modul merupakan kumpulan data yang telah dikelompokkan dan diorganisir sedemikian rupa
sehingga dapat diakses dengan mudah oleh setiap user Sistem Aplikasi.

Modul Pergudangan
- Barang

+Digunakan  untuk
menyimpan data
yang  berkaitan
dengan  barang
atau  inventaris
Satker

Modul Pengeluaran
Barang

Modul Pergudangan IModul Penerimaan
dang Barang
+Digunakan  untuk
menyimpan data

+Digunakan untuk
menyimpan data

+Digunakan - untuk
menyimpan data

yang  berkaitan yang  berkaitan yang  berkaitan
dengan  gudang dengan  barang dengan  barang
penyimpanan diterima yang keluar dari
barang Satker gudang
penyimpanan

Satker

Modul Pemindahan
Barang

+Digunakan untuk
menyimpan data
yang berkaitan
dengan barang
yang dipindahkan
dari suatu gudang
penyimpanan
barang Satker .

Modul Penyesuaian
Stok

+Digunakan untuk

menyimpan data
yang berkaitan
dengan
penyesuaian stok
dalam gudang
penyimpanan
barang Satker .
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LAMPIRAN : KOMPETENSI SDM
DIGITAL

1. SURAT UNDANGAN
2. ABSENSI

3. TOR PELATIHAN
4. MATERI
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KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
BAGIAN LOGISTIK

NOTA DINAS
Nomor: B/ND- 11 /XI/HUK.6.6./PKN 11/2023/Baglog

Kepada: Yth. 1. Para Direktur pada Korpolairud
2. Para Kepala Bagian pada Korpolairud
3. Para Kepala Seksi pada Korpolairud
4. Kepala Detasemen Markas
5. Kepala Tata Urusan Dalam

SRS Dari  : Kasubbag Pal Baglog
e selaku Project Leader

Perihal : undangan pelatihan peningkatan
kompetensi SDM digital

1. Rujukan:

a. Peraturan Pemerintah Nomor Nomor 28 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 Tentang Pengelolaan Barang Milik
Negara/Daerah

b.  Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat
Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor 6 Tahun 2022 tentang perubahan keempat atas Peraturan
Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas
Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia;

c. Surat Perintah Kepala Korpolairud Baharkam Polri Nomor:
Sprin/2156/IX/HUK.6.6./2023 tanggal 18 September 2023 tentang pelaksanaan
tugas Tim Efektif dalam rangka membantu pelatihan Kepemimpinan Nasional
Tingkat Il Angkatan XXVIII Tahun 2023.

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, dengan hormat disampaikan kepada Ka. agar
memerintahkan 3 (tiga) personil untuk menghadiri pelatihan peningkatan kompetensi
SDM digital, yang dilaksanakan pada:

a. Waktu/Tanggal: Selasa s.d. Rabu/ 14 s.d. 15 November 2023

b.  Pukul : 10.00 WIB s.d. selesai

c. Pakaian : yang berlaku pada hari itu

d. Tempat : ruang rapat lantai Il Gedung Widodo Budi Darmo

3. Demikian .....
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3.

Demikian untuk menjadi maklum.

Jakarta, 13 November 2023
KASUBBAG PAL BAGLOG

Selaku
PROJECT LEADER

| KOMANG GEDE ADI KESUMA, S.T., M.M.

AKBP NRP 72030467
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BADAN PEMELIHARA KEAMANAN NEGARA
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

KERANGKA ACUAN KERJA/TERMS OF REFERENCE (TOR)
PELATIHAN PENINGKATAN KOMPETENSI SDM DIGITAL

Jakarta, 13 November 2023
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BADAN PEMELIHARA KEAMANAN NEGARA
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

KERANGKA ACUAN KERJA / TERMS OF REFERENCE (TOR)
PELATIHAN PENINGKATAN KOMPETENSI SDM DIGITAL

A. LATAR BELAKANG
T
T

¥ =%
i o 1. Dasar Hukum:

a. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisan Negara
Republik Indonesia;

b.  Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6
tahun 2017 tentang susunan Organisasi dan tata Kerja Satuan
Organisasi pada tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik

Indonesia;

c. Keputusan Kakorpolairud Baharkam Polri Nomor: Kep/53/V1/2020
tanggal 16 Juni 2020 tentang rencana strategi Korpolairud Baharkam
Polri Tahun 2020 — 2024;

d.  Surat Kapolri Nomor: B/5733/VII/DIK.2.5/2023/SSDM tanggal 23 Juli
2023 tentang pemanggilan peserta PKN Tingkat Il Angkatan XXVIII
T.A. 2023.

2. Gambaran Umum:

a. Proses digitalisasi merupakan proses media dari bentuk tercetak,
audio, maupun video menjadi bentuk digital, dimana digitalisasi perlu

perangkat komputer, scanner, operator dan software pendukung.

Pendapat lain mengatakan digitalisasl merupakan proses pengelolaan
dokumen tercetak atau printer menjadi dokumen elektronik. Maka

dengan, digitalisasi adalah meningkatnya ketersediaan data digital.
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Yang dimungkinkan oleh kemajuan dalam menciptakan, mentransper,
menyimpan, dan menganalisis data digital, dan memiliki potensi
untuk  menyusun, membentuk, dan mempengaruhi  dunia

kontemporer.

b. Pelatihan Peningkatan Kompetensi SDM Digital adalah sebuah
kegiataan yang dirancang untuk mempersiapkan para SDM dalam
menghadapi tantangan dan peluang di era digital yang semakin

berkembang pesat.

\‘\“s 3.  Ruang Lingkup:

S
5 g 8 8 W

Kerangka acuan kerja ini dibatasi pada rencana kebutuhan anggaran
kegiatan pelatihan Peningkatan Kompetensi SDM Digital yang akan
dilaksanakan secara langsung Tutorial. Peserta pelatihan Peningkatan
Kompetensi SDM Digital tersebut diikuti oleh perwakilan SDM bidang
admnistrasi masing-masing Sub Satker Jajaran Korpolairud Baharkam Polri.
Agar dapat terlaksana kegiatan dengan baik, lancar sesuai rencana di

perlukan anggaran dari Korpolairud Baharkam Polri.

4.  Sasaran kegiatan yang diharapkan:
a. mempersiapkan para SDM operator administrasi dalam menghadapi
tantangan dan peluang di era digital yang semakin berkembang pesat;

b.  meningkatkan kemampuan personal dibidang Komputer dan Software

pendukungnya.

B. PENERIMA MANFAAT
1.  Pejabat Utama Jajaran Korpolairud;

2. Personil (Staf Administrasi) Jajaran Korpolairud.

C. STRATEGI PENCAPAIAN KELUARAN

1. Metode Pelaksanaan:

a. Rapat awal persiapan pelaksanaan kegiatan;
b. Rapat penyamaan persepsi pelaksanaan kegiatan;
c. Pelaksanaan .....
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c. Pelaksanaan pelatihan Peningkatan Kompetensi SDM Digital

personil Jajaran Korpolairud Baharkam;
d. Pelaporan (konsolidasi).
2. Tahapan kegiatan:

a. Informasi kegiatan pada personel Jajaran Korpolairud Baharkam
Polri, penyiapan undangan kegiatan, rencana latihan dan penentuan

waktu kegiatan;

b. Rapat awal persiapan Pelatihan Peningkatan Kompetensi SDM Digital
pada personal Jajaran Korpolairud Baharkam Polri;

c. Rapat penyamaan persepsi pelatihan Peningkatan Kompetensi SDM
Digital pada personal Jajaran Korpolairud Baharkam Polri meliputi
desain pembelajaran, jadwal kegiatan dan materi yang akan diberikan

pada peserta pelatihan.
d. Pelaksanaan kegiatan:

1)  Penyiapan administrasi meliputi Surat Undangan pencarian

calon peserta, dan dukungan anggaran;
2)  Rapat awal persiapan pelatihan;

3) Rapat penyamaan persepsi, bertempat di Rupatama lantai 3

gedung Korpolairud Baharkam Polri;

4)  Pelatihan Peningkatan Kompetensi SDM Digital pada personel
Jajaran Korpolairud Baharkam Polri.

e. Metode:
1)  Ceramah;
2)  Diskusi/tanya jawab;
3) Edutaiment;

4) Simulasi.

D. BATASAN .....

131



OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

D. BATASAN KEGIATAN
Pelaksanaan kegiatan Sosialisasi Pelatihan Peningkatan Kompetensi SDM Digital
dengan peserta sejumlah 50 (lima puluh) orang yang berasal dari seluruh
Personel jajaran Korpolairud Baharkam Polri, yang dilaksanakan pada
14 s.d. 15 November 2023, Ruang rapat lantai Il gedung Ditpolair Korpolairud
Baharkam Polri.

E. BIAYA YANG DIBUTUHKAN
Rencana kebutuhan anggaran kegiatan Pelatihan Peningkatan Kompetensi SDM
Digital sebesar Rp6.500.000,00 (enam juta lima ratus ribu rupiah) rencana
kebutuhan terlampir,

F. PENUTUP
Demikian Kerangka Acuan Kerja/TOR pelaksanaan kegiatan Pelatihan
Peningkatan Kompetensi SDM Digital yang dilaksanakan dibuat untuk
dipergunakan sebagaimana sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan selanjutnya.

Jakarta, 13 November 2023

KEPALA SUBBAGPAL BAGLOG KORPOLAIRUD
Selaku
PROJECT LEADER

| KOMANG GEDE ADIK., S.T. .
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 72030467
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BADAN PEMELIHARA KEAMANAN NEGARA
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

RINCIAN ANGGARAN BIAYA (RAB)
PELATIHAN PENINGKATAN KOMPETENSI SDM DIGITAL

ALOKASI ANGGARAN KET
" e JUMLAHRIN;,I:;'N harl | VORUME "\’l“%?*ﬂg JEK@H
1 | MAKAN 50 org | 1Kali| 2 Hari 50 45.000 4.500.000
2 | SNACK 50 org | 1Kali| 2 Hari 50 20.000 2.000.000
NARA SUMBER | 1org |1Kali| 2 Hari 1 - -
JUMLAH 6.500.000

Jakarta, 13 November 2023

KEPALA SUBBAGPAL BAGLOG KORPOLAIRUD
Selaku
PROJECT LEADER

| KOMANG GEDE ADI K., S.T.
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 72030467
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RUNDOWN KEGIATAN PELATIHAN
PELATIHAN PENINGKATAN KOMPETENSI SDM DIGITAL
TANGGAL:14 — 15 NOVEMBER 2023

NO JAM URAIAN KEGIATAN KET
HARI PERTAMA/ 14 NOVEMBER 2023

08.00 s.d RUANG
08.30 WIB REGISTRASI PESERTA PELATIHAN RAPAT LT2

08.30 s.d PEMBUKAAN PELATIHAN PENINGKATAN GEDUNG
oS KOMPETENSI SDM DIGITAL OLEH PROJECT DITPOLAIR
09.00 WIB

LEADER
09.00 s.d

09.15 WIB COFFE BREAK

TS o915 | ENEERAL WATER TRATORUS 0T
11.00 WIB

DIGITAL
11.00 s.d PEMBERIAN MATERI TRANSFORMASI DIGITAL
12.00 WIB | SISTEM DATA
12.00 s.d
13.00 WIB ISOMA
13.00 s.d PEMBERIAN MATERI EFISIENSI & EFEKTIVITAS
15.00 WIB | TRANSFORMASI DIGITAL

HARI KEDUA/ 15 NOVEMBER 2023

08.00 s.d

08.30 WiB | REGISTRASI PESERTA PELATIHAN

08.30s.d | PEMBERIAN MATERI TRANSFORMASI

09.00 WIB | ORGANISASI POLRI

09.00 s.d

3 | 09,15 wig | COFFE BREAK

0915s.d | PEMBERIAN MATERI PENGUASAAN TEKNOLOGI

4 | 971958 | \INFORMASI TECHNOLOGY ACCEPTANCE MODEL
11.00WIB | oy

11.00s.d | PEMBERIAN MATERI PENGUASAAN TEKNOLOGI

12.00 WIB | INFORMASI APLIKASI BERBASIS WEBSITE

12.00 s.d

13.00 wig | 'SOMA

13.00s.d | PEMBERIAN MATERI PENGELOLA DATA SISTEM

15.00 WIB | INFORMASI LOGISTIK DAN DISTRIBUSI (SILABUS)

Jakarta, 13 November 2023

KEPALA SUBBAGPAL BAGLOG KORPOLAIRUD
Selaku
PROJECT LEADER

| KOMANG GEDE ADI K., S.T.
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 72030467

134



OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

EITE PP S PR DA DS N IR
A LA L BT A

HOTA DiW&SS
o 5P D | 2VEATILELS DT W REILN T

Hesarks: T T Fas Cisscts Dol Potcm
2 Fum Mapes Gegen pacde Focpoeerad
J Espais Deinsesysn B
4 Sapam T Lrimen Delars

(= . Fmsreay Fai Bagiog
mmby Mo Leste

PMactes - irdeges soosbmsE Do Perstoran
AmpElm feewrasn Pold omn  Shesoer

1) Zmbw jriegan - hiioe oS wwh oo oY
e e L 1]

WP
Fa R T -] - raamg rapet laniei B Gedung Lot
Faonimrac]

1 Dwrvilsr

 d s s rmarpec m s

[T TN (Y S TP S T

135



OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

BADAN FEMELIHARS, KEAMANAK PO
MORPS KEPOLISIN PERAIRAN AN UISRA

HARI Pt
TAMGLEL - 37 Reworsbae 2035
PRAFIRAN. Ketan Ten Elbad
Bauun-oun Paialurin Kot Backn Pomelbins Kasm i Fos
Ranamar

Prosedhs oF Li
| Pamcaty uumumu L1 R 2 4 5
i %
Ay mz“ L5 'W caventmaser| BRBPBA 1y ;gﬂ |
|77 posnty g m.ﬂ‘; s s A M obuogt | |
e B 7
[y 1 Prhnaps | Thnay Fr peaguen ")
¥ Brara) .-tnw-— - LAMBO ol ol
,J.";nr)ai - W‘_ e z E J ol 1244 =3
r Freznipd f.-um e 28. ”gf?ﬂﬂ \EHARAPA AT bR Gt 4_#
T = = | s p0509¥7
\Peagiomn . [Eguert. .h't* L | ;';ﬂ‘r- | = B G
1T 1 1 | |BH AR p0A, T £
" s e L CEranT | = | VSV SE raumy i 91&1/ TRt § P MVRR] el ‘)6-\
.
R T R Sl e T vwrvervww

MaulLana

[ A A Jat b Tk
™ Lo winihom | #P5=

02006719

bk | o -
Shrrp maquatn | BRsIATY
s, ol | e fpgod :
':- e r:.-w. -I.n:w\- - x . .-‘ d -'"f - 5 A ”7
{ A it |ty L e ceeme et Ja Aokt G, i | %—

oopn0b5 L | B faba SobaT Ve

FRomY
: G
SoriH)

L ool

Mg Bibo o

RiF o poein A AL

R TP R, ("

e ] Kot e !.-u"‘:'lr 34
sl b s c o/
| P jemmenray | BReain Fras s "-v‘_t}:') el Amlnm PRrg) 0 certef RAGI g
b T —
i e Piofica | 1 35
petyEee | o | gamins dmopan | . I3\ vAv
| S0 = | L ll 9
y a0y pbled -
B e = [FIMBYS Jggange | e e
o 1 | o ae ===
Brmrode | T
| |'r' Prokoas pad ]-“: -.—ﬁif Tiriwa ot | s
et o ST e |
. Thaps b i";';?ﬁ'-" I w 4'._:‘ [ ot
LLa | -NMWJ; D
= Deems Bl oeTiogp | URe - ';I}? e
1-'|Frr‘e Gpewn, | EETERS | o e w-.--r.i =
L3 i I T o % Ty —
ey i _h""‘:ﬁ T e L (:—:"'is:a—-
LT T :ﬂ::::“ e -:.;:::_uvm | Forr
gt
T T I, Loapes| ,o;hr
=) s

Ve ey oaca TR T'“‘"““ U

DC‘-" o Breire ne Bﬂm et qhsa-q'L

| ks Lip 1o e

136



OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

FCHIPS FEPOLUISIAN PLRAIERH DaN LILARE
BARAN LD IR

@

LAPHLAK HASIL BOSIALIBAT PEETINLAN EEPALS SADAH PEME LEHAH A KILAREMES
PO TN TARD WS ML W LDSEET R [l STk OPE SO AL PToSEEIIIN
i LRGELWIAN FON IILAIRUD BASAEAR FIUT]

duimrin. I Fecomrrder 000

137



OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

KOMPE FEPO LA FE AN AN LCARA,
S——rE L B ]2 1] A,

L

@

LAPSGILAN HARIL SOBALNSEE AT HEPALS BAIAR IERAL LEHAMNS KL SRAMAR
POLI DA 5 TAMOGH OPERASONRAL TENTANG MEMMAERMEY LOCSSTH

L RGP Ak o DI DL LD B HAIDC AR DL

hrdeam bag ol CosraeT gae d- e oo

| Mimum i dun Tupaan

marin ChrcEr Upsmscrs Prossdr ienlsng Hessrse Logaese @
Lrghimgan Koesciere Da=wrimm Pl

Cahmteam Pobi s e Bl o @
Lo o Lingkungan Harerbiem Pon e cahE- s ssn
METAETS LR T B TR
b | Ciuaar

138



OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

- Farwersn Sapas Lazcheen bsga-s Mssubll freonsas fomar 8 Tebun
20N7 erang Susuren Orgeeoss cen Teis Gede Sshen Crpe-amsi oecs

isnierg Sumrm= Drpanises cwn [Ew Rare Selusn Crpecsss peds TingEai
wrias Hemar Sppoam Megers sk rcrsssm

[ 5 D  Fapshn Escctman Ksgaee Pfapal® ndorsssa  Nemer
EETINTHE 25 LA 2 Jul N1 ey samarpgian
pansrE RN Tngaat 1] Sy hadee. LB v

d o, Peeriah L] Ferprimng BafmeimT Fosp SorrEr
ZprimTEENLE A ALY wegpel TH  Ssslemoer AL lenleng
paskarrmas g T Pekl dSaber engie membents  psistihen
Egparimrzran Mercn Trgikal | Angiarsn LXVTE] Detun S22

4  Numng orgag

Huang: by dibersl pede twsl penlaarwas Sossiems Dol

mmﬁmummmmw

d Lingkonge- Foposnyd Seraran Fo- s Sheoer Oosrmsions” Possdar
‘wrimmg ME-asmsn Logsb: b Uimghunges bopoerd Seharoem FoiHd

B Tmiw Linid

| PERATLE LIS

] FLLAK EARGRR]

0l FHEZE TAMNG CHCAFE

P FAISIFLLAN SR Simany

FIREITUP

FLLAKSSMSEM
1 Ugigbparmmg Do s
Ly b= =T
Tergoei : TT Mowerea 105
imhiy Pl 500 WIS ad. 15000 WEH
Tempml 1o prisgen . b DueEeel: seore S | 0 SEDT

[ 3 g T B R Ml i T e ) HL o
Ay e rmpas maang et ke 1 Chediueg Lagieth, Morpcminad

woE

e

e ot | Satbaprenicy Segiog s ahe Tin

139



OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI

a.

a.

B. Pesera Sosiaisasic

Perwakilan dar Sub Satker Jajaran Korpodairud Baharkam Poln;

b. Pengemban fungsi Logistk Ditpolained Polda Kewilayahan:
1}  Dapolained Pobda Jamis
2}  Ditpolamed Polda Papua
3) Datpolaned Polda Hafimantan Barat
4} Dipolained Pobda Gorondalo
5) Dipolamed Polda Lampung
g} Ditpolared Pobda Jawa Barat
7} DaEpolainsd Polda Sulawesi Tenggara
8) Detpolaimed Polda Riau
g} Dapolained Pobda Musa Tenggara Barat
10} Dipeolaimed Polda Sumatera Utara
11) Dilpolaimed Poéda Musa Tenggara Timur
12} Deipolaswd Pobda Jawa Tengah
13} Dépolamud Polda Aceh
14} Détpolainsd Pokda
15) Deipolained Pokda Metro Jaya

B. HKegiatan Sosalisas:

Kegiatan Sosialisasi dilaksanakan pukud 0200 WIB sd. 1500 dengan
pemapar yau:

1)
2}
3

Ketua Tim Efeltif,
Project Leader
Pengemban fungsi logistik Korpolainud Baharkam Pogri.

b. Sosialisasi Draft Peraturan Kepala Badan pemelihara Keamanan Podn tentang
Manajermen Logstik dan serta  Standar Operasional Prosedur tentang
Manajemen Legistk di Lingkungan Korpodsirud Baharkam Pold, dengan
bahasan sebagal berikut

1} Manajemen bogistik
a) Perencanaan;
bl  Penerimaan;
¢l Penympanan;
d) Pemefharaan;
el Pendistribusian:
fi  Penghapusan.

2}  Standar Operasional Prosedur
a)l  Alurskema perencanaan matend
b)  Alurskema penenmaan materd
1) Penerimaan materiil dari sumber Pengadaan Barang dan
Jasa
2) Penerimaan dan sumber Transfer Masuk
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3}  Penerimman dan Sumber Hibah

4} Penerimaan dan Percdehan lainnya
) Distribasi
dl Penatausahaan

1) Pembukuan

21 Inventarisasi

3) Pelaporan
g} Penghapusan ! Pemusnahan

Hi.  HASIL YANG DICAPAI

10. Hasl Sosialisasi Draft Peraturan Kepala Badan pernelihara Keamanan Poln dan
Standar Operasional Prosedur temtang Manajemen Logistk o Lingkungan
Korpolairud Baharkam Poln, sebagai berikut

a. Pesera dapst memahami dan mengert isi dalam Drafi Peraturan Kepala
Badan pemefhara Keamanan dan Standar Operasional Prosedur tentang
Manajernen Logistik di Lingkungan Komolairud Baharkam Polri

b. Peserta dapat memahami pentingnya Draft Peraturan Kepala Badan
pemelihara Keamanan Poli dan Standar Operasional Prosedur tentang
Manajermen Logistk di Lingkungan Horpolainud Baharkam Pold sebagal
landasan hukum bag pelaksanaan tugas di bagian logistk

IV. KESIMPULAMN DAN SARAN
11. Kesimpulan

a. Draft Peraturan Kepala Badan pemelinara Keamanan Folr dan Standar
Operasional Prosedur tentang Manajemen Logistk di Lingkungan Korpolamued
Baharkam Polri telah disosialisasikan kepada jajaran Korpolairud Baharkam
Polri dan Détpolarud Polda Kewilayahan;

b. Pelaksanaan ZSosislisasi DOraft Persturan Kepala Badan pemelihaa
Keamanan Poli dan Standar Operasional Prosedur tentang Manajemen
Logistik di Lingkungan Korpolainsd Baharkam Poli bedangsung dalam
keadaan aman dan baik.

12, Baran

Setelah diaksanakan Sosislisasi Draft Peraturan Mepala Badan pemeliharsa
Keamanan Polri tentang dan Standar Operasional Prosedur tentang Manaismen
Logistik di Lingkungan Korpodairud Baharkam Polri agar drafi Peraturan tersebut
dapat di sahkan dan digunakan sebagai dasar pedoman pelaksanaan tugas &
Bidang Logistik Kompodairud Baharkam Polri

V. PENUTUP ..._

V. PENUTUP

13 Demikian laporan hasil pelaksanaan Sosialisasi Draft Peraturan Kepala Badan
pemelihara Keamanan Polri tentang Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud
Baharkam Polri serta Standar Operasional Prosedur tentang Manajemen Logistik di
Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri sebagai masukan bagi pimpinan guna
menentukan kebijakan lebih lanjut.

Jakarta, 22 November 2023

Hormat kami

KASUBBAGRENLOG BAGLOG KORPOLAIRUD
KETUA TIM EFEKTIF

ey

&l

BENI SURATMAN, S.T., M.M.
AKBP NRP 75121178
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KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
BAGLAM LOGISTIK

SOSIALISASI PEATURAM KEPALA BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI DAN
STANDAR OPERASIOMAL TENTANG MAMAJEMEN LOGISTIE 01 LINGEUNGAN
KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI
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KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA
BAGIAN LOGISTIE

NOTA DINAS
Momor: B/ND- 13 MXIHUK. 8.8 PKN [E023Baglog

Kepada: Yth. Keta Tim Efekiif

Dan  : Kasubbap Pal Baglog
selaku Project Leader

Perhal : undangan  Monitoring  dan  Evaluasi
pelaksanaan Proyek Perubahan

1. Rupukan:

a. Peraturan Kepala Kepolsian Negara Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2017
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kera Satuan Organisasi pada Tingkat
Warkas Besar Kepofisian Megara Repubfk Indonesia sebagamana telah
beberapa kali dubah terakhir dengan Peraturan Kepolisian Megara Republik
Indonesia Momor & Tahun 2022 tentang perubahan keempat atas Pemturan
Kezpala Kepolisian Megara Republik ndonesia Momor 8 Tahun 2017 tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satwan Organisasi pada Tingkat Markas
Besar Kepofisian Megara Republik Indonesia;

b. Sust Perntah Kepala Korpolamsd Baharkam Piodri Nomor:
Sprinf2 156/MMUHUK 8.0./2023 tanggal 18 September 2023 tenfang pelaksanaan
tugas Tim Efektf dslam rangka membantu pelstihan Kepemimpinan Masional
Tingkat Il Angkatan X000 Tahwn 2023

2. Sehubungan dengan mujukan di atas, dengan hommat disampaikan kepada Ka agar
menghadini Mondonng dan pelaksanaan Proyek Perubahan, yang disksanakan pada:

a.  Wakhi ! Tanggal : Kamis 23 November 2023

b. Pukul : 0200 WIB s.d. selesai

& Pmmp;nan : Ketua Tim Efsktif

d. Pakaian : yang beraku pada hari #u

e Tempat : Ruang rapat kantai Il Gedung Lopistik Korpolairud

3. Demikian untuk menjadi makhm.
Jakarta, 22 Nowember 2023

KASUBEAG PAL BAGLOG

ARBE NEF 72030407
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DAFTAR HADIR
HAaRI Rabu

TANGGAL 7% November 2023

PIMPINAN - Kelua Tim Efekdi

t
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MASALAM  Rapat kegistan Montonng dan Evaluas Peraluran Kepala Badan
Permalihera Keamanan Paoln dan Standar Operasional Prosedur di
Lsgkungan Korpalainsd Baharkasm Poln

MO MAMA Tt Y JABATAM TANDA TANGAN
1 2 E ] 4
.| 1 mOMANG GEDE ADI AKBP HASUBBAG PAL BAGLOG
KB T. MM TIIA0EET | HORPOLARLID BAHARKAM
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] BAHARKAM POLRI
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POLRI
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"8, | | MADE DARMA BRIPDWA BHAYANGKARAADM
LDAYAMA, 5.H. 24050040 | PELAKSAMA
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| KORPOIARLD
@, | MUHAMAD NEPIS, FPALIR INVENT SUBBAGPAL
ST MM 1676122220 | RAGLOG KORPOLAIRUD
AT2IMNT | EAHARIAM POLRI
10| AKHMAD ABDUL PEMBIMNA | FALIRLAIKALUT
JAELAMIL 5.T. MM, 1973041720 | SUBBAGSELYAR e
DS0T100T | macsel BAMGYAR P
| | orPoLRUD L
11 | BEMI KRISTANTO PENGATLIR | BANUMURINVENT —
1578062620 | SUBBAGEEKUM BAGLOG {:,‘_,
pan11001 | RORPOLAIRUD BAHARKAM L —
POLRI - -
12, ROIS
1| F] 3 4
1z | 1S ALI MARTA, KOMPOL PAURTEKKOM SUBBAGTIK
[ sH. TSOSZ185 | BAGOPSNAL DeM  TIK
et KORPOLAIRUO
13, | MUH. BAGUS BRIPDA | BA PADA SUBBAGTIK
MIUSLIM DOD403E0 | BAGOPSMAL Do T
HIDAYATULLAH. B | KORPOLAIRLID
14, | TOBAGLS SAMITAI, HOMPOL | KAURMINSUBINT
SH B1051447 | BINMASAIRDITROLAIR
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BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN

JAKARTA, 23 NOVEMBER 2023
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BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA

LAPORAN
MONITORING DAN EVALUASI PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN

I.  PENDAHULUAN

Manajemen Logistik merupakan proses pelaksanaan Tata Kelola Barang Milik Negara dari
mulai Perencanaan, Penerimaan, Penyimpanan, Pemeliharaan dan Pendistribusian /
penghapusan sangat memerlukan pedoman dalam Pelaksaannya yaitu Peraturan dan
Standar Operasional Prosedur.implementasi dari proyek perubahan “Optimalisasi
Manajemen Logistik untuk Harmonisasi Antar Bagian dan Direktorat di Korpolairud
Baharkam polri” berlangsung dari tanggal 15 September 2023 sampai dengan tanggal 22
November 2023 terdiri dari 6 Milestone dalam keadaan baik dan lancar.

[l.  IMPLEMENTASI KEGIATAN
Kegiatan proyek perubahan dilaksanakan, dengan rincian sebagai berikut:

1. MILESTONE I

Membentuk Tim Efktif yang terdiri dari anggota internal Bagian Logistik dan eksternal
yaitu Sub Bagian lain pada Korpolairud Baharkam polri, dengan 6 (enam) kegiatan
sebagai berikut:

a. Menyusun Tim efektif
Melaksanakan rapat pemilihan angota tim efektif yang memiliki kompetensi
dibidangnya, dengan 17 (tujuh belas) personil yaitu; 1 (satu) orang Project
Leader, 1 (satu) orang ketua Tim, 1 (satu) orang Ketua Pokja Administrasi
bersama 8 (delapan) anggotanya, 1 (satu) ketua Pokja Data dan Informasi serta
Pengembangan Sistem bersama 1(satu) anggotanya dan 1 (satu) Ketua Pokja
Humas berserta 3 (tiga) anggotanya. Sprin terlampir. .

b. Menyusun Time Line sebagai acuan kepada Tim efektik dalam pelaksanaan
penyusunan Draft Peraturan Kepala Badan Pemelihara keamanan Polri dan
tandar Operasional Prosedur tentang Manajemen Logistik di Lingkungan
Korpolairud Baharkam Polri selama 60 Hari guna memudahkan mengendalikan
kegiatan Milestone |

c. Konsultasi dengan Mentor
Penandatanganan hasil konsultasi dan dokumentasi, delam arahan tersebut
Mentor mengusulkan agar fokus pada Penyusunan Draft Perkabaharkam dan
Standar Operasional Prosedur dikarenakan kedua Peraturan tersebut sangat
dibutuhkan Korpolairud Baharkam polri sebagai pedoman dalam pelaksanaan
tugas dibidang logistik
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2. MLESTONE N

Dalam Miestone Il ini yaitu menyusun Draft Peraturan Kepala Badan pemelhara
Keamanan Poin tentang Manajemen logistk & Lingkungan Korpolarud Baharkam
pairi, dengan 3 (3ga) kegiatan utama yastu:

a.  Menyusun Draft Peraturan Kepala Badan pemelihara Keamanan Poin tentang
Manajernen Logistk d ingkungan Korpolairud Baharkam paoiri

b.  Mernyusun lanptan Draf Peraturan Kepala Badan pemelhara Keamanan Poln
tentang Manajemen Logistk d Iingkungan Korpolasrud Baharkam poin

c. Finalisasi Draft Peraturan Kepala Badan pemelihara Keamanan Poin tentang
Manajernen Logistk d ingkungan Korpolairud Baharkam poiri

d. Scsilsasi Draft Perkabaharkam tentang Manajemen Logissk di Lingkungan
Korpolainud Baharkam Poin, sebagail benkut:

1) Sosialsasi Draf Perkabaharkam tentang Mangjemen Logistk di
Lingkungan Korpolairud Baharkam Poin kepada 17 (tujuh belfas) Depolarud
Polda Kewilayah dalam janngan (Danng), yaitu:

a) Depolarud Polda Jambi

b) Depolarud Polda Papua

c) Depolarud Polda Kalmantan Barat
d) Depolarud Polda Gorontalo

¢) Depolarud Polda Lampung

A Dl ot Dodets lvas Barst

T] e e T e T ——

g) Dpolarud Poida Sulywesi Tenggara
h) Depolarud Polda Riau

i) Dmpolarud Polda Nusa Tenggara Barat
j) Depolarud Poida Sumatera Utara

k) Depolarud Polda Nusa Tenggara Timur
1) Depolarud Poida Jawa Tengah

m) Depolarud Polda Aceh

n) Depolarud Polda

o) Depolarud Poida Metro Jaya

2) Sosalsasi Drat Perkabaharkam tentang Mangjemen Logistk di
Lingkungan Korpolairud Baharkam Poin kepada perwakian dari Sub Satker
Jjaran Korpolairud baharkam Poln melalul luar jaringan (Luring).
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3. MRLESTONE I
a. Teraksanan FGD dengan Dipolarud Poida Kewilayahan, dengan rekomendas:
1) Agar dilaksanakan penyusunan Peraturan Kepala Badan Pemelhara

3) mmq‘:mwmmmw

percepatan informasi data serta link khusus untuk pengriman dokumen
disrDust.

b. Teraksananya FGD dengan Internal Korpolarud Baharkam Poir, dengan
rekomendas:

1) Penyusunan draft Peratuan Kepala Badan Pemelhara Keamanan Pori
fentang Manajemen Logissk & Lingkungan Korpolairud Baharkam Poin
agar selaras dengan Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 28 Tahun 2020

Peraturan Kepala Kepolsian Negara Republk Indonesia selaku Pengguna
Barang (P8)

Baharkam Poln
3) Pengesahan Peraturan Kepala Badan Pemelihara Keamanan Poln tentang

Logistik Mabes Poin sefaku pemtina fungs logistik & ingkungan Kepolisian
Negara Republi Indonesa, Selretariat Umum Polr, Dvisi Hukum Mabes
Poiri dan instansi lannya.

4. MLESTONE IV

Melaksanakan Penyusunan Standar Operasional prosedur diingkungan Korpolarud
Baharkam Polr, dengan kegiatan:

a. Melaksanakan penyusunan Draft Standar Operasional prosedur
b. Penyusunan lan Draf Standar Operasional prosedur
c. mmfmoumm
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. mmm%hkmmm:)m&m
calam jaringan (Daring). yamu:
1) Ditpolairud Polda Jambi
2) Drtpolairud Polda Papua
3) Detpolairud Polda Kalimantan Barat
4) Drtpolairud Polda Gorontalo
5) Ditpolairud Polda Lampung
€) Ditpolairud Polda Jawa Barat
7) Drtpolairud Polda Sulawes Tenggara
8) Ditpolairud Polda Rau
9) Detpolairud Polda Nusa Tenggara Barat
10) Ditpolairud Polda Sumatera Utara
11) Ditpolairud Poilda Nusa Tenggara Tmur
12) Ditpolairud Polda Jawa Tengah
13) Dstpolairud Polda Aceh
14) Ditpolairud Polda
15) Ditpolairud Polda Metro Jaya

e. Sosiisasi Draft Perkabaharkam di
ot MM]CHT.‘ Ungkungan
Korpolainud baharkam Poin melaius luar janingan (Luring).

5 MRLESTONEV

Melaksanakan penyusunan Bleu Print dengan kegiatan:
a. penyusunan analsis data exising
b. Meryusun Analisis data work frame sistemn

c.  Prototipe system
6 MLESTONEWVI

|
i
§
g
g
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. TESTIMONI DAN DUKUNGAN

Dalam pelaksanaan Proyek Perubahan “Optimalisasi Manajemen Logistik untuk
Harmonisasi Antar Bagian dan Direktorat di Korpolairud Baharkam polri” didukung oleh
Kakorpolairud Baharkam Polri, Dirpolair Korpolairud Baharkam Polri, Dirpoludara
Korpolairud baharkam Polri, Kabaglog Korpolairud Baharkam Polri, Dirpolairud Polda Metro
Jaya, Kasubbag Opsnal dan TIK Korpolairud, Kabag Infolog Rojianstra Slog Polri,
Kabagjemen TIK DIV TIK Mabes Polri dan Kasubdit Pamperslog Ditpoludara Korpolairud
Baharkam Polri.

IV. HAMBATAN DAN KENDALA

Terdapat beberapa hambatan dan kendala selama pelaksanaanya namun dapat diatasi
dengan adanya kesadaran pada semua pihak yang terlibat akan pentingnya pedoman
Peraturan Kepala Badan pemelihara Keamanan Polri tentang Manajemen Logistik di
lingkungan Korpolairud Baharkam polri dan Standar Operasional Prosedur tentang tentang
Manajemen Logistik di lingkungan Korpolairud Baharkam polri

V. PENUTUP

Demikian proyek perubahan ini telah dilaksanakan selama 60 hari , terdiri dari 7 Milestone
kunci yaitu penyusunan Draft Peraturan Kepala Badan pemelihara Keamanan Polri tentang
Manajemen Logistik di lingkungan Korpolairud Baharkam polri dan Standar Operasional
Prosedur tentang tentang Manajemen Logistik di lingkungan Korpolairud Baharkam polri.

Demikian laporan ini kami buat untuk menjadi bahan pertanggungjawaban dalam
pelaksanaan proyek perubahan "Optimalisasi Manajemen Logistik untuk Harmonisasi Antar
Bagian dan Direktorat di Korpolairud Baharkam polri’

Jakarta, 23 November 2023
Hormat kami

KETUA TIM EFEKTIF

~

BENI SURATMAN, S.T.. M.M.
AKBP NRP 75121178
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