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EXECUTIVE SUMMARY 
 

Proyek Perubahan dengan judul Optimalisasi Manajemen Logistik untuk 
Harmonisasi Antar Bagian dan Direktorat di Korpolairud Baharkam Polri ini 
merupakan proyek perubahan dilatar belakangi oleh permasalahan yaitu 
tidak adanya petunjuk berupa Peraturan / ketentuan tentang tata kelola 
logistik di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri, prosedur pelaksanaan 
tugas berupa Standar Operasional Prosedur (SOP) serta tidak sinkronnya 
data persediaan Sarana & Prasarana, terjadi kesalahpahaman antar 
unit/Satker, terjadinya Keterlambatan dalam proses Pengadaan Sarana 
dan Prasarana, kinerja Organisasi  Korpolairud Tidak tercapai, terjadinya 
kesalahan data dan informasi dalam Logistik dan Dokumen Pendistibusian 
barang tidak tertata dengan baik. Tujuan proyek perubahan ini secara 
umum adalah melakukan transformasi sistem dari konvensional ke sistem 
digitalisasi sehingga kinerja organisasi Korpolairud Baharkam Polri menjadi 
efektive dan efisien sehingga tercipta akuntabilitas dalam kinerja organisasi 
dan sebagai transformasi organisasi Polri Presisi. 

Proyek Perubahan melakukan Optimalisasi yang semula Tata Kelola 
administrasi logistik dilakukan secara turun temurun (tidak ada pedoman 
pelaksanaanya) maka dilakukan dengan dibangun kebijakan berupa 
Peraturan Kepala Badan pemelihara Keamanan Polri tentang Manajemen 
Logistik di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri, Standar Operasional 
Prosedur (SOP) tentang Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud 
Baharkam Polri dan Blue Print serta aplikasi Logistik yang semula 
dilakukan secara Konvensional menjadi digital dengan membangun 
aplikasi berbasis Website serta melakukan pembuatan Buku Manual. 
Harapannya proyek perubahan ini dapat dijadikan pedoman dalam 
pelaksanaan tugas operasionla dibidang Logistik serta meningkatkan 
efektivitas dan efisiensi dalam operasional di Korpolairud sehingga dapat 
meningkatkan kinerja organisasi dan sebagai Transformasi organisasi 
sesuai dengan program Polri Presisi. 

Proyek Perubahan ini merupakan peran penting Korpoairud Baharkam 
Polri dalam melakukan penyusunan Draft Peraturan kepala Badasn 
pemelihara Keamanan Polri dan Standar Operasional Prosedur tentang 
Manjemen Logistik di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri serta 
pembuatan aplikasi logistik berbasis website  
 

Kondisi Saat ini : Manajemen Logistik saat ini belum berjalan sesuai 
Transformasi Organisasi, lambatnya informasi logistik dari Ditpolairud 
Polda serta ketidaksesuai data antara Jajaran Korpolairud Baharkam Polri 
Locus : Korpolairud Baharkam Polri 
Solusi : Analisis Kebijakan, FGD, Penyusunan SOP, Digitalisasi Sistem 
Manajemen Logistik, Pelatihan & Pembinaan SDM 
Kondisi Yang Diharapkan : Manajemen Logistik dilaksanakan Melalui 
Suatu kebijakan berupa pedoman/petunjuk pelaksanaannya dan data 
logistik Yang terintegrasi & Akuntabilitas 
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I.   PENDAHULUAN 

 

 

 

A. LATAR BELAKANG  

Presiden Joko Widodo (Jokowi) mendorong agar pemerintah dan juga 
seluruh  Komunitas Digital memanfaatkan momentum pandemi Covid-19 
saat ini untuk mempercepat transformasi digital. Perairan Indonesia adalah 
bagian dari perairan strategis dunia.  Di era digital, pemimpin dituntut 
memiliki soft skill dalam memahami 
perkembangan teknologi yang begitu 
pesat sekaligus bisa menggunakan 
perangkat digital, seorang pemimpin 
harus memiliki visi dan tujuan yang 
jelas, pemanfaatan teknologi informasi 
yang berkembang begitu massif. 
Semua kegiatan manajemen bisa dipantau atau monitoring secara digital, 
sehingga akan lebih memudahkan seorang pemimpin untuk melakukan 
evaluasi saat terdapat kesalahan. Untuk itulah, diperlukan digital leadership 
di era digital ini. 

Pada saat ini kegiatan monitoring dan informasi data logistik di Korpolaorud 
berupa Sarana dan Prasarana termasuk jajaran Korpolairud Baharkam 
Polri dan Ditpolairud Polda Kewilayahan masih dilakukan  secara 
konvensional, sehingga terjadi kelambatan dalam penyediaan berbagai 
kebutuhan tersebut sehingga di butuhkan suatu integrasi informasi & Data 
berbasis digital. 

Kepolisian Negara Republik Indonesia (Polri) Presisi merupakan akronim 
dari Prediktif, Responsibilitas, Transparansi-Berkeadilan. Dalam konsep 
Polri Presisi mempunyai empat pilar kebijakan, 16 program prioritas, 51 
kegiatan, 177 rencana aksi, dan 8 komitmen. Adanya empat Pilar 
Transformasi membuat organisasi menjadi lebih baik. “Ada empat 
transformasi yang menjadi jantung dari Polri yang presisi. Transformasi 
Organisasi, Transformasi Operasional, Transformasi Pelayanan Publik, 
dan Transformasi Pengawasan. 

Dalam konteks Polri transformasi organisasi digunakan untuk menjawab 
tantangan yang ada. Karena, digitalisasi dan kemajuan teknologi membuat 
semuanya menjadi lebih dinamis. Organisasi yang tak berubah akan 
tergilas oleh perkembangan zaman. 

 

“Transformasi 
Digital Dalam 
Pelayanan Publik” 
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Transformasi organisasi adalah penyatuan sistem informasi kepolisian 
yang terintegrasi, pemenuhan sarana dan prasarana Polri, dan menjadikan 
Puslitbang Polri sebagai pusat riset teknologi. 
Polri bermaksud mengembangkan teknologi 
kepolisian modern di era police 4.0 dalam hal 
pelayanan pemeliharaan keamanan dan 
ketertiban masyarakat serta penegakan hukum. 
Mereka membangun sistem yang dapat meminimalisir interaksi antara 
petugas kepolisian dengan masyarakat dan menghilangkan potensi 
terjadinya pelanggaran. 

Jenderal Pol Listyo Sigit Prabowo mengusung roadmap transformasi yang 
bertema "Transformasi Menuju Polri yang Presisi" ada empat bagian besar 
program prioritas yang akan menjadi tantangan dalam kepemimpinan 
Jenderal  Listyo, di antaranya adalah transformasi organisasi, transformasi 
operasional, transformasi pelayanan publik, dan tranformasi pengawasan. 
Dalam aspek transformasi organisasi, Polri akan menerapkan perubahan 
teknologi kepolisian modern di Era Police 4.0. Modernisasi kepolisian 
menjadi hal yang mutlak untuk menuju profesionalitas polisi. Profesional 
juga berarti kepolisian wajib menuntaskan reformasi internal Polri termasuk 
penanganan kelompok radikal pro kekerasan dan intoleransi yang lebih 
optimal. 

Dalam aspek transformasi operasional, kami melihat yang perlu menjadi 
perhatian khusus adalah pemantapan dukungan Polri dalam penangan 
COVID-19. Hingga hari ini, kasus COVID-19 nyaris mencapai 1 juta kasus. 
Peran Polri sangat penting dalam rangka melaksanakan penegakan 
hukum. Dari segi tranformasi pelayanan publik, lolisi modern harus mampu 
memberi pelayanan kepada masyarakat 
yang cenderung instan, responsif, 
sehingga menciptakan stigma positif atas 
kinerja aparatur kepolisian. 

Peningkatan kualitas Polri adalah wujud sinergi antara sumber daya 
manusia dengan teknologi yang menjadi energi dasar untuk meningkatkan 
pelayanan serta memantapkan komunikasi publik. "Yang paling penting, 
Polri secara institusi mampu memodernisasi mindset, culture set, strategi, 
instrumentasi, dan infrastruktur yang dimiliki dengan mengedepankan 
pendekatan humanis dan menjunjung tinggi nilai-nilai moralitas. Adapun 
dalam aspek tranformasi pengawasan, langkah progresif masyarakat 
dapat turut serta melakukan pengawasan terhadap Polri (Public Complaint) 
dalam rangka penguatan fungsi pengawasan. 

Kepolisian Negara Republik Indonesia dibawah pimpinan Jenderal Polisi 
Drs. Listyo Sigit Prabowo berkomitmen untuk membawa POLRI yang 
bertransformasi PRESISI (Predictive, Responsibilitas & Transparansi  

“Program Road 
Map Polri Presisi” 

“Transformasi 
Polri Presisi” 
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Berkeadilan). Kepolisian Republik Indonesia mempunyai tugas dan fungsi 
sebagai perlindungan, pengayom dan pelayan masyarakat seharusnya 
mempunyai kapasitas pengetahuan dalam memahami produk hukum dan 
menghindari dampak negatif yang di timbulkan dari tindakan kepolisian 
dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat. 

 
Mengusung jargon Presisi yaitu (prediktif, responsibilitas, transparansi, 
berkeadilan), ada 16 program prioritas Sigit sebagai Kapolri. Lewat akun 
instagram Divisi Humas Polri, berikut 16 program unggulan tersebut: 
 
1. Penataan Kelembagaan; 
2. Perubahan Sistem dan Metode Organisasi; 
3. Menjadikan SDM Polri Yang Unggul di Era Police 4.0; 
4. Perubahan Teknologi Kepolisian Modern di Era Police 4.0; 
5. Pemantapan Kinerja Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban  
       Masyarakat; 
6. Peningkatan Kinerja Penegakan Hukum; 
7. Pemantapan Dukungan Polri Dalam Penanganan Covid-19; 
8. Pemulihan Ekonomi Nasional; 
9. Menjamin Keamanan Program Prioritas Nasional; 
10. Penguatan Penanganan Konflik Sosial; 
11. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik Polri; 
12. Mewujudkan Pelayanan Publik Polri Yang Terintegrasi 
13. Pemantapan Komunikasi Publik; 
14. Pengawasan Pimpinan Dalam Setiap Kegiatan; 
15. Penguatan Fungsi Pengawasan; 
16. Pengawasan Oleh Masyarakat Pencari Keadilan (Public Complaint). 

 
Reformasi Birokrasi Nasional telah digulirkan oleh Pemerintah dalam 
rangka meningkatkan kinerja lembaga-
lembaga Negara (termasuk Polri) menuju 
Pemerintahan yang baik (good 
government),  bersih      dan bebas  dari 
KKN.   Kepolisian    Negara  
 
Republik Indonesia (Polri) sebagai salah 
satu lembaga Negara dalam kontek 
Administrasi Publik sesuai amanah   Undang-Undang  Nomor 2 Tahun 2002 
mempunyai Fungsi Pemerintahan Negara di bidang pemeliharaan 
keamanan dan ketertiban masyarakat, penegakan hukum, pemberian 
perlindungan, pengayoman dan pelayanan masyarakat agar Polri 
mendapatkan dukungan dan tempat dari masyarakat. 

 
Guna mengantisipasi hal itu, Kapolri menyebut, akan mendigitalisasi 
seluruh sistem pelayanan publik di Korps Bhayangkara. Pernyataan dan 
ide yang disampaikan  oleh  Kapolri Pol Listyo Sigit Prabowo merupakan 
arah bagi sistem di kepolisan yang mulai melakukan transformasi secara 
digital yang selalu adaptif dengan perubahan jaman ke arah Revolusi 

“16 Program Polri 
Presisi Dalam 
Transformasi 
Digital ” 
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Industri 4.0., berbasis data dan teknologi. Polri ke depan harus mendukung 
inovasi dan industri kreativitas yang memberikan konstribusi kepada 
perubahan maupun kemajuan kehidupan masyarakat menuju Polisi yang 
berwawasan Revolusi Industri 4.0. 

 
Kualitas anggota Polri harus ditingkatkan sejalan dengan era Revolusi 
Industri 4.0. Proses pendidikan dan pelatihan di lingkungan Polri harus 
memanfaatkan teknologi informasi dan digitalisasi agar diperoleh 
keuntungan organisasi pendidikan berupa efisiensi. peningkatan kualitas 
Polri yang sejalan dengan era Revolusi Industri 4.0 itu penting untuk 
interoperabilitas komunikasi Polri dan pihak lain. Keuntungan lain adalah 
pengajaran kepada peserta didik atas pemanfaatan teknologi informasi dan 
digitalisasi dalam penugasan selanjutnya di wilayah Polda seluruh 
Indonesia.  Polri harus dapat mengantisipasi peluang dan ancaman yang 
ditimbulkan dari Revolusi industri 4.0 Perkembangan teknologi dalam 
Revolusi Industri 4.0 bisa meningkatkan kecanggihan sarana-prasarana 
Polri namun pada saat bersamaan dapat pula menimbulkan jenis kejahatan 
baru. 

 

Korps Kepolisian Air dan Udara Badan Pemelihara Keamanan Kepolisian 
Republik Indonesia atau biasa disingkat Korpolairud Baharkam POLRI 
adalah satuan di dalam Kepolisian Republik 
Indonesia yang mendukung tugas-tugas kepolisian 
lewat air (sungai/laut) dan udara. Kepolisian 
Perairan dan Udara lahir ketika Menteri Dalam 
Negeri mengeluarkan keputusan tertanggal 14 
Maret 1951 soal  penetapan  Polisi Perairan  sebagai  bagian dari Jawatan  
 
Kepolisian Negara terhitung mulai 1 Desember 1950. Keputusan ini 
disempurnakan lagi dengan dikeluarkannya Surat Keputusan Perdana 
Menteri RI tanggal 5 Desember 1956 tentang pembentukan Seksi Udara 
pada jawatan Kepolisian Negara. Sejak itu, bagian Polisi Perairan menjadi 
bagian Polisi Perairan dan Udara. Di awal berdirinya, Polisi Perairan 
bermodalkan sebuah kapal "Angkloeng". Baru pada akhir tahun 50-an, 
jumlah kapal bertambah hingga mencapai 35 buah. Sementara Polisi 
Udara hanya memiliki sebuah pesawat Cessna-180. 

 
Setelah melalui beberapa kali perombakan, penyempurnaan organisasi 
baru terjadi pada tahun 1985. Satuan Utama Polisi Air dilebur ke dalam Sub 
Direktorat Polisi Air dan Satuan Utama Polisi Udara menjadi Subditpol 
Udara. Kedua subdirektorat ini beroperasi dibawah kendali Direktorat 
Samapta Polri. Hingga akhirnya berkiblat kepada sejarah kelahirannya, 1 
Desember diputuskan sebagai hari keramatnya Polisi Air dan Udara.  

 
Pada bulan Oktober 2010 terjadi Restrukturisasi organisasi ditubuh Polri 
dengan terbitnya Peraturan Presiden Nomor. 52 Tahun 2010, yang 
kemudian dijabarkan dalam Peraturan Kapolri Nomor. 21 Tahun 2010 
Tanggal 14 Oktober 2010 untuk tingkat Mabes Polri dan Peraturan Kapolri 
Nomor. 22 Tanggal 14 Oktober 2010 untuk tingkat Kepolisian Daerah.  

“Peran 
Korpolairud” 
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Hingga akhirnya berpedoman kepada sejarah kelahirannya, 1 Desember 
diputuskan sebagai hari Ulang Tahun Polairud. 

 
Berdasarkan Peraturan Kepala Kepolisian Negara No. 6 Tahun 2017 
ditentukan bahwa peran Korpolairud Baharkam Polri di antaranya yaitu 
perencanaan kebutuhan pemeliharaan dan perawatan personal, materiel 
dan logistik serta anggaran dan distribusinya sesuai dengan kebutuhan. 
Pengumpulan, pengolahan dan penyajian data atau informasi yang 
berkaitan dengan sumber daya serta hasil kegiatan fungsi Airud. 

Globalisasi yang didukung kemajuan teknologi informasi dan komunikasi 
telah membawa perubahan pola berpikir, perilaku, dan tuntutan 
masyarakat. Sebagai aparat yang berkewajiban melindungi, melayani, 
serta menegakkan hukum untuk menjaga ketertiban dan keamanan 
masyarakat, Kepolisian Negara Republik Indonesia (Polri) harus memiliki 
kemampuan yang mumpuni, baik secara organisasi, SDM, standar operasi 
maupun dukungan sarana prasarana.  
 
Tugas-tugas Polri harus dilakukan secara lebih inovatif melalui penerapan 
teknologi dan berbasis bukti, untuk mewujudkan smart policing. Sebab saat 
ini, globalisasi yang didukung kemajuan teknologi, telah menjadikan dunia 
lebih transparan. Sehingga informasi dapat tersebar dengan cepat. Smart 
policing pada Polri diharapkan menciptakan sosok yang profesional, 
cerdas, berintegritas, serta modern yang dapat diimplementasikan di 
seluruh tingkatan. 

 
Presiden Republik Indonesia, Joko Widodo mengemukakan 
pandangannya tentang Visi Indonesia kedepan, bahwa untuk kemajuan 
dan menumbuhkan daya saing bangsa, maka kita harus membangun nilai 
– nilai baru dalam bekerja dengan membangun Indonesia yang adaptif, 
produktif, inovatif dan kompetitif yang dicapai melalui transformasi digital. 
Keberhasilan transformasi digital tidak hanya ditentukan oleh bagaimana 
organisasi mengadopsi teknologi namun bagaimana tranformasi tersebut 
merambah seluruh aspek organisasi yaitu kepemimpinan, pelayanan, 
perubahan, sumber daya manusia, inovasi, dan budaya. 
 
Perubahan teknologi mendorong logistik yang memaksa banyak organisasi 
untuk pindah untuk berinvestasi dalam inovasi proses bisnis. Sistem 
manajemen rantai pasokan generasi mendatang 
lebih fokus untuk menjadikan kepentingan 
konsumen dan pemangku kepentingan 
lingkungan sebagai yang terdepan dalam segala 
hal yang mereka lakukan. Dengan peningkatan 
otomatisasi dalam proses logistik, peningkatan 
produktivitas dan kualitas yang besar harus 
diantisipasi. Sangat penting untuk 
mempertahankan tautan dan visibilitas dalam 
rantai pasokan untuk mengelola pemangku  
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kepentingan agar dapat beradaptasi dengan kondisi pasar yang berubah 
dan tetap fleksibel dan dinamis. 

 
Organisasi Korpolairud Baharkam Polri merupakan suatu institusi 
kepolisian yang menjaga Harkamtibmas wilayah perairan perlu melakukan 
inovasi manajemen logistik sehingga terjadi Transformasi Organisasi 
dalam sistem dan operasi secara manajemen. 
 
Tantangan globalisasi yang muncul menyebabkan dunia industri logistik 
harus mengikuti perkembangan zaman, salah satunya dengan 
mempersiapkan Peraturan / kebijakan dan digitalisasi logistik. 
Peraturan/kebijakan Manajemen Logistik sebagai pedoman dalam 
pelaksaan tugas operasional serta fungsi pengawasan dan pengendalian 
pada setiap lini pekerjaan yang dihasilkan adapun digitalisasi logistik 
sangat diperlukan untuk mengantisipasi perkembangan dunia teknologi 
yang semakin pesat. Digitalisasi Logistik pada Korpolairud Baharkam Polri 
sebagai Transformasi Organisasi dapat dimaknai sebagai semua kegiatan 
logistik dari proses perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian barang 
atau jasa dan informasi terkait mulai dari asal hingga sampai pada 
pengguna yang 
ditransformasikan ke dalam 
format digital. Digitalisasi 
logistik yang akan diterapkan 
dapat melakukan 
pengawasan pergerakan 
barang secara akurat, sehingga kepercayaan masyarakat atas jasa 
pengiriman yang ditawarkan semakin meningkat sehingga meningkatkan 
kepercayaan publik serta efektivitas operasional Korpolairud. 

 
Issue Strategis: 
 
a. Tidak adanya petunjuk berupa Peraturan/Kebiajakan sehingga 

pengawasan dan pengendalian pekerjaan sulit dilakukan 
b. Sistem manajemen logistik masih dilakukan secara manual 
c. Terjadinya kesalahan informasi data dalam proses logistik di 

Korpolairud 
d. Terjadinya keterlambatan penanganan kebutuhan material dalam 

aspek Operasional Korpolairud 
 

Konsep terkini dalam manajemen Logistik yaitu untuk menguraikan dan 
menyelesaikan persoalan ini dengan mempertimbangkan landasan hukum, 
fungsi pengawasan dan pengendalian. Adapun fungsi transformasi digital 
mengedepankan kemudahan, efektifitas dan penggunaan berbagai 
teknologi informasi terkini yang akan semakin mendorong percepatan 
penyelesaian masalah ini, termasuk mempersiapkan berbagai 
kemungkinan perubahan yang akan terjadi di masa depan.  
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Transformasi digital yaitu adanya perubahan business process yang 
memajukan nilai faster, better dan cheaper. Optimalisasi ketiga nilai 
digitalisasi dalam manajemen logistik di Korpolairud Baharkam Polri 
memerlukan keterlibatan banyak pihak atau pemangku kepentingan. 
Keterlibatan para pemangku kepentingan tersebut tidak terbatas pada 
keterikatan terhadap suatu platform tertentu saja, melainkan diperlukan 
adanya integrasi dalam suatu ecosystem yang memberikan nilai tambah 
kepada seluruh pemangku kepentingan. Definisi mengenai Digitalisasi 
Logistik dapat ditarik berdasarkan definisi digitalisasi dan logistik yaitu 
bahwa digitalisasi logistik merupakan rangkaian kegiatan logistik yang 
meliputi proses perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian aliran yang 
efisien dan efektif dari barang atau jasa dan informasi terkait mulai dari titik 
asal sampai titik penggunaan untuk memenuhi keperluan pelangganyang 
ditransformasikan ke dalam format digital. 

  
B. ANALISIS MASALAH  

 
a. Identifikasi Masalah Organisasi 

 
Berdasarkan latar belakang di atas maka terdapat beberapa 
permasalahan sebagai berikut: 
 
1. Transformasi organisasi memalalui optimalisasi Manajemen 

Logistik belum dilakukan 
2. Tidak Sinkronnya data persediaan Sarana & Prasarana; 
3. Terjadi Kesalahpahaman antar unit/Satker; 
4. Terjadinya Keterlambatan dalam proses Pengadaan Sarana & 

Prasarana; 
5. Kinerja Organisasi  Korpolairud tidak tercapai 
6. Terjadinya kesalahan data dan informasi dalam Logistik; 
7. Dokumen Pendistibusian barang tidak tertata dengan baik. 

 
b. Penyebab Masalah: 

 
1.  Tidak ada petunjuk berupa Peraturan tentang Manajemen 

Logistik 
2. Kompetensi SDM belum menjadi SDM Digital; 
3. Pemahaman digitalisai belum sepenuhnya dipahami anggota 

Korpolairud; 
4. Budaya Adaptif Belum Tersosialisasi dengan baik; 
5. Anggota Korpolairud masih nyaman dengan Pola Konvensional; 
6. Transformasi Teknologi Digital bukan menjadi indikator utama 

dalam AKIP. 
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c. Penentuan Masalah Organisasi 

 
Pada Proyek Perubahan Ini dirancang untuk penetuan masalah yaitu 
bagaimana Optimalisasi Manajemen Logistik untuk Harmonisasi 
Antar Bagian & Direktorat di Korpolairud Baharkam Polri. 

 
d. Terobosan Inovatif 
 

Inovasi yang dilakukan pada Proyek Perubahan yang dirancang 
melalui analisis SOAR adalah : 
 

Tabel 1 : Analisis SOAR 
 

 
Dan berdasarkan Alur Pikir: 
 

Gambar 1 : Alur Pikir PROYEK PERUBAHAN 
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e. Kondisi Saat Ini: 

 
1. Tata Kelola Logistik masih dilakukan dengan cara lama dan 

tidak ada petunjuk Tata Kelola dalam Manajemen Logistik 
2. Sistem Manual dalam Logistik memperlambat Kinerja 

Operasional 
3. Persedian dalam logistik tidak memberikan informasi yang 

akurat 
4. Integrasi data & Informasi Logistik Belum Terlaksana 
5. Penyusunan Anggaran Sarana & Prasarana Tidak Akuntable 

 
f. Kondisi yang Diharapkan: 

 
1. Terlaksananya Peraturan yang baku tentang Manajemen 

Logistik 
2. Terlaksananya sistem manajemen Logistik  terintegrasi sesuai 

Transformasi Organisasi 
3. Terlaksananya Tranaforasi Digital Untuk Peningkatan Kinerja 

Operasional 
4. Persediaan dalam logistik dapat memberikan informasi yang 

akurat 
5. Integrasi data & Informasi Logistik  Terlaksana dengan baik  
6. Penyusunan Anggaran Sarana & Prasarana Akuntable 

 
g. Inovasi yang dilakukan: 

 
1. Analisis Kebijakan tentang Manajemen Logistik 
2. Penerbitan Peraturan kepala Badan Pemelihara Keamanan 

Polri tentang Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud 
Baharkam Polri 

3. Audiensi & FGD dengan Stakeholder 
4. Penyusunan SOP 
5. Pembuatan Digitalisasi Manajemen Logistik 
6. Sistem Integrasi data  informasi 
7. Buku Manual 

h. Nilai Tambah Bagi Organisasi & Stakeholder 

PROYEK PERUBAHAN ini mendatangkan nilai tambah bagi 
organisasi Korpolairud yaitu adanya Optimalisasi Sistem Manajemen 
Logistik berupa pedoman pelaksanaan tugas operasional dibidang 
logistik, meminimilisasi kesalahan data dan informasi, tidak terjadi 
keterlambatan dalam pengadaan , menghilangkan kesalahpahaman 
dan tidak berjalannya komunikasi sehingga mempercepat 
Transformasi Organasisai serta peningkatan Kinerja Organisasi 
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i. Kebaharuan 

Adapun kebaruan dari PROYEK PERUBAHAN ini yaitu adanya 
Optimalisasi Manajemen Logistik untuk Harmonisasi Antar Bagian 
dan Direktorat di Korpolairud Baharkam Polri. 

j. Dapat Direplikasi 

PROYEK PERUBAHAN ini merupakan program optimalisasi dalam 
manajemen logistik yang dapat ditingkatkan menjadi Peraturan 
Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia adapun aplikasi 
Manajemen Logistik dapat diterapkan pada Institusi atau organisasi 
lain sehingga terjadi peningkatan kinerja organisasi dan 
meningkatkan kepercayaan publik. 

k. Dapat Diterapkan secara Berkelanjutan 

PROYEK PERUBAHAN ini merupakan PROYEK PERUBAHAN yang 
dirancang untuk pemnbaharuan dalam manajemen logistik yang 
belum dilakukan dan harus dilakukan terus menerus untuk 
peningkatan kinerja organisasi sehingga Korpolairud dapat terus 
berkembang dan keberlanjutan. 

l. Kesesuaian dengan nilai nilai organisasi 
 
PROYEK PERUBAHAN ini sesuai dengan nilai-nilai organisasi 
Korpolairud yaitu dalam rangka preemtif, preventif dan Represif dari 
tugas pokok dan misi Korpolairud dalam menjaga Harkamtibmas 
Wilayah Perairan dengan dukungan Armada, Sarana & prasarana 
yang di proses oleh adanya manajemen logistik. 

  
  

C. TUJUAN & MANFAAT 

TUJUAN 
 
a. Tujuan Jangka Pendek 

1. Melaksanakan Penyusunan Draft PerKaba untuk 
Optimalisasi Sistem Manajemen Logistik 

2. Melakukan Analisis & FGD Sistem Optimalisasi 
Manajemen Logistik 

3. Melakukan Penyusunan SOP 
4. Melakukan Pembuatan Blue Print Optimalisasi Sistem 

Manajemen Logistik 
5. Melaksanakan  Peningkatan Kompetensi SDM Digital 

b. Tujuan Jangka Menengah 
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1. Melaksanakan Pengesahan PerKaba untuk Optimalisasi 
Sistem Manajemen Logistik 

2. Melaksanakan Finalisasi Optimalisasi Sistem Manajemen 
Logistik  

3. Melaksanakan Pembuatan Buku Manual 
4. Melaksanakan Sosialisasi Optimalisasi Sistem Manajemen 

Logistik di Lingkungan Korpolairud 

c. Tujuan Jangka Panjang 

1. Melaksanakan Sosialisasi Optimalisasi Sistem Manajemen 
Logistik Di  Direktorat Polairud seluruh Indonesia 

2. Integrasi Data Sistem Manajemen Logistik ke Website 
Korpolairud 

3. Implementasi sistem Manajemen Logistik hasil 
Optimalisasi di Korpolairud - Direktorat Polairud Seluruh 
Indonesia. 

4. Evaluasi & Pengembangan Sistem 
 

MANFAAT 
 
a. Manfaat Internal  

 
1. Jangka Pendek 
 

a) Sebagai masukan bagi pimpinan dalam pedoman 
pelaksanaan tugas dibidang Logistik 

b) Menciptakan Sinergitas antar unit/Satker di 
Korpolairud 

c) Menciptakan Integrasi data dan informasi dalam 
Organisasi Korpolairud  

 
2. Jangka Menengah 
 

Meningkatalkan Pencapaian Kinerja Organisasi 
Korpolairud 

 
3. Jangka Panjang 
 

a) Membantu pemerintah dalam Transformasi 
Organisasi 

b) Menciptakan akuntabilitas dalam kinerja Pelayanan 
Publik 

 
b. Manfaat Eksternal  

 
1. Jangka Pendek 
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a) pedoman dalam pelaksaan tugas di bidang logistik  
b) Harmonisasi untuk Transformasi suatu organisasi 
 

2. Jangka Menengah 
 

Memudahkan proses sinergi dengan Stakeholder dalam 
manajemen logistik Korpolairud 
 

3. Jangka Panjang 
 
a) Sebagai rolemodel dalam peningkatan kinerja 

organisasi 
b) Transparansi dan Akuntabilitas sehingga 

meningkatkan brand image suatu organisasi 

 
 

D. KAITAN PROYEK PERUBAHAN DENGAN RBT 
 

Proyek perubahan ini memounyai kaitan dengan Reformasi Birokrasi 
Tematik (RBT)  yaitu perumusan Draft Peraturan Kepala Badan 
pemelihara Keamanan Polri dan Standar Operasional prosedur 
tentang Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud BAHARKAM 
Polri sderta untuk digitalisasi Administrasi Pamantasan. Pada proyek 
perubahan ini melakukan Transformasi organisasi dari manajemen 
logistik yang konvensional menuju kepada sistem yang terintegrasi 
dan juga sisitem digital sehinnya mempercepat kinerja organisasi 
pemerintah dan ppemenuhan aspek peningkatan kinerja layanan 
publik. 

 

E. RUANG LINGKUP  
 

Proyek Perubahan ini merupakan peran penting Korpolairud 
Baharkam Polri dalam melakukan proses Manajemen Logistik di  
Korpolairud Baharkam Polri dan jajaran di kewilayahan. 
 
Kondisi Saat ini: Proses Manajemen Logistik saat ini belum berjalan 
sesuai transformasi organisasi; 
 
Locus: Korpolairud Baharkam Polri; 
 
Solusi: Analisis Kebijakan dalam Manjemen Logistik, FGD, 
Penyusunan SOP, Digitalisasi Sistem Manajemen Logistik, Pelatihan 
& Pembinaan SDM; 
 
Kondisi yang Diharapkan: Manajemen Logistik dilaksanakan sesuai 
pedoman berupa Peraturan / Ketentuan yang disahkan oleh Pejabat  
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yang berwenang dan melalui suatu sistem manajemen yang 
terintegrasi dan akuntabilitas. 

 
 

F. PROFIL ORGANISASI 
 

1. VISI & MISI ORGANISASI 
 
 

 
 

Visi Korpolairud:  
 
Terwujudnya Harkamtibmas & Gakkum Wilayah Perairan Serta 
Terselenggaranya Operasional Penerbangan Polri. 
 
Misi Korpolairud: 
 
Meningkatkan Pencegahan, Penanganan Gangguan 
Kamtibmas & Gakkum Wilayah Perairan serta Operasional 
Penerbangan Polri. 

 
 

2. TUGAS & FUNGSI ORGANISASI 
 

Tugas Korpolairud  

1. Menyelenggarakan perlindungan, pengayoman dan 
pelayanan masyarakat serta penegakan hukum di seluruh 
wilayah perairan dan udara Indonesia dalam rangka 
pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat; 

2. Memberikan dukungan kegiatan kepada seluruh fungsi 
Kepolisian, kewilayahan dan K/L; 

3. Melaksanakan peningkatan kemampuan pelatihan fungsi 
Kepolisian Perairan dan Udara; 
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4. Menyelenggarakan pengawasan, pengendalian dan 
pengindraan keamanan perairan Indonesia; 

5. Menyelenggarakan sentra pelayanan pelaporan dan 
pengaduan masyarakat perairan; 

6. Menyelenggarakan fungsi intelijen keamanan bagi 
kepentingan pelaksanaan tugas dan manajemen 
Korpolairud guna mendukung pelaksanaan tugastugas 
Korpolairud Baharkam Polri dalam rangka mewujudkan 
Keamanan Dalam Negeri. 

 
Tugas & Fungsi Bagian Logistik Korpolairud 

 
Berdasarkan Lampiran X Peraturan Kepala Korps Kepolisian 
Perairan dan Udara Nomor 1 Tahun 2018 tentang Pertelaahan 
Tugas di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri, tugas dan 
fungsi Bagian  Logistik adalah: 
 
1. Menyelenggarakan  fungsi  manajemen  bidang 

logistikyang meliputi    perbekalanumum,    peralatan,    
pemeliharaan, perbaikan, inventoridan pergudangan; 

2. Menyelenggarakan  pengadaan  barang  dan  jasa,  
penerimaan, pendataan,   pemeliharaan,   penyimpanan   
dan   penyaluran materiil  peralatan  dan  Belum  ke  titik  
bekal  akhir  serta penghapusan barang dan jasa; 

3. Menyelenggarakan pendataan   dan   pengkajian   
kebutuhan operasional  Korpolairud  yang  dikaitkan  
dengan  pengadaan logistik  guna  meningkatkan  kualitas  
kinerja  dan  pelayanan kepada publik; 

4. Menyusundan menyiapkan perencanaan     umum     dan 
penganggaran yang bersifat strategi meliputi bidang 
perbekalan umum dan peralatan; 

5. Menyusun  rencana  kebutuhan  dan  penganggaran  
materiil peralatan,  perbekalan umumdan pembangunan 
gedung serta fasilitas lainnya; 

6. Menyelenggarakan pengkajian, pengembangan dan 
perumusansistem  dan  metode serta  standarisasi logistik  
Airud  meliputi Alut dan Alsus; 

7. Menyelenggarakan pengelolaan logistikdan   penyusunan 
laporan SIMAK-BMN 

8. Menyelenggarakan administrasi pengadaan materiil 
peralatan dan  perbekalan  umum,  kendaraan  dinas,  
gedung  dan  Mako sertafasilitas/asset  lainnya  dan  
administrasi  penghapusan barang dan jasa; 

9. Menyelenggarakan     administrasi     pemeliharaan     
materiil peralatan,perbekalan umum,dan kendaraan dinas; 

10. Meyelenggarakan    pendataan    senjata    api    dan    
amunisi personel,  kapal  Polisi,  pesawat  udara  Polri  dan  
gudang  serta asset lainnya yang dimiliki oleh Korpolairud; 
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11. Menyelenggarakan   perawatan   dan   pemeliharaan   
gudang perbekalan umum,  suku  cadang,  peralatan, BMP,  
angkutan dinas dan senjataapi serta amunisi; 

12. Menyusun   konsep   sistem dan   metode berkaitan   
dengan bidang tugas dan fungsinya; 

13. Menyelenggarakan sistim akuntansi barang milik negara; 
14. Memberikan  saran  masukan  kepada  pimpinan  di  bidang 

manajemen logistik; 
15. Menyusun   rencana   kegiatan   Baglog   secara   periodik   

dan melaporkan hasilnya; 
16. Bertanggung    jawab    atas    pelaksanaan    tugas    

kepada Kakorpolairud Baharkam Polri. 

 

G. OUTPUT & OUTCOME 

1. OUTPUT 
 

a) Output Jangka Pendek  

1) Terlaksananya  Penyusunan Draft PerKaba Untuk 
Optimalisasi Sistem Manajemen Logistik 

2) Terlaksananya Analisis & FGD Sistem Optimalisasi 
Manajemen Logistik 

3) Terlaksananya Penyusunan SOP 
4) Terlaksananya Pembuatan Blue Print aplikasi Sistem 

Manajemen Logistik 
5) Terlaksananya Peningkatan Kompetensi SDM Digital 

 
b) Output Jangka Menengah  

 
1) Terlaksananya Pengesahan PerKaba untuk 

Optimalisasi Sistem Manajemen Logistik 
2) Terlaksananya  Finalisasi Optimalisasi Sistem 

Manajemen Logistik  
3) Terlaksananya  Pembuatan Buku Manual 
4) Terlaksananya Sosialisasi Optimalisasi Sistem 

Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud 
 

c) Output Jangka Panjang  
 

1) Terlaksananya  Sosialisasi Optimalisasi Sistem 
Manajemen Logistik di  Direktorat Polairud seluruh 
Indonesia; 

2) Terintegrasi data Sistem Manajemen Logistik ke 
Website Korpolairud; 

 
 



 

 18

OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR 
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI  

 
 

3) Terimplementasi sisitem Manajemen Logistik hasil 
Optimalisasi di Korpolairud - Direktorat Polairud 
Seluruh Indonesia; 

4) Terlaksananya Evaluasi & Pengembangan Sistem. 
 

2. OUTCOME 
 
Tata Kelola Logistik sesuai dengan Manajemen Logistik dan 
Sistem Manajemen Logistik yang diterapakan dan Transformasi 
Organisasi logistik sesaui di era Revolusi Industri 4.0. 

 
 

H. TAHAPAN (MILESTONE)  

1. Jangka Pendek 

 

 

 

 

 

 

StakeholdersWaktuOutputKegiatanNo
a. Direktur Polairud
b. Kabag Logistik
c. Staff Bagaian Logistik

M3 SEPT 2023Surat Perintah Tim efektifPembentukan Tim Efektif
a. Pengembangan uraian tugas
b. Diskusi tugas dan tanggung jawab
c. Pembentukan Sprin

1

a. Kakorpolairud
b. Direktur Polairud
c. Kabag Kerma
d. Kabag Renmim
e. Kabag Opsnal
f. Kabag Logistik
g. Staff Bagian Logistik

M4 SEP  2023Draf PerKabaMelaksanakan Penyusunan Draft PerKaba Untuk Optimalisasi Sistem
Manajemen Logistik

a. Penyiapan Draft PerKaba
b. Analisis Draft PerKaba
c. Pengesahan PerKaba

2

a. Kakorpolairud
b. Direktur Polairud
c. Kabag Kerma
d. Kabag Renmim
e. Kabag Opsnal
f. Kabag Logistik
g. Staff Bagian Logistik

M1 OKT 2023Risalah Analisis & FGDMelakukan Analisis & FGD Sistem Optimalisasi Manajemen Logistik

a. Pengiriman Surat Undangan
b. Analisis & FGD 
c. Risalah & Rekomendasi

3

a. Kakorpolairud
b. Direktur Polairud
c. Kabag Kerma
d. Kabag Renmim
e. Kabag Opsnal
f. Kabag Logistik
g. Staff Bagian Logistik

M4 OKT 2023SOPMelakukan Penyusunan SOP

a. Pembuatan Undangan
b. Penyusunan SOP
c. Pengesahan SOP

4

StakeholdersWaktuOutputKegiatanNo

a. Kabag Logistik
b. Kabag Renmin
c. Kabag Opsnal
d. Pengembang Sistem
e. Staff Bagian Logistik

M1 NOP 2023Blue Print OptimalisasiMelakukan Pembuatan Blue Print Optimalisasi Sistem Manajemen
Logistik
a. Analisis Sistem Existing
b. Work Frame System
c. Prototype Sistem

5

a. Kabag Renmim & Staff
b. Kabag Opsnal & Staff
c. Kabag Logistik & Staff
d. Staf Kasubdit
e. Staff Bagian Logistik

M2 NOP 2023TOR & Risalah PelatihanMelaksanakan Peningkatan Kompetensi SDM Digital

a. Penyiapan TOR
b. Penyiapan Materi & Narasumber
c. Pengiriman Undangan
d. Pelaksanaan Pelatihan

6
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2. Jangka Menengah 

 
 

3. Jangka Panjang 

 

 

 

 

StakeholdersWaktuOutputKegiatanNo

a. Kabaharkam Polri
b. Kadivkum Polri
c. Korpolairud
d. Kabag Logistik Korpoairud
e. Staff Logistik Korpolairud

JANUARI 2024PerKaba (Baharkam Polri)Melaksanakan Pengesahan PerKaba Untuk Optimalisasi
Sistem Manajemen Logistik
a. Review Divisi Hukum  Mabes Polri
b. Proses Finalisasi Draft PerKaba
c. Pengesahan PerKaba

1

a. Kabag Logistik
b. Kabag Renmin
c. Kabag Opsnal
d. Pengembang Sistem
e. Staff Bagian Logistik

FEBRUARI 2024Optimalsasi Sistem Manajemen
Logistik

Melaksanakan Finalisasi Optimalisasi Sistem Manajemen Logistik
a. Analisis Blue Print
b. Finalisasi Sistem
c. Ujicoba & Trial Run

2

a. Kabag Logistik
b. Kabag Renmin
c. Kabag Opsnal
d. Pengembang Sistem
e. Percetakan
f. Staff Bagian Logistik

MARET 2024Buku ManualMelaksanakan Pembuatan Buku Manual
a. Penyiapan Draft Buku
b. Proses Pembuatan
c. Pengechekkan dan Finalisasi

3

a. Kakorpolairud
b. Direktur Polairud
c. Kabag Kerma
d. Kabag Renmim
e. Kabag Opsnal
f. Kabag Logistik
g. Staff Bagian Logistik

APRIL 2024Risalah & ANEV SosialisasiMelaksanakan Sosialisasi Optimalisasi Sistem Manajemen Logistik Di 
Lingkungan Korpolairud

a. Pengiriman Surat Undangan
b. Penyiapan Sarana & Prasarana
c. Pelaksanaan Sosialisasi

4

StakeholdersWaktuOutputKegiatanNo

a. Direktur Polairud Polda Seluruh Indonesia Kabag 
Renmin

b. Kabag Opsnal
c. Pengembang Sistem
d. Staff Bagian Logistik

AGUSTUS  2024Risalah SosialisasiMelaksanakan Sosialisasi Optimalisasi Sistem Manajemen Logistik Di  
Direktorat Polairud seluruh Indonesia 
a. Pengiriman Surat Undangan
b. Penyiapan Sarana & Prasarana
c. Pelaksanaan Sosialisasi

1

a. Kabag Logistik
b. Kabag Renmin
c. Kabag Opsnal
d. Pengembang Sistem
e. Staff Bagian Logistik

OKTOBER 2024Integrasi Data & InformasiIntegrasi Data Sistem Manajemen Logistik ke Website Korpolairud
a. Penyiapan Sarana & Prasarana
b. Alignment System
c. Proses Transfer & Integrasi ke Website

2

a. Kakorpolairud
b. Direktur Polairud Seluruh Indonesia
c. Pengembang Sistem
d. Kabag Renmim
e. Kabag Opsnal
f. Kabag Logistik
g. Staff Bagian Logistik

NOPEMBER 2024Risalah & ANEV SosialisasiImplementasi sistem Manajemen Logistik hasil Optimalisasi di 
Korpolairud - Direktorat Polairud Seluruh Indonesia.

a. Pengiriman Surat Undangan
b. Penyiapan Sarana & Prasarana
c. Pelaksanaan Implementasi

3

a. Kakorpolairud
b. Direktur Polairud Seluruh Indonesia
c. Pengembang Sistem
d. Kabag Renmim
e. Kabag Opsnal
f. Kabag Logistik
g. Staff Bagian Logistik

DESEMBER 2024Laporan ANEV Sistem & Rencana
Pengembangan

Evaluasi Pengebangan Sistem
a. Laporan Hasil Implementasi
b. Monitoring & Evaluasi
c. Perbaikan & Perencanaan Pengembangan

4
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II. IMPLEMENTASI TAHAPAN 
PROPER 

 
 
 
 
 

 
Pada Tahapan pertama untuk implementasi Proper yaitu melakukan 
rapat pembentukkan TIm efektif, setelah pembentukan tIm efektif 
dilanjutkan dengan melakukan rapat untuk mengarahkan dan 
mengorganisir pencapaian target terutama untuk Jangka Pendek. 

 
Gambar 2 : Rapat Pembentukan Tim Efektif 

 

 
 

PEMBENTUKKAN TIM EFEKTIF (1) 

TUJUAN  : Melakukan Pembentukkan Tim Efektif Untuk  
                   Membantu Project Leader 
OUTPUT  : Sprin Tim Efektif 

16 September 2023 



 

 21

OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR 
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI  

 

PROJECT LEADER
I KOMANG GEDE ADI. K, S.T., M.M.

AKBP NRP 72030467

KASUBBAGPAL BAGLOG KORPOLAIRUD

KETUA TIM EFEKTIF
BENI SURATMAN,  S.T., M.M.

AKBP NRP 75121178
KASUBBAGRENLOG BAGLOG 

KORPOLAIRUD

KETUA POKJA ADMINISTRASI 
TONY . W.P SIMATUPANG, S.ST., M.M.

KOMPOL NRP 81021042

PAUR SUCAD SUBBAGPAL  BAGLOG 
KORPOLAIRUD

ANGGOTA
RIYAJI, S.ST., M.M.

KOMPOL NRP 80061252

PAURSISMET SUBBAGBINFUNG 
BAGRENMIN KORPOLAIRUD

ANGGOTA 
DICKY RAHADIAN EFFENDI, S.H.

KOMPOL NRP 83091351
KAURMIN SUBDIT PATROLIAIR 

DITPOLAIR KORPOLAIRUD

ANGGOTA

SUPRIYANTO, S.ST., M.M.
KOMPOL NRP 82041533

PAURBINKAR SUBBAGSDM BAGRENMIN 
KORPOLAIRUD

ANGGOTA
SOHIRI

BRIGADIR NRP 89100605
BAMIN URSUCAD SUBBAGPAL BAGLOG 

KORPOLAIRUD

ANGGOTA
I MADE DARMA UDAYANA, S.H.

BRIPDA NRP 94060049
BHAYANGKARA ADM PELAKSANA PD 
SUBBAGPAL BAGLOG KORPOLAIRUD

ANGGOTA
MUHAMAD NEPIS, S.T., M.M.

PEMBINA 197512222003121002
PAUR IVENT SUBBAGPAL BAGLOG 

KORPOLAIRUD

ANGGOTA
AKHMAD ABDUL JAELANI, S.T., M.M.

PEMBINA 197304172005011009
PAURLAIKALUT SUBBAGSELYAR 

KORPOLAIRUD

ANGGOTA
BENI KRISTIANTO

PENGATUR TK. I 197506262008011001
BANUM URIVENT SUBBAGBEKUM 

BAGLOG KORPOLAIRUD

KETUA POKJA DATA DAN INFORMASI 
SERTA PENGEMBANGAN SISTEM

ROIS ALI MARTA, S.H.
KOMPOL NRP 79052195

PAURTEKKOM SUBBAGTIK BAGOPSNAL 
DAN TIK KORPOLAIRUD

ANGGOTA
MUH. BAGUS MUSLIM HIDAYATULLAH

BRIPDA NRP 00040389

BA PADA SUBBAGTIK BAGOPSNAL DAN 
TIK KORPOLAIRUD

KETUA POKJA HUMAS STAKE HOLDER
TOBAGUS SAMIYAJI, S.H.
KOMPOL NRP 81051447

KAURMIN SUBDIT BINMASAIR 
DITPOLAIR KORPOLAIRUD

ANGGOTA

JOKO SUPRAYITNO, S.ST.
AKP NRP 77120353

PS. PAUR WASISMENT DAN PID 
SUBBAGBINFUNG BAGRENMIN 

KORPOLAIRUD

ANGGOTA
NURUL HENDRA KURNIAWAN, S.H. 

BHARATU NRP 95071172

BHAYANGKARA PELAKSANA 
URWASISMET DAN PID PADA 

SUBBAGBINFUNG BAGRENMIN 
KORPOLAIRUD

ANGGOTA
SAPTO NUGROHO. PS, S.E., M.M.

PEMBINA 19781003203121001
PAURDAL TAUD KORPOLAIRUD

STRUKTUR ORGANISASI TIM EFEKTIF 

Jakarta,    18 September 2023 
 

KEPALA SUBBAGPAL BAGLOG KORPOLAIRUD 
Selaku 

PROJECT LEADER 
 
 
 

               .             I KOMANG GEDE ADI. K, S.T., M.M.             . 
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 72030467 

 
Rapat menghasilkan Sprin Tim Efektif & Struktur Organisasi yang 
membantu Project Leader 
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Pada Aktivitas yang kedua tim efektif bersama dengan bidang terkait 
melakukan analisis kebijakan dan melakukan penyusunan Draft Perkaba 
Untuk Optimalisasi Sistem Manajemen Logistik. 

 
Gambar 3 : Rapat Penyusunan Draft Perkaba 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pada tahap ini draft Perkaba berhasil disusun untuk selanjutnya akan 
diajukan untuk disahkan pada tahapan Jangka Menengah. 

  
 
 

 
 

PENYUSUNAN DRAFT PERKABA (2) 

TUJUAN  : Melaksanakan Penyusunan Draft PerKaba Untuk  
                    Optimalisasi Sistem Manajemen Logistik 
OUTPUT  : Draft Perkaba 

24 September 2023 
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Detail Draft Perkaba Terlampir pada Lampiran, Draft Perkaba sudah 
dikirimkan ke Kabaharkam Polri untuk permohonan pengesahan. 

 

 
 

  

 

 

 

 

PERATURAN KEPALA BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI 

NOMOR …………. TAHUN ………….. 

TENTANG 

MANAJEMEN LOGISTIK DI LINGKUNGAN KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI  

 
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

 
KEPALA BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI 

 

 

Menimbang : a.  Bahwa manajemen logistik merupakan proses perencanaan, 

pelaksanaan, dan pengendalian aliran dan penyimpanan barang, 

jasa, informasi logistik dan pendistribusian dari titik asal hingga titik 

pengguna untuk mendukung tugas Kepolisian di Lingkungan Korps 

Kepolisian Perairan dan Udara Badan Pemelihara Keamanan Polri; 

 b. Bahwa untuk tertib administrasi dan pertanggungjawaban dalam 

pengelolaan Barang Milik Negara perlu dilaksanakan pengelolaan 

yang dilaksanakan secara transparan dan akuntabel; 

 c.  Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam 

huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan Kepala Badan 

Pemelihara Keamanan Polri tentang Manajemen Logistik di 

Lingkungan Korps Kepolisian Perairan dan Udara Badan 

Pemelihara Keamanan Polri. 

 

Mengingat :  1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Kepolisian Negara 

 Republik Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

 2022 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

 Nomor 4168); 

   2. Peraturan Pemerintah Nomor  Nomor 28 Tahun 2020 tentang 

 Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 

 tentang Pengelolaan Barang Milik Negara/Daerah; 

 

  

Demikian Surat Jalan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya 

 

 

 

 

 

 

 

-31- 

 

Tempat, Tanggal, Bulan, Tahun ………12) 

a.n. KEPALA KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI   

KEPALA BAGIAN LOGISTIK 

 

 

 

Nama ………13) 

Pangkat / NRP ………14) 

 

Petunjuk pengisian: 

1. Diisi dengan nomor Surat Ijin Jalan 

2. Diisi dengan nama pembawa materiel 

3. Diisi dengan pangkat / NRP Pembawa materiel 

4. Diisi dengan jabatan pembawa materiel 

5. Diisi dengan kesatuan pembawa materiel 

6. Diisi dengan tempat tujuan materiel 

7. Diisi dengannomor urut 

8. Diisi dengan nama barang 

9. Diisi dengan satuan barang 

10. Diisi dengan jumlah barang 

11. Diisi dengan keterangan tambahan apabila ada 

12. Diisi dengan tempat, tanggal bulan dan tahun pada saat ditandatangani Surat Ijin Jalan 

13. Diisi dengan nama penandatangan 

14. Diisi dengan Pangkat / NRP Penandatangan 

-18- 

 

BAB IV 

KETENTUAN PENUTUP 

 

Pasal 15 

Standar Operasional Prosedur Manajemen Logistik di Lingkungan Korps 

Kepolisian Perairan dan Udara merupakan bagian yang tidak 

terpisahkan dalam Peraturan ini. 

 

Pasal 16 

Peraturan Kepala Badan Pemelihara Keamanan ini dibuat dalam rangka 

memberikan pedoman pelaksanaan tugas manajemen logistik di 

Lingkungan Korps Kepolisian Perairan dan Udara. 

 

Pasal 17 

Peraturan Kepala Baharkam Polri ini berlaku pada tanggal 

ditandatangani. Agar setiap anggota Korps Kepolisian Perairan dan 

Udara mengetahuinya, melaksanakan dan bertanggung jawab atas 

pelaksanaan tugasnya. 

 

 

Ditetapkan di Jakarta 

Pada tanggal             Oktober  2023 

KEPALA BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI 

 

 

 

Dr. MOHAMMAD FADIL IMRAN, M.Si. 
KOMISARIS JENDERAL POLISI 

 

 

 

 

 

 

Paraf: 

1. Konseptor/Kakorpolairud : ………… 
 

2. Karorenmin : ………… 
 

3. Kadivkum : ………… 
 

4. Kasetum : ………… 
 

-3- 

 

    Kapolri tentang Penetapan Status Penggunaan, Pemanfaatan, 

Penghapusan, Pemusnahan dan Pemindahtanganan Barang Milik 

Negara di Lingkungan Polri. 

 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : PERATURAN KEPALA BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI 

TENTANG MANAJEMEN LOGISTIK DI LINGKUNGAN KORPOLAIRUD 

BAHARKAM POLRI. 

 

BAB I 

KETENTUAN UMUM 

 

Pasal 1 

Dalam peraturan ini yang dimaksud dengan: 

1. Badan Pemelihara Keamanan Polri yang selanjutnya disebut 

Baharkam Polri adalah adalah Unsur pelaksanan tugas pokok Polri 

di bidang pembinaan dan pemeliharaan keamanan pada tingkat 

Mabes Polri yang berada di bawah Kapolri; 

2. Korps Kepolisian Perairan dan Udara adalah unsur pelaksana di 

bawah Baharkam Polri dengan tugasnya yaitu menyelenggarakan 

perlindungan, pengayoman dan pelayanan masyarakat serta 

penegakkan hukum di seluruh wilayah perairan dan udara 

Indonesia dalam rangka pemeliharaan keamanan dan ketertiban 

yang berada di bawah Baharkam Polri; 

3. Manajemen Logistik adalah proses perencanaan kebutuhan, 

penerimaan dan pemeliharaan, pendistribusian, penatausahaan, 

penghapusan dan pemusnahan serta pengawasan dan 

pengendalian Barang Milik Negara; 

4. Barang Milik Negara yang selanjutnya disingkat BMN adalah 

semua barang yang dibeli atau diperoleh atas beban Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Negara atau berasal dari perolehan yang 

sah; 

 

PERMOHONAN  PENGESAHAN 
DRAFT PERKABA 

BUKTI PENERIMAAN 
DOKUMEN 
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Pada Aktivitas selanjutnya dilaksanakan Focus Group Discussion, FGD 
ini dimaksudkan untuk menggali lebih lanjut dalam pengelolaan logistik 
selama ini di Korpolairud dan untuk mendapatkan solusi bagi sistem 
Optimalisasi Manajemen Logistik yang tertuang dalam Risalah FGD. 
 

Gambar 4 : FGD Untuk Sistem Manajemen Logistik 
 

 

 
 

 
  

FGD SISTEM OPTIMALISASI MANAJAMEN 
LOGISTIK (3) 
TUJUAN  : Melakukan Analisis & FGD Sistem Optimalisasi  
                   Manajemen Logistik 
OUTPUT  : Risalah FGD 

04 Oktober 2023 

BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI 
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA 

 
 
 
 
 
 
 
 

NOTULEN RAPAT  
FOCUS GROUP DISCUSSION PERATURAN KEPALA BAHARKAM POLRI TENTANG 

MANAJEMEN LOGISTIK DI LINGKUNGAN KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI 
 
 
 
 

I. DASAR: 
 
1. Peraturan Pemerintah Nomor Nomor 28 Tahun 2020 tentang Perubahan atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 Tentang Pengelolaan Barang Milik 
Negara/Daerah 

 

2. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor  6 Tahun 2017 
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas 
Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagaimana telah beberapa kali diubah 
terakhir dengan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor  6 Tahun 
2022 tentang perubahan keempat atas Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik 
Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan 
Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

 
3. Surat Perintah Kepala Kopolisian Negara Republik Indonesia Nomor: 

Sprin/1880/VII/DIK.2.5./2025 tanggal 29 Juli 2023 perihal Pelatihan Kepemimpinan 
Nasional (PKN); 

 
4. Nota Dinas Ketua Tim Efektif Nomor: B/ND-05/HUM.6.6./2023/Baglog tanaggal 3 

Oktober 2023 perihal penyusunan undangan rapat Forcus Group Discussion tentang 
Manajemen Aset Korpolairud Baharkam Polri 
 

 
II. WAKTU DAN TEMPAT 

 
1. Hari / Tanggal : Senin/ 4 Oktober 2023 
2. Pukul : 09.00 WIB s.d. selesai 
3. Tempat : ruang rapat Logistik Lantai 3, gedung Logistik Korpolairud 

Baharkam Polri 
 

III PESERTA RAPAT 
 

1. Pimpinan Rapat: 
AKBP I Komang Gede Adi Kesuma sebagai Project Leader 

 
2. Peserta ..... 

 
 
 

BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI 
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

NOTULEN RAPAT FOCUS GROUP DISCUSSION  
MANAJEMEN LOGISTIK KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JAKARTA, 4 OKTOBER  2023 
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2. Peserta: 

a. Anggota Tim efektif 
b. Absensi terlampir 

 
III. HASIL RAPAT 
 

1. Para peserta rapat setuju pentingnya Peraturan Kepala Badan Pemelihara Keamanan 
Polri tentang Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud Baharkam polri 
dikarenakan saat ini belum ada landasan hukum tentang manajemen Logistik di 
Lingkungan Korpolairud Baharkam 

 
2. Para peserta rapat setuju bahwa dengan pembuatan aplikasi dapat lebih 

mempercepat transfer data Barang Milik Negara (BMN) dan dokumen distribusi yang 
selama ini masih dikerjakan secara konvensional 
  

IV. REKOMENDASI : 
 

1. Penyusunan draft Peratuan Kepala Badan Pemelihara Keamanan Polri tentang 
Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri agar selaras dengan 
Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 28 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan 
Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 Tentang Pengelolaan Barang Milik Negara,  
Peraturan dari Kementerian Keuangan Repeblik Indonesia sebagai Pengelola Barang 
Milik Negara dan Peraturan Kepala Kepolsian Negara Republik Indonesia selaku 
Pengguna Barang (PB); 
  

2. Standar Operasional Prosedur (SOP) dari petunjuk pelaksanaan operasional agar 
dibuat sebagai lampiran dalam Peraturan Kepala Badan Pemelihara Keamanan Polri 
tentag Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri 

 
3. Pengesahan Peraturan Kepala Badan Pemelihara Keamanan Polri tentang 

Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri agar 
melibatkan/koordinasi dengan Badan Pemelihara Keamanan Polri, Staf Logistik 
Mabes Polri selaku pembina fungsi logistik di lingkungan Kepolisian Negara Republik 
Indonesia, Sekretariat Umum Polri, Divisi Hukum Mabes Polri dan instansi lainnya.  

 
V. Demikian Untuk menjadi maklum 
 
 

Jakarta, 4 Oktober 2023 
 

KASUBBAG PAL BAGLOG 
Selaku 

PROJECT LEADER 
 
 
 

 
I KOMANG GEDE ADI KESUMA, S.T., M.M. 

AKBP NRP 72030467 
 
 
 

 

BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI 
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

NOTULEN RAPAT FOCUS GROUP DISCUTION (FGD)  
MANAJEMEN LOGISTIK DI LINGKUNGAN KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JAKARTA, 28 SEPTEMBER 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI 
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA 

 
 
 
 
 
 
 

NOTULEN RAPAT FOCUS GROUP DISCUSSION (FGD)  
MANAJEMEN LOGISTIK DI LINGKUNGAN KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA 

 
 

I. DASAR: 
 
1. Peraturan Pemerintah Nomor Nomor 28 Tahun 2020 tentang Perubahan atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 Tentang Pengelolaan Barang Milik 
Negara/Daerah 

 
2. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor  6 Tahun 2017 

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas 
Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagaimana telah beberapa kali diubah 
terakhir dengan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor  6 Tahun 
2022 tentang perubahan keempat atas Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik 
Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan 
Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

 
3. Nota Dinas Kasubbag Pal Baglog Korpolairud Nomor: B/ND-04/IX/HUK.6.6./PKN 

II/2023/Baglog tanggal 28 September 2023 perihal undangan rapat Focus Group 
Discussion (FGD) Manajemen Logistik Korpolairud Baharkam Polri. 

 
II. WAKTU DAN TEMPAT 

 
1. Hari / Tanggal : Kamis / 28 September 2023 
2. Pukul : 09.00 WIB s.d. 11.30 WIB 
3. Pakaian : yang berlaku pada hari itu  
4.  Tempat : Join Zoom Meeting 

https://us06web.zoom.us/j/85157310870?pwd=M1plYmkvY3p3emt
QckZCbDQxRTEvQT09 

 
III PESERTA RAPAT 
 

1. Pimpinan Rapat: 
Kasubbagpal Baglog Korpolairud selaku project leader 

 
2. Peserta: 

 
a. Kasubbagrenlog Baglog Korpolairud Baharkam Polri 
b. Paur Sucad Subbag Pal Baglog Korpolairud Baharkam Polri 
c. Paur Invent Subbag Pal Baglog Korpolairud Baharkam Polri 
d. Operator Sistem Akuntansi Tingkat Instansi (SAKTI) Korpolairud Baharkam 

Polri 
e. Pengemban fungsi logistik Ditpolairud Polda 

 
 

 

2 
 

 
 
III. KESIMPULAN RAPAT 
 

1. Belum ada payung hukum terkait Manajemen Logistik di Lingkungan Kepolisian 
Perairan dan Udara sehingga perlu diusulkan kepada pimpinan Peraturan Kepala 
Badan Pemelihara Keamanan Polri tentang Manajemen Logistik di Lingkungan Korps 
Kepolisian Perairan dan Udara 
 

2. Belum adanya Standar Operasional Prosedur tentang pelaksanaan tugas logistik di 
Logistik di Lingkungan Korps Kepolisian Perairan dan Udara sehingga tugas 
operasional logistik belum dilindungi oleh peraturan / ketentuan yang baku.  
 

3. Dokumen distribusi yang dilakukan oleh Korpolairud Baharkam Polri masih 
dilaksanakan secara manual sehingga pengembalian / pengiriman memerlukan waktu 
yang lama dan apabila dokumen tersebut diperlukan sewaktu-waktu tidak dapat 
dipersiapkan sehingga perlu dibuat aplikasi logistik untuk kemudahan dan percepatan 
distribusi logistik. 
 

4. Data logistik Kepolisian Perairan dan Udara kewilayahan belum dapat ditampilkan 
secara cepat dan tepat (up to date) sehingga apabila diminta oleh pimpinan Polri tidak 
dapat ditampikan sehingga perlu dibuat aplikasi logistik untuk kemudahan dan data 
logistik yang terintegrasi. 
 

IV. REKOMENDASI: 
 

1. Agar dilaksanakan penyusunan Peraturan Kepala Badan Pemelihara Keamanan Polri  
tentang Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri untuk 
pedoman pelaksaan tugas dan landasan hukum dalam melaksanakan Tata Kelola 
Barang Milik Negara di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri. 
 

2. Agar menyiapkan Standar Operasional Prosedur sebagai pedoman pelaksaan tugas 
dari Peraturan Kepala Badan Pemelihara Keamanan Polri tentang Manajemen Logistik 
di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri 

 
3. Agar dibuat aplikasi manajemen logistik untuk integrasi data Korpolairud Baharkam 

Polri dan Ditpolairud Polda Kewilayahan yang berfungsi sebagai percepatan informasi 
data serta link khusus untuk pengiriman dokumen distribusi. 

  
V. Demikian Untuk menjadi maklum 

 
Jakarta, 28 September 2023 

 
KASUBBAG PAL BAGLOG 

Selaku 
PROJECT LEADER 

 
 
 

 
I KOMANG GEDE ADI KESUMA, S.T., M.M. 

AKBP NRP 72030467 
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Selanjutnya dilakukan pembuatan Standar Operasional Prosedur untuk 
Sistem Manajemen Logsitik yang Membantu anggota untuk 
mengimplementasikannya. 

 
Gambar 5 : Penyusunan SOP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rapat berhasil menyusun SOP. 
 

 

 
 
 
 

  

PENYUSUNAN SOP (4) 
TUJUAN  : Melakukan Penyusunan SOP Untuk Optimalisasi  
                   Sistem Manajemen Logistik  
OUTPUT  : SOP 

26 Oktober 2023 

 
 
 
 
 

BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI 
KOPRS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA 

 
 
 
 
 

Nomor SOP : SOP/1/X/HUK.6.6./2023/KORPOLAIRUD 
Tanggal Pembuatan : 31 OKTOBER 2023 

Tgl  Revisi : - 

Tgl Efektif : 1 NOVEMBER 2023 

Disahkan oleh  :  KEPALA KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI 
 
 
 
 

 DR. INDRA MIZA, M.Si. 
 INSPEKTUR JENDERAL POLISI 

Nama SOP :  Manajemen Logistik Di Lingkungan Korps Kepolisian 
Perairan dan Udara 

Dasar Hukum Kualifikasi Pelaksanaan 
1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Kepolisian 

Negara Republik Indonesia; 
2. Peraturan Pemerintah Nomor  Nomor 28 Tahun 2020 

tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 27 
Tahun 2014 tentang Pengelolaan Barang Milik 
Negara/Daerah; 

3. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 17 
Tahun 2015 tentang Pengelolaan Barang Persediaan di 
Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia. 

1. Memiliki kemampuan dalam alur logistik Polri 
2. Memiliki kemampuan dan trampil dalam operasional komputer 
3. Memiliki kemampuan  dan memahami jaringan internet 

 

Keterkaitan Peralatan / Kelengkapan 
 1. ATK, Meja dan Kursi 

2. Komputer, Laptop, Printer dan Jaringan Internet 
Peringatan Pencatatan/Pendataan 
Apabila prosedur manajemen logistik tidak dilaksanakan 
maka tata kelola logistik tidak dapat terlaksana dengan baik. 
 

1. Dicatat dan disimpan dalam Buku Penerimaan 
2. Dicatat dan disimpan dalam Buku Pengeluaran 
3. Dicatat dan disimpan dalam Buku Pertanggungjawaban 
4. Dicatat dan disimpan dalam Surat Perintah Penerimaan Materiel 
5. Dicatat dan disimpan dalam Surat Perintah Pengeluaran Materiel 
6. Dicatat dan disimpan dalam Kartu Persediaan 
7. Dicatat dan disimpan dalam Laporan Pertanggungjawaban 

 

-2- 
 

 

No Uraian Kegiatan 

Pelaksana Mutu Buku 
Kabag 

log 
Kakor 
polair 

ud 

Kabag 
renmin 

Kasub 
baglog 

 

Paur 
Subb
aglog 

Opr 
SAKTI 

Dirpol
airud 
Polda 

Kaba 
har 
kam 

Aslog 
Kapolri 

 

Kemen 
keu 

Kelengkap
an 

Waktu Output 

A. PERENCANAAN  
1 Membuat Nota Dinas 

usulan rencana 
Kebutuhan dan 
penganggaran 
materiil peralatan, 
perbekalan umum 
dan pembangunan 
gedung serta fasilitas 
lainnya kepada 
Kakorpolairud untuk 
Tahun Anggaran 
akan datang 

           1. Surat 
permint
aan 
Polairu
dda 

2. Data 
stock 
opname 

5 
hari 

Nota Dinas 
Rencana 
kebutuhan 

2 Menerima usulan 
Rencana Kebutuhan 
dan selanjutnya  
memberikan 
disposisi ke 
Kabagrenmin untuk 
ditindaklanjuti 

    
 
 
 

      Nota Dinas 
Rencana 
kebutuhan 

1 
hari 

Disposisi 

3 Menerima disposisi 
dari Kakorpolairud 
untuk dijadikan 
dasar dalam 
penyusunan 
Rencana Kerja dan 
Anggaran Satker 
Kepolisian Perairan 
dan Udara. 

   
 
 
 
 
 
Selesai 
 

       Disposisi 3 
hari 

Usulan 
Rencana 
Kerja dan 
Anggaran 
Satker 
Korps 
Kepolisian 
Perairan 
dan Udara. 

Mulai 
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No Uraian Kegiatan 

Pelaksana Mutu Buku 

Kabag 
log 

Kakor 
polair

ud 

Kabag 
renmin 

Kasub 
baglog 

 

Paur 
Sub 

baglog 

Opr 
SAKTI 

Dirpol
airud 
Polda 

Kaba 
harkam 

Aslog 
Kapolri 

 

Kemen 
keu 

Kelengkapan Wak 
tu 

Output 

62 Mengajukan  surat 
permohonan 
penghapusan/ 
pemusnahan ke 
Aslog Kapolri  

          
 

1. Surat 
permohonan 
Penghapusa
n 

2. BA 
Pencelaan 

3. PSP 
4. KIB 
5. Kondisi 

Barang 
6. Foto Barang 
7. Surat 

Pernyataan 
8. Surat 

Keterangan 

3 
hari 

1. Surat 
permohonan 
Penghapus an 

2. BA Pencelaan 
3. PSP 
4. KIB 
5. Kondisi 

Barang 
6. Foto Barang 
7. Surat 

Pernyataan 
8. Surat 

Keterangan 

63 Menerima usulan 
penghapusan/ 
pemusnahan 
Barang Milik Negara 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
Selesai 

 1. Konsep 
Surat 
permohonan 
Penghapusa
n 

2. BA 
Pencelaan 

3. PSP 
4. KIB 
5. SPTJM 
6. Foto Barang 
7. Surat 

Pernyataan 

 1. Surat 
Permohonan 
Penghapusan 
dan Lelang 
Non Eksekusi 
Wajib 

2. Skep 
Pemusnahan 
(untuk Senpi 
dan Barang 
tak 
ditemukan 
karena 
kecelakaan)   
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No Uraian Kegiatan 

Pelaksana Mutu Buku 

Kabag 
log 

Kakor 
polair 

ud 

Kabag 
renmin 

Kasub 
baglog 

 

Paur 
Sub 

baglog 

Opr 
SAKTI 

Dirpol 
airud 
Polda 

Kaba 
har 
kam 

Aslog 
Kapolri 

 

Kemen 
keu 

Kelengkap
an 

Waktu Output 

B.  PENERIMAAN; 
B.1. PENERIMAAN DARI SUMBER PENGADAAN BARANG DAN JASA 
4 Menerima materiel 

dari hasil pengadaan 
barang/jasa dan 
menyerahkan 
kepada Kabaglog 
untuk dilaksanakan 
tata kelola 

          1. Kopi 
Kontrak 

2. BAST 
Penyedia 
ke PPK 

3. BAST 
PPK ke 
KPA 

1 
hari 

Disposisi 

5 Menyerahkan ke 
Kasubbaglog sesuai 
jenis materiel 

          Disposisi 
 
 

1 
hari 

SPPM 
Penerima
an 

6 Menyerahkan 
materiel ke Paur 
pada Subbaglog 
sesuai dengan jenis 
materiel untuk 
didatakan dan 
dikelola 

          SPPM 
Penerimaan 

 

1 
hari 

Disposisi 

7 Manerima, 
mendatakan dan 
menyimpan material 
serta menyerahkan 
data material kepada 
Operator SAKTI 
untuk diinput ke 
dalam BMN 

          Disposisi 1 
hari 

1. Buku 
Penerimaa
n 

2. Kartu 
persediaan 

3. Buku 
pertanggun
g jawaban 

Mulai 
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No Uraian Kegiatan 

Pelaksana Mutu Buku 

Kabag 
log 

Kakor 
polair 

ud 

Kabag 
renmin 

Kasub 
baglog 

 

Paur 
Sub 

baglog 

Opr 
SAKTI 

Dirpol
airud 
Polda 

Kaba 
har 
kam 

Aslog 
Kapolri 

 

Kemen 
keu 

Kelengkap
an 

Waktu Output 

22 Manerima, 
mendatakan dan 
menyimpan 
material serta 
menyerahkan data 
material kepada 
Operator SAKTI 
untuk diinput ke 
dalam BMN 

     

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

   Disposisi 1 
hari 

1. Buku 
Penerimaa
n 

2. Buku 
Pertang 
gung 
Jawaban 

3. Kartu 
Persediaan 

23 Menerima data 
materiel untuk 
diinput ke dalam 
aplikasi SAKTI 
 
 

      
 
 

 
Selesai 

    Data 
Materiel 

1 
hari 

Aset BMN 

B.4. PENERIMAAN DARI SUMBER PEROLEHAN LAINNYA 
24 Menerima materiel 

dari sumber yang 
sah dan 
memerintahkan 
Kabaglog untuk 
melaksanakan tata 
kelola Barang Milik 
Negara 
 
 

 Mulai         Putusan     
Pengadil 
an/atau 
Surat 
perolehan 
lainnya 
yang sah 

1 
hari 

Disposisi 
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No Uraian Kegiatan 

Pelaksana Mutu Buku 

Kabag 
log 

Kakor 
polair 

ud 

Kabag 
renmin 

Kasub 
baglog 

 

Paur 
Sub 

baglog 

Opr 
SAKTI 

Dirpol
airud 
Polda 

Kaba 
harkam 

Aslog 
Kapolri 

 

Keme
n 

keu 

Kelengkapan Waktu Output 

C. DISTRIBUSI  

32 Memerintahkan 
Kabaglog untuk 
mendistribusikan 
materiel 

  
Mulai 

        1. Rendis 
dalam 
Kontrak  

2. Pengesahan 
Rendis 

3. Surat/Nota 
Dinas 
Permohona
n Materiel 

1 
Hari 

Disposisi 

33 Memerintahkan 
Kasubbag untuk 
melaksanakan 
distribusi  

          Disposisi 1 
Hari 

Disposisi 

34 Memerintahkan 
Paur pada 
Subbaglog untuk 
melaksanakan 
distribusi 

          Disposisi 1 
Hari 

Disposisi 

35 Membuat dokumen 
distribusi dan 
menyampaikan ke 
Operator SAKTI 
untuk pengiriman 
ADK 

       
 
 
 
 
 
 

   Disposisi 1 
Hari 

1. Surat 
Pengantar 

2. BAST 
3. SPPM 
4. Bon  

Pengeluar
an 
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Aktivitas selanjutkan dari kegiatan jangka pendek yaitu melakukan 
pembuatan Blue Print & prototype sistem manajemen Logistik 
 

Gambar 6: Rapat Pembuatan Blue Print 

 
  

BLUE PRINT OPTIMALISASI SISTEM 
MANAJEMEN LOGISTIK(5) 

TUJUAN  : Melakukan Pembuatan Blue Print Optimalisasi  
                   Sistem Manajemen Logistik  
OUTPUT  : Blue Print 

07 Nopember 2023 

Tampilan Depan Website
Sistem Manajemen Logistik
berisi kolom login dan untuk
mengaksesnya harus
memasukkan Username dan
Pasword sesuai dengan akun
yang dibuat oleh Admin untuk
akun:
1. Personil tingkat Mabes
2. Personil tingkat

Ditpolairudda

Tampilan Homepage
Sistem Manajemen Logistik
terdiri dari beberapa menu
tentang manajemen
pergudangan logistik
korpolairud dan berita-
berita seputar kegiatan
dan Kinerja Korpolairud
Baharkam Polri.

PENERIMAAN BARANG

GUDANG LOGISTIK
SISTEM APLIKASI 
BERBASIS WEB

PENYIMPANAN PENDISTRIBUSIAN

STOCK GUDANG INTERNAL EKSTERNAL

DOKUMEN
1.Kartu timbun
2.Buku pertanggung jawaban

DISPOSAL
DOKUMEN
1. Kondisi Barang
2. SPTJM
3. PSP
4. Dokumentasi
5. Usulan penghapusan
6. Kep penghapuan

LAPORAN DATA 
WILAYAH DAN 
PERCEPATAN 

DOKUMEN DISTRIBUSI
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Peningkatan kompetensi SDM dimaksudkan untuk melatih para anggota 
untuk menggunakan sistem manajemen Logistik dan mencetak SDM 
Digital di Era Revolusi Industri 4.0. 
 

Gambar 7 : Kegiatan Peningkatan Kompetensi SDM Digital 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sebelum pelaksanaan pelatihan terlebih dahulu dilakukan pembuatan TOR 
Pelatihan. 
 
 

  

PENINGKATAN KOMPETENSI SDM 
DIGITAL(6) 

TUJUAN  : Melakukan Peningkatan  Kompetensi SDM  
                   Digital Untuk Mendukung  Optimalisasi Sistem  
                    Manajemen Logistik  
OUTPUT  : TOR & Hasil Pelatihan 

14 Nopember 2023 

BADAN PEMELIHARA KEAMANAN NEGARA 
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
KERANGKA ACUAN KERJA/TERMS OF REFERENCE (TOR) 

PELATIHAN PENINGKATAN KOMPETENSI SDM DIGITAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jakarta,     13  November 2023

 
BADAN PEMELIHARA KEAMANAN NEGARA 

KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA 
 

 
 
 
 

KERANGKA ACUAN KERJA / TERMS OF REFERENCE (TOR) 
PELATIHAN PENINGKATAN KOMPETENSI SDM DIGITAL 

 
  
 
 

A. LATAR BELAKANG  

1. Dasar Hukum:  

a. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisan Negara 

Republik Indonesia; 

b. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 

tahun 2017 tentang susunan Organisasi dan tata Kerja Satuan 

Organisasi pada tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik 

Indonesia; 

c. Keputusan Kakorpolairud Baharkam Polri Nomor: Kep/53/VI/2020 

tanggal 16 Juni 2020 tentang rencana strategi Korpolairud Baharkam 

Polri Tahun 2020 – 2024; 

d. Surat Kapolri Nomor: B/5733/VII/DIK.2.5/2023/SSDM tanggal 23 Juli 

2023 tentang pemanggilan peserta PKN Tingkat II Angkatan XXVIII 

T.A. 2023. 

2. Gambaran Umum: 

a.     Proses digitalisasi merupakan proses media dari bentuk tercetak, 

audio, maupun video menjadi bentuk digital, dimana digitalisasi perlu 

perangkat komputer, scanner, operator dan software pendukung. 

Pendapat lain mengatakan digitalisasI merupakan proses pengelolaan 

dokumen tercetak atau printer menjadi dokumen elektronik.  Maka 

dengan, digitalisasi adalah meningkatnya ketersediaan data digital. 

 

Yang ….. 

4 
 
 
D. BATASAN  KEGIATAN 

Pelaksanaan kegiatan Sosialisasi Pelatihan Peningkatan Kompetensi SDM Digital 

dengan peserta sejumlah 50 (lima puluh) orang yang berasal dari seluruh 

Personel jajaran Korpolairud Baharkam Polri, yang dilaksanakan pada                 

14 s.d. 15 November 2023, Ruang rapat lantai II gedung Ditpolair Korpolairud 

Baharkam Polri. 

E. BIAYA YANG DIBUTUHKAN 

Rencana kebutuhan anggaran kegiatan Pelatihan Peningkatan Kompetensi SDM 

Digital sebesar  Rp6.500.000,00 (enam juta lima ratus ribu rupiah) rencana 

kebutuhan terlampir,  

 

F. PENUTUP 

Demikian Kerangka Acuan Kerja/TOR pelaksanaan kegiatan Pelatihan 

Peningkatan Kompetensi SDM Digital yang dilaksanakan dibuat untuk 

dipergunakan sebagaimana sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan selanjutnya. 

 

 

Jakarta,       13  November 2023 

KEPALA SUBBAGPAL BAGLOG KORPOLAIRUD 
Selaku 

PROJECT LEADER 
 
 
 
 

                I KOMANG GEDE ADI K., S.T.                . 
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 72030467 

 

 
  

RUNDOWN KEGIATAN PELATIHAN  
PELATIHAN PENINGKATAN KOMPETENSI SDM DIGITAL 

TANGGAL:14 – 15 NOVEMBER 2023 
 
 

NO JAM URAIAN KEGIATAN KET 

 HARI PERTAMA/ 14 NOVEMBER 2023 

1 
08.00 s.d 
08.30 WIB 

REGISTRASI PESERTA PELATIHAN  
RUANG 

RAPAT LT2 
GEDUNG 

DITPOLAIR 2 
08.30 s.d 
09.00 WIB 

PEMBUKAAN PELATIHAN PENINGKATAN 
KOMPETENSI SDM DIGITAL OLEH PROJECT 
LEADER  

3 
09.00 s.d 
09.15 WIB 

COFFE BREAK 

4 
09.15 s.d 
11.00 WIB 

PEMBERIAN MATERI TRANSFORMASI DIGITAL 
UNTUK PENINGKATAN KOMPETENSI SDM 
DIGITAL 

 

5 
11.00 s.d 
12.00 WIB 

PEMBERIAN MATERI TRANSFORMASI DIGITAL 
SISTEM DATA 

 

6 
12.00 s.d 
13.00 WIB 

ISOMA 

7 
13.00 s.d 
15.00 WIB 

PEMBERIAN MATERI EFISIENSI & EFEKTIVITAS 
TRANSFORMASI DIGITAL 

 HARI KEDUA/ 15 NOVEMBER 2023 

1 
08.00 s.d 
08.30 WIB 

REGISTRASI PESERTA PELATIHAN  

2 
08.30 s.d 
09.00 WIB 

PEMBERIAN MATERI TRANSFORMASI 
ORGANISASI POLRI 

3 
09.00 s.d 
09.15 WIB 

COFFE BREAK 

4 
09.15 s.d 
11.00 WIB 

PEMBERIAN MATERI PENGUASAAN TEKNOLOGI 
INFORMASI TECHNOLOGY ACCEPTANCE MODEL 
(TAM) 

5 
11.00 s.d 
12.00 WIB 

PEMBERIAN MATERI PENGUASAAN TEKNOLOGI 
INFORMASI APLIKASI BERBASIS WEBSITE 

6 12.00 s.d 
13.00 WIB 

ISOMA 

7 
13.00 s.d 
15.00 WIB 

PEMBERIAN MATERI PENGELOLA DATA SISTEM 
INFORMASI LOGISTIK DAN DISTRIBUSI (SILABUS) 

 
Jakarta, 13 November 2023 

KEPALA SUBBAGPAL BAGLOG KORPOLAIRUD 
Selaku 

PROJECT LEADER 
 
 
 
 

                        I KOMANG GEDE ADI K., S.T.                . 
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 72030467 
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Para Peserta diberikan Modul / Materi pelatihan : 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI 
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA 

 
 
 
 
 
 
 
 

MATERI PELATIHAN PENINGKATAN SDM DIGITAL  
 
 

 
1. Transformasi Digital 

 
Definisi Transformasi Digital adalah proses perubahan dari teknologi tradisional ke 
teknologi modern dan digital dalam berbagai aspek kehidupan. Ini meliputi perusahaan, 
industri, pemerintahan, dan masyarakat secara keseluruhan. Transformasi digital 
memungkinkan lebih efisien, mudah, dan cepat dalam mengatasi berbagai masalah dan 
memenuhi kebutuhan 

 
Tujuan Transformasi Digital 

 
a. Efisiensi 
 
 Transformasi digital membantu mempercepat dan mempermudah proses bisnis, 

seperti otomatisasi proses, pemrosesan data, dan kolaborasi antar tim. Transformasi 
digital juga dapat membantu meminimalisir biaya dan mempercepat waktu 
pemrosesan 

 
b. Peningkatan Pelayanan 
 
 Transformasi digital dapat dilakukan dengan meningkatkan pelayanan, membuat 

proses bisnis lebih cepat, mudah, dan efisien, dan memastikan bahwa pelanggan 
menerima layanan yang tepat waktu dan sesuai harapan 

 
c. Peningkatan efisiensi dan Efektifitas 
 
 Transformasi digital dapat memengaruhi efisiensi dan produktivitas dengan 

otomatisasi proses, pemrosesan data yang lebih cepat, dan kolaborasi antar tim 
yang lebih efisien 
 

Transformasi digital Manajemen Logostik Korpolairud mempunyai fungsi yaitu: 
 

a. Transformasi Pelayanan Publik digital 
 

Pelayanan publik digital adalah evolusi sistem yang  mengubah sistem pelayanan 
publik konvensional menjadi digital. Dalam proses pelaksanaan Transformasi digital 
prinsip dasar, yaitu: 

 
 
 
 
 

 
15 
 
 

Gambar 18 
Coding III style.css 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 15 
Tampilan Aplikasi 
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Gambar 8 
Link Dokemen Distribusi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. Pelatihan Desain Web 

 
Pelatihan Desain Web dimaksudkan untuk menambah pengetahuan anggota bagaimana 
membuat Web sederhana. Adapun tahapan-tahapan sebagai berikut: 
a. Menggunakan HyperText Markup Language (HTML) dan Cascading Style Sheet 

(css) 
Melaksanakan download Visual Studio Code (VSC) 

 
Gambar 11 

Download Visual Studio Code (VSC) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 

 
`6. Pelatihan SDM Digital 
  
 Pelatihan SDM Digital dimaksudkan untuk memberikan pengenalan dasar bagi operator 

ditunjuk sebagai pengelola data E-Log Airud (Elektronil Logistik Korpolairud) sehingga 
apabila aplikasi tersebut selesai dibuat operator sudah memahami dalam 
pengoperasionalannya. 

  
a. Alur Dasar Operasional Aplikasi E-Log Airud 

 
Bagan 1 

Alur Dasar Operasional Aplikasi E-Log Airud 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 6 
Aplikasi Web Server 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Input Data 
Saldo Awal 

Materiil 

Transaksi 

Penerimaan 
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Pengeluaran 
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Laporan 
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Link Dokumen 
Distribusi 

Apload Download 
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Sistem Manajemen Logistik yang telah selesai SOP, Blue Print dan 
Prototypenya selanjutnya dilakuan Sosialisasi ke anggota Korpolairud 
khususnya yang berhubungan dengan Logistik. 

Gambar 8 : Sosialisasi Sistem Manajemen Logistik 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

22 Nopember 2023 

TUJUAN  : Melakukan Sosialisasi Untuk Optimalisasi Sistem  
                    Manajemen Logistik  
OUTPUT  : Risalah Sosialisasi 

 

 
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA 

BAGIAN LOGISTIK 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

LAPORAN HASIL SOSIALISASI PEATURAN KEPALA BADAN PEMELIHARA KEAMANAN 
POLRI TENTANG MANAJEMEN LOGISTIK DAN STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR 

DI LINGKUNGAN KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jakarta, 22 November  2023 
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V. PENUTUP 
 

13 Demikian laporan hasil pelaksanaan Sosialisasi Draft Peraturan Kepala Badan 
pemelihara Keamanan Polri tentang Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud 
Baharkam Polri serta Standar Operasional Prosedur tentang Manajemen Logistik di 
Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri sebagai masukan bagi pimpinan guna 
menentukan kebijakan lebih lanjut. 

 
 

Jakarta, 22 November 2023 
 

Hormat kami 
 

KASUBBAGRENLOG BAGLOG KORPOLAIRUD 
KETUA TIM EFEKTIF 

 
 
 
 

BENI SURATMAN, S.T., M.M. 
AKBP NRP 75121178 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA 

BAGIAN LOGISTIK 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
LAPORAN HASIL SOSIALISASI PEATURAN KEPALA BADAN PEMELIHARA KEAMANAN 

POLRI DAN STANDAR OPERASIONAL TENTANG MANAJEMEN LOGISTIK DI 
LINGKUNGAN KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI 

  
 
 
I. PENDAHULUAN 
 

1. Umum 
 

a. Dalam rangka implementasi Draft Peraturan Kepala Badan pemelihara 
Keamanan Polri tentang Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud 
Baharkam Polri serta Standar Operasional Prosedur tentang Manajemen 
Logistik di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri perlu dilaksanakan 
sosialisasi ke Stake Holder yaitu  seluruh jajaran pada Korpolairud Baharkam 
Polri dan Ditpolairud Polda kewilayahan; 

  
b. Sosialisasi Draft Peraturan Kepala Badan pemelihara Keamanan Polri tentang 

Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri serta Standar 
Operasional Prosedur tentang Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud 
Baharkam Polri dimaksudkan untuk memberikan pemahaman akan 
pentingkanya Peraturan dan Standar Operasional Prosedur sebagai landasan 
hukum bagi pelaksanaan tugas di bagian logistik 

  
2. Maksud dan Tujuan 
 

a. Maksud pembuatan Laporan ini adalah untuk memberikan gambaran 
pelaksanaan Sosialisasi Draft Peraturan Kepala Badan pemelihara Keamanan 
Polri tentang Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri 
serta Standar Operasional Prosedur tentang Manajemen Logistik di 
Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri; 

 
b. kegitan pelaksanaan Sosialisasi Draft Peraturan Kepala Badan pemelihara 

Keamanan Polri tentang Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud 
Baharkam Polri serta Standar Operasional Prosedur tentang Manajemen 
Logistik di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri sebagai bahan masukan 
kepada pimpinan dalam mengambil keputusan lebih lanjut. 

 
3. Dasar 
 

a. Peraturan Pemerintah Nomor Nomor 28 Tahun 2020 tentang Perubahan atas 
Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 Tentang Pengelolaan Barang 
Milik Negara/Daerah 

b. Perauturan ..... 
 

RISALAH SOSIALISASI 

SOSIALISASI SISTEM MANAJEMEN 
LOGITIK 
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Proyek Perubahan implementasi nya perlu dilakukan Monitoring dan 
Evaluasi untuk menganalisis kekuarang yang terjadi serta menyiapakan 
finalisasi Dokumen untuk laporan akhir. 

Gambar 9 : Monev Proper 

  

MONITORING & EVALUASI PROPER 
TUJUAN  : Melakukan Monev Proper Optimalisasi Sistem  
                    Manajemen Logistik  
OUTPUT  : Risalah Monev 

23  Nopember 2023 

BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI 
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JAKARTA, 23 NOVEMBER 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI 
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA 

 
 
 
 
 
 
 
 

LAPORAN 
MONITORING DAN EVALUASI PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN 

 
 
 

I. PENDAHULUAN 
 
Manajemen Logistik merupakan proses pelaksanaan Tata Kelola Barang Milik Negara dari 
mulai Perencanaan, Penerimaan, Penyimpanan, Pemeliharaan dan Pendistribusian / 
penghapusan sangat memerlukan pedoman dalam Pelaksaannya yaitu Peraturan dan 
Standar Operasional Prosedur.implementasi dari proyek perubahan ”Optimalisasi 
Manajemen Logistik untuk Harmonisasi Antar Bagian dan Direktorat di Korpolairud 
Baharkam polri” berlangsung dari tanggal 15 September 2023 sampai dengan tanggal 22 
November 2023 terdiri dari 6 Milestone dalam keadaan baik dan lancar. 
 

II. IMPLEMENTASI KEGIATAN 
Kegiatan proyek perubahan dilaksanakan, dengan rincian sebagai berikut: 

 
1.  MILESTONE I 

 
Membentuk Tim Efktif yang terdiri dari anggota internal Bagian Logistik dan eksternal 
yaitu Sub Bagian lain pada Korpolairud Baharkam polri, dengan 6 (enam) kegiatan 
sebagai berikut: 
 
a. Menyusun Tim efektif 

Melaksanakan rapat pemilihan angota tim efektif yang memiliki kompetensi 
dibidangnya, dengan 17 (tujuh belas) personil yaitu; 1 (satu) orang Project 
Leader, 1 (satu) orang ketua Tim, 1 (satu) orang Ketua Pokja Administrasi 
bersama 8 (delapan) anggotanya, 1 (satu) ketua Pokja Data dan Informasi serta 
Pengembangan Sistem bersama 1(satu) anggotanya dan 1 (satu) Ketua Pokja 
Humas berserta 3 (tiga) anggotanya. Sprin terlampir.  . 
 

b. Menyusun Time Line sebagai acuan kepada Tim efektik dalam pelaksanaan 
penyusunan Draft Peraturan Kepala Badan Pemelihara keamanan Polri dan 
tandar Operasional Prosedur tentang Manajemen Logistik di Lingkungan 
Korpolairud Baharkam Polri selama 60 Hari guna memudahkan mengendalikan 
kegiatan Milestone I 
 

c. Konsultasi dengan Mentor 
Penandatanganan hasil konsultasi dan dokumentasi, delam arahan tersebut 
Mentor mengusulkan agar fokus pada Penyusunan Draft Perkabaharkam dan 
Standar Operasional Prosedur dikarenakan kedua Peraturan tersebut sangat 
dibutuhkan Korpolairud Baharkam polri sebagai pedoman dalam pelaksanaan 
tugas dibidang logistik  
 

5 
 
 
 

III. TESTIMONI DAN DUKUNGAN 
 
Dalam pelaksanaan Proyek Perubahan ”Optimalisasi Manajemen Logistik untuk 
Harmonisasi Antar Bagian dan Direktorat di Korpolairud Baharkam polri” didukung oleh 
Kakorpolairud Baharkam Polri, Dirpolair Korpolairud Baharkam Polri, Dirpoludara 
Korpolairud baharkam Polri, Kabaglog Korpolairud Baharkam Polri, Dirpolairud Polda Metro 
Jaya, Kasubbag Opsnal dan TIK Korpolairud, Kabag Infolog Rojianstra Slog Polri, 
Kabagjemen TIK DIV TIK Mabes Polri dan Kasubdit Pamperslog Ditpoludara Korpolairud 
Baharkam Polri. 
 

IV. HAMBATAN DAN KENDALA 
 
Terdapat beberapa hambatan dan kendala selama pelaksanaanya namun dapat diatasi 
dengan adanya kesadaran pada semua pihak yang terlibat akan pentingnya pedoman 
Peraturan Kepala Badan pemelihara Keamanan Polri tentang Manajemen Logistik di 
lingkungan Korpolairud Baharkam polri dan Standar Operasional Prosedur tentang tentang 
Manajemen Logistik di lingkungan Korpolairud Baharkam polri 
 

V. PENUTUP 
 
Demikian proyek perubahan ini telah dilaksanakan selama 60 hari , terdiri dari 7 Milestone 
kunci yaitu penyusunan Draft Peraturan Kepala Badan pemelihara Keamanan Polri tentang 
Manajemen Logistik di lingkungan Korpolairud Baharkam polri dan Standar Operasional 
Prosedur tentang tentang Manajemen Logistik di lingkungan Korpolairud Baharkam polri. 
 
 
Demikian laporan ini kami buat untuk menjadi bahan pertanggungjawaban dalam 
pelaksanaan proyek perubahan ”Optimalisasi Manajemen Logistik untuk Harmonisasi Antar 
Bagian dan Direktorat di Korpolairud Baharkam polri”  

 
 
 

Jakarta, 23 November 2023 
 

Hormat kami 
 

KETUA TIM EFEKTIF 
 
 
 
 
 

BENI SURATMAN, S.T., M.M. 
AKBP NRP 75121178 

 
 
 
 
 
 
 
 

RISALAH MONEV 
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III. IMPLEMENTASI KEPEMIMPINAN 

STRATEGIS 
Pada Aspek Kepemimpinan Strategis , Proyek perubahan ini merupakan 
strategis dalam menjawab isu permasalahan manajemen logistik yang 
banyak mengakami kendala dan komplain terhdapa impel,entasi saat ini 
sehingga menghambat manajemen pemerintahan atau organisasi publik 
yang baik. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MELAKUKAN PENYUSUNAN 
DRAFT PERKABA UNTUK 

SOLUSI SISTEM MANAJEMEN 
LOGISTIK 

MELAKUKAN FGD UNTUK 
SOLUSI SISTEM 

MANAJEMEN LOGISTIK 

MELAKUKAN PENINGKATAN 
KOMPETENSI SDM DIGITAL 
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IV. IMPLEMENTASI STRATEGI 
MARKETING 

 
STRATEGIS MARKETING 

Pemetaan Stakeholder & Strategi Komunikasi 

Stakeholder yg terlibat dalam proyek perubahan ini dapat dibagi 
dalam: 

Stakeholder Internal : 

1 Kakorpolairud 
2 Dirpolair Korpoairud 
3 Kasubdit Ditpolairud 
4 Kabag Logistik Ditpolairud 
5 Kabag Renmin Ditpolairud 
6 Kabag Opsnal Ditpolairud 
7 Aslog Polri 
8 Kadiv TIK Polri 
9 Dirpolairud Polda Seluruh Indonesia 

Stakeholder Eksternal : 

1 Vendor & Supplier 
2 Transporter 
3 Media Massa 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 33

OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR 
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI  

             Tabel 2 : Identifikasi Stakeholder 

     
 
 
 
     
 

    
 
 
 
 
 
 
 

                    Gambar 8 : Pemetaan Stakeholder Setelah IPP 

 
 
 
 
 
 

 

NO STAKE HOLDER 
EKSPEKTASI STRATEGI DUKUNGAN

/ 
PENGARUH 

ANALISA 
STAKE 

JENIS 
STAKE 

   KOMUNIKASI HOLDER HOLDER 

  A. STAKEHOLDER INTERNAL 

1 Kakorpolairud Mengarahkan & 
Memberikan Dukungan   

Audiensi, Laporan & 
Konsultasi ++(10) Promoter Utama 

2 Dirpolair Korpoairud Mengarahkan & 
Memberikan Dukungan   

Audiensi, Laporan & 
Konsultasi  ++(10) Promoter Utama 

3 Dirpoludara Korpolairud Mengarahkan & 
Memberikan Dukungan   

Audiensi, Laporan & 
Konsultasi ++(10) Promoter Utama 

4 
Kabag Logistik 
Korpolairud 

Mengarahkan & 
Memberikan Dukungan  
Serta Menyetujui Proper 

Audiensi & Koordinasi & 
Sosialisasi 

++(11) Promoter Utama 

5 Kasubdit Ditpolairud Mengarahkan & 
Memberikan Dukungan   

Audiensi, Laporan & 
Konsultasi ++(7) Laten Sekunder 

6 
Kabag Renmin 
Ditpolairud 

Mengarahkan & 
Memberikan Dukungan   

Audiensi, Laporan & 
Konsultasi ++(5) Laten Sekunder 

7 Kabag Opsnal Ditpolairud Mengarahkan & 
Memberikan Dukungan   

Audiensi & Koordinasi & 
Sosialisasi ++(7) Laten Sekunder 

8 Aslog Kapolri Mengarahkan & 
Memberikan Dukungan   

Audiensi, Koordinasi & 
Konsultasi ++(7) Laten Sekunder 

9 Kadiv TIK Polri Mengarahkan & 
Memberikan Dukungan   

Audiensi, Laporan & 
Konsultasi  ++(7) Laten Sekunder 

10 
Dirpolairud Polda Seluruh 
Indonesia 

Mengarahkan & 
Memberikan Dukungan   

Audiensi & Koordinasi & 
Sosialisasi ++(5) Laten Sekunder 

  B. STAKEHOLDER EKSTERNAL 

1 Vendor & Supplier Mendukung Proper Sosialisasi 
++(3) 

Defender 
Primer 

2 Transporter Mendukung Proper Sosialisasi 
++(2) 

Apathetic 
Primer 

3 Media Massa Mendukung Proper Sosialisasi 
++(2) 

Apathetic 
Primer 

31

Defenders
1. Vendor & Supplier

1. Transporter
2. Media Massa

Apathetics Kepentingan  
tinggi

Kepentingan
rendah

Pengaruh
tinggi

Promoters
1. Kabag Logistik Korpolairud
2. Kakorpolairud
3. Direktur Polair
4. Direktur Poludara

Pengaruh  
rendah

Manajemen
Kolaborasi

RPP

31

PEMETAAN STAKEHOLDER

Latents
1. Kasubdit Ditpolair
2. Kasubdit Ditpoludara
3. Kabag Opsnal Ditpolairud
4. Kabag Renmin Ditpolairud
5. Direktur Polairud Polda Se-

Indonesia

6. Aslog Kapolri
7. Kadiv TIK Polri

Defenders
1. Vendor & Supplier

1. Transporter
2. Media Massa

Apathetics Kepentingan  
tinggi

Kepentingan
rendah

Pengaruh
tinggi

Promoters
1. Kabag Logistik Korpolairud
2. Kakorpolairud
3. Direktur Polair
4. Direktur Poludara
5. Direktur Polairud Polda Se-

Indonesia

Pengaruh  
rendah

IPP
Latents

1. Kasubdit Ditpolair
2. Kasubdit Ditpoludara
3. Kabag Opsnal Ditpolairud
4. Kabag Renmin Ditpolairud

6. Aslog Kapolri
7. Kadiv TIK Polri
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Setelah implementasi proyek perubahan terjadi perubahan peta 
stakeholder terutama untuk dari latent ke Promotor, hal ini disebabkan 
terjadinya perubahan pengaruh dan kepentingan dalam sistem manajemen 
logistik. 

 
Berdasarkan pengaruh dan kepentingannya, stakeholders dapat dibagi 
menjadi 4 (empat) macam, yaitu:  
1. Stakeholder Promotors, yaitu stakeholder/orang-orang yang harus 

benar-benar dilibatkan dan yang membawa pengaruh terbesar dalam 
proyek perubahan; 

2. Stakeholder Latent, yaitu stakehoder/orang-orang dengan pengaruh 
tinggi namun kepentingannya rendah. Stakeholders ini bisa sangat 
membantu jika dapat diyakinkan akan pentingnya proyek perubahan;  

3. Stakeholder Defenders, yaitu stakeholder/orang-orang yang memiliki 
ketertarikan yang tinggi, tapi memiliki kekuatan yang kecil. khususnya 
dalam komunikasi;  

4. Stakeholder Apathetics, yaitu stakehoders/orang-orang yang 
pengaruh rendah dan kepentingan rendah, mereka tidak peduli 
terhadap proyek perubahan karena menjadi stakeholder secara 
kebetulan. 

 
Berdasarkan hasil identifikasi dan pemetaan stakeholder selanjutnya 
dilakukan strategi  dengan tujuan strategi yang masih memiliki pengaruh 
rendah atau kepentingan rendah bisa ditarik pada kuadran yang tinggi 
pengaruh dan kepentingannya. Untuk itu, peta strategi komunikasi yang 
telah dilaksanakan  adalah sebagai berikut :  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MANAGE CLOSELY 
KEEP INFORMED 

MINIMAL EFFORT 

KEEP SATISFIED 
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Strategi komunikasi yang dilakukan sesuai dengan kuadran Stakeholder 
masing- masing, untuk Stakeholder pada kuadran Promotors, strategi yang 
digunakan adalah manage closely yaitu kelompok  stakeholder yang 
sangat berpengaruh dalam pengambilan keputusan, Strategi komunikasi 
yang  digunakan adalah yang akan meningkatkan dukungan dan  minat 
promotors terhadap proyek  perubahan:  
 
 Konsultasi secara reguler; 
 Pelaporan secara reguler; 
 Diskusi secara reguler; 
 Memberikan arahan dan bimbingan teknis; dan 
 Memantau progres kegiatan dan mengidentifikasi  hambatan 

terhadap proyek  perubahan.  
 

Kemudian untuk Stakeholder pada kuadran Defender strategi yang 
digunakan adalah Keep Informed, Stakeholder  ini terpengaruh oleh proyek 
perubahan namun tidak memberi dampak besar pada proyek perubahan 
Strategi komunikasi yang  digunakan adalah untuk  meningkatkan minat  
stakeholders terhadap proyek  perubahan yaitu dengan  konsultasi dan 
sosialisasi  tentang Optimalisasi manajemen Logistik Untuk Harmonisasi 
Antar bagian & Direktorat di Korpolairud. Kuadran Latent strategi 
komunikasi yang digunakan adalah Keep Satisfied dimana stakeholder ini 
adalah kelompok pihak-pihak yang memiliki wewenang dalam mengambil 
keputusan, Strategi komunikasi yang  digunakan adalah untuk  
meningkatkan pengaruh  stakeholders agar  mendukung proyek  
perubahan yaitu dengan  konsultasi yang reguler, sedangkan pada kuadran 
Aphatetic akan digunakan strategi minimal effort dimana Stakeholder  ini 
tidak (dan tidak diharapkan) untuk secara aktif terlibat dalam proyek 
perubahan, Strategi komunikasi yang  digunakan adalah untuk  
meningkatkan dukungan stakeholders agar  mendukung proyek  
perubahan yaitu dengan,  saling memberikan masukan  dan berbagi 
pengalaman  dengan koordinasi,  kolaborasi, edukasi dan  konsultasi. 
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                            Tabel 3 : Detail Strategi Komunikasi Dengan Stakholder 
 

NO STAKE HOLDER 
EKSPEKTASI STRATEGI 

   KOMUNIKASI 

  A. STAKEHOLDER INTERNAL 

1 Kakorpolairud Mengarahkan & Memberikan Dukungan   Audiensi, Laporan & Konsultasi 

2 Dirpolair Korpoairud Mengarahkan & Memberikan Dukungan   Audiensi, Laporan & Konsultasi  

3 Dirpoludara Korpolairud Mengarahkan & Memberikan Dukungan   Audiensi, Laporan & Konsultasi 

4 Kabag Logistik Korpolairud Mengarahkan & Memberikan Dukungan  
Serta Menyetujui Proper 

Audiensi & Koordinasi & 
Sosialisasi 

5 Kasubdit Ditpolairud Mengarahkan & Memberikan Dukungan   Audiensi, Laporan & Konsultasi 

6 Kabag Renmin Ditpolairud Mengarahkan & Memberikan Dukungan   Audiensi, Laporan & Konsultasi 

7 Kabag Opsnal Ditpolairud Mengarahkan & Memberikan Dukungan   
Audiensi & Koordinasi & 
Sosialisasi 

8 Aslog Kapolri Mengarahkan & Memberikan Dukungan   Audiensi, Koordinasi & Konsultasi 

9 Kadiv TIK Polri Mengarahkan & Memberikan Dukungan   Audiensi, Laporan & Konsultasi  

10 
Dirpolairud Polda Seluruh 
Indonesia Mengarahkan & Memberikan Dukungan   

Audiensi & Koordinasi & 
Sosialisasi 

  B. STAKEHOLDER EKSTERNAL 

1 Vendor & Supplier Mendukung Proper Sosialisasi 

2 Transporter Mendukung Proper Sosialisasi 

3 Media Massa Mendukung Proper Sosialisasi 

 

 Branding Proyek Perubahan 

Strategi marketing sebagai kunci keberhasilan dari Proyek Perubahan 
khusus untuk sektor publik. Proyek perubahan ini sangat bersentuhan 
dengan sektor publik karena menyangkut peningkatan kualitas pelayanan 
publik melalui suatu  pengembangan sistem pelayanan yang sebelumnya 
manual menjadi digital , adalah dengan penerapan 4 P 1 C yaitu : 

 
a) Product 

 Blue Print 
 SOP 
 PerKaba 
 Sistem Manajemen Logistik 

 
b) Place 

 Korpolairud 
 Ditpolairud Polda Seluruh Indonesia 

 
c) Price 

 Biaya Pembuatan Relative Terjangkau; 
 Kolaborasi multi pihak  dalam rangka  pendanaan 

program/kegiatan. 
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d) Promotion 

Key sukses factor menjadi standar untuk 
promosi di wilayah lainnya untuk 
menerapkan konsep serupa terutama 
untuk Direktorat Polairud lainnya di setiap 
wilayah maupun stakeholder lainnya. 
Promosi juga dilakukan melalui sosialisasi 
baik online maupun offline termasuk juga 
menggunakan sosial media (Facebook, 
Instagram, Tiktok Youtube Banner,  Rapat 
koordinasi, rapat  sosialisasi untuk  
membangun sinergi dan  kemitraan. 
 

e) Customer 

1. Direktur Polair 
2. Direktur  Poludara 
3. Kasubdit Ditpolair 
4. Kasubdit Ditpoludara 
5. Kabag Opsnal Ditpolairud 
6. Kabag Renmin Ditpoairud 
7. Direktur Polairud Polda Se-Indonesia 
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DIRPOLAIR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

SURAT DUKUNGAN STAKEHOLDER 

KAKORPOLAIRUD 

DIRPOLUDARA 
KABAG OPSNAL 



 

 39

OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR 
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI  

 
  

KABAG JEMEN  TIK 
DIVTIK POLRI 

KABAG LOG KORPOLAIRUD 

KABAG INFOLOG ROJIANSTRA 
SLOG POLRI 

DIRPOLAIRUD POLDA METRO 
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V. PEMBERDAYAAN 
ORGANISASI PEMBELAJAR 

 

PEMBANGUNAN TEAM EFEKTIF 

Tata kelola proyek perubahan dapat dilihat pada gambar di bawah ini 

Gambar 9 : Struktur Tata Kelola Proyek Perubahan 

 
 

TUGAS POKOK & FUNGSI  

a. Mentor/Project Sponsor:  
 Memberikan arah dalam pembuatan rancangan maupun 

implementasi dari proyek perubahan; 
 Memberikan dukungan dalam pembuatan rancangan maupun 

implementasi dari proyek perubahan; 
 Memberikan persetujuan dan kesepakatan atas Rancangan 

Proyek Perubahan, memberikan bimbingan dan advice kepada 
project leader dalam melaksanakan implementasi proyek 
perubahan. 

 
 

MENTOR

PROJECT LEADER
I KOMANG GEDE ADIKESUMA

TIM EFEKTIF
POKJA Administrasi

COACH

Widya Iswara

POKJA Data dan Informasi
Serta Pengembangan 
Sistem

POKJA Humas Stakeholder

DR. IR. RETNO SETIJOWATI, M.S

KBP. BUDI SANTOSO, S.H, M.M
KABAG LOGISTIK KORPOLAIRUD
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b. Coach:  

 Memberikan arahan perihal teknik penulisan rancangan maupun 
laporan proyek perubahan; 

 Membantu memberikan konsultasi dan memantau kegiatan 
pelaksanaan proyek perubahan. 
 

b. Project Leader:  
 Merancang proyek perubahan; 
 Melakukan eksekusi langsung terhadap semua kegiatan baik 

dari rancangan, implementasi kegiatan proyek perubahan 
maupum membuat laporan akhir; 

 Memimpin langsung jalannya kegiatan proyek perubahan. 
 

d. Pokja 1,  Administrasi: 
 Mempersiapkan dokumen yang di butuhkan baik dari 

rancangan, implementasi maupun laporan dalam proyek 
perubahan; 

 Melakukan dokumentasi baik video, photo dan lainnya dalam 
setiap aktivitas di proyek perubahan. 

 Membantu project leader dalam merancang surat kebijakan dan 
skema kebijakan  termasuk membuat standar operasional 
prosedur yang di pergunakan untuk mendukung Optimalisation 
Manajemen Logistik 

 Menelaah peraturan peraturan lain yang kemungkinan 
terjadinya overlapping termasuk produk hukum di Kepolisian 
maupun Stakeholder. 

 
e. Pokja 2, Data dan Informasi Serta Pengembangan Sistem: 

 Membantu project leader dalam menyiapkan kegiatan teknik 
proyek perubahan; 

 Membantu memberikan pelaksanaan pengembangan aplikasi 
dan produk dari output proyek perubahan; 

 Membantu project leader dalam memecahkan masalah masalah 
berkaitan dengan teknik dan operasi kegiatan proyek 
perubahan. 

 
f. Pokja 3, Hubungan Masyarakat: 

 Membantu project leader untuk komunikasi kepada masyarakat 
maupun kepada stakeholder; 

 Memberikan informasi kepada stakeholder tentang 
implementasi kegiatan dan memberikan update data yang 
diperlukan oleh stakeholder maupun project leader. 
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Anggaran 

Anggaran yang digunakan untuk PROYEK PERUBAHAN ini adalah 
Sebagai berikut : 

No Deskripsi Estimasi Biaya Keterangan 
1 Komunikasi & Koordinasi 

Team Efektif 
Rp. 5.000.000,- Internal 

Korpolairud 
2 Optimalisasi Sistem 

Manajemen  
Rp.   25.000.000.,- Anggaran 

Polri/APBN 
3 Pengadaan Sarana & 

Prasara 
Rp. 5.000.000.,- Anggaran 

Polri/APBN 
4 Sosialisasi & Implementasi  Rp. 5.000.000.000,- Anggaran 

Polri/APBN 
 Estimasi Total Angaran Rp. 40.000.000,-  

 

Strategi Publikasi 

Strategi Publikasi juga dilakukan melalui sosialisasi baik online maupun 
offline termasuk juga menggunakan sosial media (Facebook, Instagram, 
Tiktok Youtube Banner,  Rapat koordinasi, rapat  sosialisasi untuk  
membangun sinergi dan  kemitraan. 
 

MANAJEMEN RESIKO  

Pada Proyek perubahan ini terdapat masalah yang  dihadapi serta solusi 
alternatifnya: 

MASALAH RISIKO SOLUSI 

Padatnya kegiatan Kepolisian 

Beserta Stakeholder di  tahun 2023 

serta dalam kondisi  penyesuaian 

pola kerja akibat Pandemi Covid 19 

Tim pelaksana tidak dapat  

melaksanakan pentahapan  

proyek perubahan secara 

optimal 

Membangun kesadaran tim pelaksana 

bahwa proyek perubahan ini mendukung 

dalam Transformasi organisasi untuk 

inovasi manajemen logistic yang sebelum 

Konvensional sehingga lebih efektif dan 

efisien. 

Integrasi Sistem & Kerjasama 

Stakeholder belum terbangun 

Tidak terkelola dengan baik dan 

terjadi perbedaan pandangan 

antar Stakeholder 

Memberikan pemahaman dan meyakinkan 

bahwa proyek  perubahan bermanfaat bagi 

terintegrasinya system dan kerjasama antar 

stakeholder serta meningkatkan kualitas 

pelayanan pada masyarakat 

Koordinasi  dan Kinerja Team 

Effektive  Proyek Perubahan  

Tidak Berjalannya Implementasi 

Proyek Perubahan 

Project Leader memberikan motivasi kapada 

tim efektif untuk pentingnya proper yang 

dilaksanakan dan mendukung serta 

menyiapkan tersedianya alokasi anggaran, 

sarana dan Prasarana bagi keberhasilan 

proyek Perubahan 

Pengajuan Anggaran di TA 2024 dan 2025 
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FAKTOR KUNCI KEBERHASILAN 

KEPEMIMPINAN 

 Adanya komunikasi dengan   seluruh stakeholders  terbentuknya 
team efektif 

INOVASI 

 Kebijakan,  SOP,  Blue Print, Sistem Manajemen Logistik 

DUKUNGAN 

 Adanya partisipasi Stakeholder  Pimpinan Polri & Pimpinan 
Korpolairud 

LEARNING ORGANIZATION 

 Organisasi  pembelajar di  lingkungan internal peningkatan 
kompetensi SDM Digital.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 44

OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR 
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI  

 
 

                 Strategi Pengembangan Kompetensi 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PENGEMBANGAN POTENSI DIRI 

NO 
KOMPONEN 

PERILAKU 
KEPEMIMPINAN 

SUBKOMPONEN 
YANG PERLU 

PENGEMBANGAN 

RENCANA 
PENGEMBANGAN 

POTENSI DIRI 

RENCANA 
JADWAL 

PENGEMBANGAN
(60 hari) 

1 INTEGRITAS          
Tanggungjawab 

Implementasi 
Dalam Proyek 
Perubahan 

OKTOBER 2023 

2 KERJA SAMA  Komunikasi  Pelaksanaan 
Focus Group 
Discussion 

OKTOBER 2023 

3 MENGELOLA 
PROPER 

 Inovasi Melakukan 
Benchmarking ke 
Instansi 
Pemerintah 
lainnya  Terkait 
Inovasi, 
Melakukan Studi 
di Media Sosial 
terkait Inovasi 

 NOPEMBER 2023

 

PENGELOLAAN & 
PENGORGANISASIAN TIM 

EFEKTIF 

MENJADI NARASUMBER 
PADA PELAKSANAAN FGD 
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MENJADI NARASUMBER PADA 
PENINGKATAN KOMPETENSI 

SDM 

BENCHMARKING KE SLOG POLRI 

BENCHMARKING KE TIK POLRI 

Scanned by CamScanner

Fu t u r e  Sk i l l s  I n d o n es i a  b y  P i j a r  Fo u n d a t i o n

dengan bangga mempersembahkan
sertif ikat ini kepada:

I KOMANG GEDE ADI KESUMA

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Membina Kerjasama Tim

Jakarta, 23 November 2023

Ferro Ferizka
Executive Director 

Pijar Foundation

SERTIFIKAT KELULUSAN

000700 /013/ASN/23

Fu t u r e  Sk i l l s  I n d o n e s i a  b y  P i j a r  Fo u n d a t i o n

dengan bangga mempersembahkan
sert ifikat ini kepada:

I KOMANG GEDE ADI KESUMA

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Mengakt ifkan Transformasi Digital Di Sektor Pemerintahan

Jakarta, 22 November 2023

Ferro Ferizka
Executive Director 

Pijar Foundation

SERTIFIKAT KELULUSAN

000693/002/ASN/ 23

SERTIFIKATE PELATIHAN 
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VI. KOMITMEN 

KEBERLANJUTAN PROPER 
 

Keberlanjutan Proyek Perubahan perlu dilanjutkan baik Jangka Menengah 
maupun Jangka Panjang dengan Komitmen Mentor & Pimpinan. 
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Sebagai komitmen Tindak Lanjut Kabag Logistik Korpolairud sudah 
mengajukan Dukungan Anggaran Ke Kakorpolairud. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Proyek perubahan ini akan terus dilanjutkan baik Jangka 
Menengah maupun Jangka Panjang 
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1. Melaksanakan Pengesahan PerKaba 
Untuk Optimalisasi Sistem Manajemen 
Logistik 

2. Melaksanakan Finalisasi Optimalisasi 
Sistem Manajemen Logistik 

3. Melaksanakan Pembuatan Buku 
Manual 

4. Melaksanakan Sosialisasi Optimalisasi 
Sistem Manajemen Logistik Di 
Lingkungan Korpolairud 

JANGKA MENENGAH 

1. Melaksanakan Sosialisasi Optimalisasi 
Sistem Manajemen Logistik Di  
Direktorat Polairud seluruh Indonesia  

2. Integrasi Data Sistem Manajemen 
Logistik ke Website Korpolairud 

3. Implementasi sistem Manajemen 
Logistik hasil Optimalisasi di 
Korpolairud - Direktorat Polairud 
Seluruh Indonesia. 

4. Evaluasi & Pengembangan Sistem 

JANGKA PANJANG 
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VII. KETERKAITAN MATA 
PILIHAN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

1. Manajemen Pemerintahan, 
pengambilan mata pilihan manajemen 
pemerintahan yaitu penggunaan sistem 
manajemen logistik yang terintegrasi dan 
sesuai dengan prinsip GCG yang Transparan 
& Akuntabilitas. 

2. Pengadaan Barang dan Jasa, 
Perencanaan & Pengadaan Barang Jasa 
karena pada proper akan dilakukan sistem 
manajemen Logistik yang berguna bagi 
Pengadaan Barang & Jasa. 

3. Manajemen Keuangan Negara, 
Manajemen Keuangan Negara sangat 
dibutuhkan dalam hal penyusunan kebutuhan 
anggaran terutama dalam perencanaan & 
Pengadaan Barang Jasa. 
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VIII. PENUTUP  
(KESIMPULAN & SARAN) 
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LESSON LEARNT 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1. Komunikasi, Sinergitas 
dan Kolaborasi Merupakan 
Kunci Keberhasilan Proyek 
Perubahan 

2. Pemimpin harus 
mempunyai kemampuan 
dalam menggerakkan 
semua sumberdaya untuk 
mencapai sasaran suatu 
organisasi 

3. Organisasi yang efektif 
adalah organisasi yang 
mampu beradaptasi atas 
perubahan lingkungan 
dengan strategi yang 
tepat 

4. Inovasi & Kepemimpinan 
Strategis merupakan 
kunci utama suatu 
organisasi untuk merubah 
suatu sistem 
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LAMPIRAN : PEMBENTUKKAN TIM 
EFEKTIF 

1. SURAT UNDANGAN 
2. ABSENSI 
3. SPRIN TIM EFEKTIF 
4. RISALAH RAPAT 
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KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA 
BAGIAN LOGISTIK 

 
 

NOTA  DINAS 
Nomor: B/ND- 01/IX/HUK.6.6./PKN II/2023/Baglog 

 
 

Kepada :  Yth. 1. Para Kepala Bagian Korpolairud 
   2. Para Kasubdit Ditpolair 
   3. Para Kasubdit Ditpoludara 
   4. Kepala Detasemen Markas 
   5. Kepala Tata Usaha 
        
Dari : Kasubbag Pal Baglog selaku Project Leader 
 

Perihal :  undangan rapat pembentukan tim efektif 
dalam rangka membantu pelatihan 
Kepemimpinan Nasional Tingkat II                
Tahun 2023.  

 
1. Rujukan: 

 
a. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor  6 Tahun 2017 

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat 
Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagaimana telah beberapa 
kali diubah terakhir dengan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia 
Nomor  6 Tahun 2022 tentang perubahan keempat atas Peraturan Kepala 
Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan 
Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas Besar 
Kepolisian Negara Republik Indonesia; 
 

b. Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: 
B/5733/VII/DIK.2.5./2023/SSDM tanggal 23 Juli 2023 tentang pemanggilan peserta 
PKN Tingkat II Angkatan XXVIII T.A. 2023. 
 

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, dengan hormat disampaikan kepada Ka. agar 
memerintahkan 2 (dua) anggota untuk menghadiri rapat pembentukan tim efektif proyek 
perubahan Korpolairud Baharkam Polri, yang dilaksanakan pada:  
 

a. Waktu / Tanggal : Senin / 18 September 2023 
b. Pukul : 09.00 WIB s.d. selesai 
c. Pimpinan : Kepala Baglog atau yang mewakili 
d. Pakaian : yang berlaku pada hari itu  
e. Tempat : ruang rapat Logistik Lantai 3, gedung Logistik Korpolairud 

 
3. Demikian untuk menjadi maklum.  

 
Jakarta, 15 September  2023 

 
KASUBBAG PAL BAGLOG 

selaku 
PELAKSANA PROYEK PERUBAHAN 

 

 
 

I KOMANG GEDE ADI KESUMA, S.T., M.M.  
AKBP NRP 72030467 
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BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI 
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA 

 
 
 
 
 
 
 

NOTULEN RAPAT PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF  
DALAM RANGKA MEMBANTU PELATIHAN KEPEMIMPINAN NASIONAL TINGKAT II 

TAHUN 2023 
 
 

I. DASAR: 
 
1. Peraturan Pemerintah Nomor Nomor 28 Tahun 2020 tentang Perubahan atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 Tentang Pengelolaan Barang Milik 
Negara/Daerah 

 
2. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor  6 Tahun 2017 

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas 
Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagaimana telah beberapa kali diubah 
terakhir dengan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor  6 Tahun 
2022 tentang perubahan keempat atas Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik 
Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan 
Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

 
3. Surat Perintah Kepala Kopolisian Negara Republik Indonesia Nomor: 

Sprin/1880/VII/DIK.2.5./2025 tanggal 29 Juli 2023 perihal Pelatihan Kepemimpinan 
Nasional (PKN); 

 
4. Nota Dinas Kasubbag Pal selaku Project Leader Nomor: B/ND-01/IX/HUK.6.6./PKN 

II/2023/Baglog tanggal 15 September 2023 perihal undangan rapat pembentukan tim 
efektif dalam rangka membantu Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat II Tahun 
2023. 

 
II. WAKTU DAN TEMPAT 

 
1. Hari / Tanggal : Senin/ 18 September 2023 
2. Pukul : 09.00 WIB s.d. selesai 
3. Tempat : ruang rapat Logistik Lantai 3, gedung Logistik Korpolairud 

Baharkam Polri 
 

III PESERTA RAPAT 
 

1. Pimpinan Rapat: 
AKBP I Komang Gede Adi Kesuma sebagai Project Leader 

 
2. Peserta: 

a. Kasubbag Renlog 
b. Perwakilan para Kabag di lingkungan Korpolairud 
c. Perwakilan para Kasubdit di lingkungan Direktorat 

IV. HASIL ..... 
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IV. HASIL RAPAT 
 

1. AKBP I Komang Gede Adi Kesuma sebagai Project Leader dalam sambutannya 
menyampaikan agar: 
a. Terimakasih atas kehadiran dan kerjasama para peserta rapat untuk dapat 

bersama-sama meyelesaikan proyek perubahan demi perubahan organisasi 
yang lebih baik 

b. Memohon kesediaan Kasubbagrenlog Baglog untuk menjadi ketua Tim sehinga 
proyek perubahan ini dapat terselesaikan dengan baik. 

c. Optimalisasi manajemen logistik untuk harmonisasi antar bagian dan Direktorat 
di Korpolairud Baharkam Polri sangat diperlukan sebagai dasar tata kelola 
logistik di lingkungan Korpolairud dikarenakan selama ini tidak ada payung 
hukum sebagai landasan pelaksanaan tugas sehari-hari untuk pengelolaan 
logistik 

d. pemilihan personil yang nanti akan ditunjuk untuk tim efektif dipilih berdasarkan 
kapasitas dan kapabilitas sesuai bidang dan keahliannya; 

e. pelibatan stakeholderagar dipilih secara teliti dan cermat agar produk yang 
dihasilkan dapat bermanfaat bukan hanya untuk Korpolairud melainkan untuk 
Polri keseluruhan 
 

2. Kasubbag Renlog Baglog Korpolairud Baharkam Polri dalam arahannya: 
a. Kasubbagrenlog Baglog bersedia menjadi ketua Tim dan meminta agar peserta 

yang hadir dapat memberikan masukan untuk nama-nama anggota tim 
b. meminta para personil yang terlibat agar bekerja dengan sungguh-sungguh guna 

menghasilkan tata kelola logistik yang dapat dimanfaatkan bukan hanya 
Baharkam polri namun diharapkan berguna bagi Polri secara keseluruhan 

c. Project Leader dalam arahannya menyampaikan project perubahan tata kelola 
logistik sangat diperlukan dikarenakan selama ini pelaksanaan tugas logistik di 
lingkungan Korpolairud Baharkam Polri belum ada payung hukum dan 
pelaksanan tugas sehari-hari berdasarkan kebiasan serta mengucapkan 
terimakasih atas bantuan yang diberikan oleh peserta yang nantinya akan 
ditunjuk sehingga proyek perubahan nantinya dapat menghasilkan product yang 
dibanggakan. 

 
d. Paur Sucad Subbag Pal Baglog dalam rapat menyampikan agar pembagian tugas (job 

discription) dalam tim efektif diperjelas sesuai kebutuhan sehingga tugas antar personil 
menjadi jelas dan tidak tumpang tindih serta setiap personil dapat dengan jelas 
berbuat apa dan bertanggungjawab pada siapa 

 
e. Hasil rapat dapat disimpulan bahwa Tim dibagi menjadi lima yaitu; 

 
1) Project leader 

Project leader yaitu penggagas dan ketua pelaksana project perubahan pada  
optimalisasi manajemen logistik untuk harmonisasi antar bagian dan Direktorat 
di Korpolairud Baharkam Polri 
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2) Ketua Tim Efektif 

Ketua Tim Efektif yaitu untuk mengkoordinir Tim efektif untuk keberhasilan 
projekt perubahan 
 

3) Pokja Administrasi, bertanggungjawab untuk; 
a) Membuat Naskah Dinas dan menyimpan administrasi 
b) Membuat administrasi dan dukumentasi project perubahan 
c) Mencari referensi peraturan/ketentuan manajemen aset 
 

4) Pokja Data dan Informasi serta Pengembangan Sistem 
Pokja Data dan Informasi serta Pengembangan Sistem bertanggungjawab 
untuk: 
a) Membuat blueprint aplikasi Sistem Informasi Aset Polri (SIAP) 
b) Membuat buku panduan (manual book) operasional aplikasi SIAP 
c) Membuat aplikasi dan mengimplementasikan kepada pengguna (user)  

 
5).  Pokja Humas Stakelorder 

Pokja Humas Stakelorder bertanggungjawab untuk koordinasi kepada 
stakeholder guna pelaksaan keberhasilan project perubahan pada  optimalisasi 
manajemen logistik untuk harmonisasi antar bagian dan Direktorat di Korpolairud 
Baharkam Polri, dengan stakeholder yaitu: 
a) Slog Polri sebagai pembina fungsi logistik di lingkungan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia 
b) Divkum Mabes Polri sebagai pembina dan perlindungan fungsi hukum 

Kepolisian Negara Republik Indonesia 
c) Divisi Teknologi Informasi, dan Komunikasi Mabes Polri sebagai pembina 

Teknologi Informasi di lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia 
d) Ditpolairud Polda sebagai user dan pemberi informasi aset negara 

 
6). mengusulkan kepada Kabagrenmin nama-nama personil yang terlibat dalam tim 

project perubahan pada optimalisasi manajemen logistik untuk harmonisasi antar 
bagian dan Direktorat di Korpolairud Baharkam Polri yaitu: 
1. AKBP I Komang Gede Adi Kesuma sebagai Project Leader 
2. AKBP Beni Suratman, S.T.,M.M. sebagai Ketua Tim 
3. Kompol Tony WP. Simatupang sebagai Ketua Pokja Administrasi 
4. Kompol Riyaji, S.T., M.M. sebagai anggota 
5. Kompol Dicy Rahadian Effendi, S.H. sebagai anggota 
6. Kompol Supriyanto, S.E., M.M. sebagai anggota 
7. Brigadir Sorihi sebagai anggota 
8. Bripda I Made Darma Udayana sebagai anggota 
9. Pembina Muhammad Nepis S.T., M.M. sebagai anggota 
10. Pembina Akhmad Abdul Jaelani, S.T., M.M. sebagai anggota 
11.   Pengatur TK I Beni Kristanto sebagai anggota 
12. Kompol Rois Ali Marta, S.H sebagai Ketua Pokja Data dan Informasi serta 

pengembangan Sistem 
13. Bripda Muhammad Bagus Muslim Hidayatulloh sebagai anggota 
14. Kompol Tubagus Samiyaji, S.H. sebagai Ketua Pokja Humas Stakeholder 
15. AKP Joko Suprayitno sebagai anggota 
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16. Bharatu Nurul Hendra Kurniawan sebagai anggota 
17. Pembina Sapto Nugroho sebagai anggota P.S, S.E., M.M. 

 
V. Demikian Untuk menjadi maklum 
 
 

 
Jakarta, 18  September  2023 

 
KASUBBAG PAL BAGLOG 

selaku 
PELAKSANA PROYEK PERUBAHAN 

 

 
 

I KOMANG GEDE ADI KESUMA, S.T., M.M.  
AKBP NRP 72030467 
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LAMPIRAN : PENYUSUNAN DRAFT 
PERKABA 

1. SURAT UNDANGAN 
2. ABSENSI 
3. DRAFT PERKABA 
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KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA 

BAGIAN LOGISTIK 
 

 
NOTA  DINAS 

Nomor: B/ND- 06 /X/HUK.6.6./PKN II/2023/Baglog 
 
 

Kepada :  Yth. 1. Para Direktur pada Korpolairud 
   2. Para Kepala Bagian pada Korpolairud 
   3. Para Kepala Seksi pada Korpolairud 
   4. Kepala Detasemen Markas 
   5. Kepala Tata Urusan Dalam 
  
Dari : Kasubbag Pal Baglog  
  selaku Project Leader 
 
Perihal :  undangan rapat finalisasi Draf Peraturan 

Kepala Baharkam Polri tentang 
Manajemen Logistik di Lingkungan 
Korpolairud Baharkam Polri 

 
 

1. Rujukan: 
 
a. Peraturan Pemerintah Nomor Nomor 28 Tahun 2020 tentang Perubahan atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 Tentang Pengelolaan Barang Milik 
Negara/Daerah 
 

b. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor  6 Tahun 2017 
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat 
Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagaimana telah 
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Kepolisian Negara Republik 
Indonesia Nomor  6 Tahun 2022 tentang perubahan keempat atas Peraturan 
Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang 
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas 
Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

 
c. Surat Perintah Kepala Korpolairud Baharkam Polri Nomor: 

Sprin/2156/IX/HUK.6.6./2023 tanggal 18 September 2023 tentang pelaksanaan 
tugas Tim Efektif dalam rangka membantu pelatihan Kepemimpinan Nasional 
Tingkat II Angkatan XXVIII Tahun 2023.  
 

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, dengan hormat disampaikan kepada Ka. agar 
memerintahkan 1 (satu) anggota untuk menghadiri undangan rapat finalisasi Draf 
Peraturan Kepala Baharkam Polri tentang Manajemen Logistik di Lingkungan 
Korpolairud Baharkam Polri, yang dilaksanakan pada:  
 
a.  Waktu / Tanggal : Jumat / 6 Oktober 2023 
b. Pukul : 09.00 WIB s.d. selesai 
c. Pimpinan : Kepala Bagian Logistik atau yang mewakili 
d. Pakaian : yang berlaku pada hari itu  
e. Tempat : ruang rapat lantai II, Gedung Widodo Budidarmo 

 
3. Demikian ..... 
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3. Demikian untuk menjadi maklum. 

 
 

Jakarta, 05 Oktober 2023 
 

KASUBBAG PAL BAGLOG 
Selaku 

PROJECT LEADER 
 
 
 

 
I KOMANG GEDE ADI KESUMA, S.T., M.M. 

AKBP NRP 72030467 
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PERATURAN KEPALA BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI 

NOMOR …………. TAHUN ………….. 

TENTANG 

MANAJEMEN LOGISTIK DI LINGKUNGAN KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI  

 
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

 
KEPALA BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI 

 

 

Menimbang : a.  Bahwa manajemen logistik merupakan proses perencanaan, 

pelaksanaan, dan pengendalian aliran dan penyimpanan barang, 

jasa, informasi logistik dan pendistribusian dari titik asal hingga titik 

pengguna untuk mendukung tugas Kepolisian di Lingkungan Korps 

Kepolisian Perairan dan Udara Badan Pemelihara Keamanan Polri; 

 b. Bahwa untuk tertib administrasi dan pertanggungjawaban dalam 

pengelolaan Barang Milik Negara perlu dilaksanakan pengelolaan 

yang dilaksanakan secara transparan dan akuntabel; 

 c.  Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam 

huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan Kepala Badan 

Pemelihara Keamanan Polri tentang Manajemen Logistik di 

Lingkungan Korps Kepolisian Perairan dan Udara Badan 

Pemelihara Keamanan Polri. 

 

Mengingat :  1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Kepolisian Negara 

 Republik Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

 2022 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

 Nomor 4168); 

   2. Peraturan Pemerintah Nomor  Nomor 28 Tahun 2020 tentang 

 Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 

 tentang Pengelolaan Barang Milik Negara/Daerah; 
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   3. Peraturan Presiden Nomor 52 Tahun 2010 tentang Organisasi dan 

 Tata Kerja Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

  4. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia 6 Tahun 

2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan 

Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik 

Indonesia sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan 

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor  6 Tahun 

2022 tentang perubahan keempat atas Peraturan Kepala 

Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi 

pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

 5. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 

2015 tentang Pengelolaan Barang Persediaan di Lingkungan 

Kepolisian Negara Republik Indonesia;   

  6. Peraturan Menteri Keuangan Repubik Indonesia Nomor: 

218/PMK.06/2015 Tahun 2015 tentang Tata Cara Penyimpanan 

Dokumen Kepemilikan Barang Milik Negara;  

  7. Peraturan Menteri Keuangan Nomor: 181/PMK.06/2016 Tahun 

2016 tentang Penatausahaan Barang Milik Negara; 

  8. Peraturan Menteri Keuangan Nomor: 165/PMK.06/2021 Tahun 

2021 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Keuangan Nomor 

111/PMK.06/2016 tentang Tata Cara Pelaksanaan 

Pemindahtanganan Barang Milik Negara; 

  9. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor: 

191/PMK.05/2011 tentang Mekanisme Pengelolaan Hibah; 

  10. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor: 

83/PMK.06/2016 tentang Tata Cara Pelaksanaan  Pemusnahan 

dan Penghapusan Barang Milik Negara; 

  11. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: 

Kep/838/IV/2021 tanggal 30 April 2021 tentang Pelimpahan 

Sebagian Wewenang Kapolri Kepada Aslog Kapolri,  Para Kapolda 

dan Para Kapolres Metro/Kapolrestabes/Kapolresta/Kapolres 

untuk mengusulkan dan Menandatangani Keputusan Atas Nama  
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    Kapolri tentang Penetapan Status Penggunaan, Pemanfaatan, 

Penghapusan, Pemusnahan dan Pemindahtanganan Barang Milik 

Negara di Lingkungan Polri. 

 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : PERATURAN KEPALA BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI 

TENTANG MANAJEMEN LOGISTIK DI LINGKUNGAN KORPOLAIRUD 

BAHARKAM POLRI. 

 

BAB I 

KETENTUAN UMUM 

 

Pasal 1 

Dalam peraturan ini yang dimaksud dengan: 

1. Badan Pemelihara Keamanan Polri yang selanjutnya disebut 

Baharkam Polri adalah adalah Unsur pelaksanan tugas pokok Polri 

di bidang pembinaan dan pemeliharaan keamanan pada tingkat 

Mabes Polri yang berada di bawah Kapolri; 

2. Korps Kepolisian Perairan dan Udara adalah unsur pelaksana di 

bawah Baharkam Polri dengan tugasnya yaitu menyelenggarakan 

perlindungan, pengayoman dan pelayanan masyarakat serta 

penegakkan hukum di seluruh wilayah perairan dan udara 

Indonesia dalam rangka pemeliharaan keamanan dan ketertiban 

yang berada di bawah Baharkam Polri; 

3. Manajemen Logistik adalah proses perencanaan kebutuhan, 

penerimaan dan pemeliharaan, pendistribusian, penatausahaan, 

penghapusan dan pemusnahan serta pengawasan dan 

pengendalian Barang Milik Negara; 

4. Barang Milik Negara yang selanjutnya disingkat BMN adalah 

semua barang yang dibeli atau diperoleh atas beban Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Negara atau berasal dari perolehan yang 

sah; 
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5. Kuasa Pengguna Barang adalah Kepala Satuan Kerja atau pejabat 

yang ditunjuk oleh Pengguna Barang untuk menggunakan barang 

yang berada dalam penguasaannya; 

6. Aset tetap adalah aset yang berwujud yang mempunyai masa 

manfaat lebih dari 12 bulan untuk digunakan, dalam kegiatan untuk 

mendukung pelaksaaan tugas Polri; 

7. Barang persediaan adalah bagian dari BMN yang merupakan 

barang pakai habis, barang tak habis pakai dan barang bekas pakai 

yang diperoleh dengan maksud untuk mendukung pelaksanaan 

tugas Polri yang masih tersimpan di tempat penyimpanan; 

8. Barang pakai habis adalah barang yang menurut sifat dan 

penggunaannya dianggap habis setelah dipakai; 

9. Barang tak habis pakai adalah barang persediaan yang dapat 

digunakan bukan hanya dalam satu kali pemakaian; 

10. Barang bekas dipakai adalah barang persediaan yang 

perolehannya dari barang yang sudah pernah dipakai (bukan 

barang baru);  

11. Unit Akuntansi Pengguna Barang selanjutnya disebut UAPB adalah 

Unit yang melaksanakan akuntansi penatausahaan BMN pada 

pengguna barang; 

12. Perencanaan Kebutuhan adalah kegiatan merumuskan rincian 

kebutuhan BMN untuk menghubungkan pengadaan barang yang 

telah lalu dengan keadaan yang sedang berjalan sebagai dasar 

dalam melakukan tindakan yang akan datang; 

13. Penerimaan Barang Milik Negara adalah penerimaan semua BMN 

yang dibeli atau diperoleh atas beban Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Negara atau berasal dari perolehan yang sah; 

14. Penatausahaan adalah rangkaian kegiatan yang meliputi 

pembukuan, inventarisasi, dan pelaporan Barang Milik 

Negara/Daerah sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-

undangan; 
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15. Kuasa Pengguna Barang adalah kepala satuan kerja atau pejabat 

yang ditunjuk oleh Pengguna Barang untuk menggunakan barang 

yang berada dalam penguasaannya dengan sebaik-baiknya; 

16. Pemeliharaan adalah semua tindakan atau kegiatan yang 

dilakukan agar BMN selalu dalam keadaan baik dan siap digunakan 

secara berdaya guna dan berhasil guna; 

17. Pendistribusian adalah alih status BMN dari Satuan Kerja pemberi 

barang kepada Satker penerima barang; 

18. Penghapusan dan Pemusnahan Barang Milik Negara adalah 

tindakan menghapus BMN dari daftar barang dengan menerbitkan 

keputusan dari pejabat yang berwenang untuk membebaskan 

Pengguna Barang dan/atau Kuasa Pengguna Barang dan/atau 

Pengelola Barang dari tanggung jawab administrasi dan fisik 

barang yang berada dalam penguasaannya; 

 

Pasal 2 

Tujuan pengaturan Manajemen Logistik di Lingkungan Korps Kepolisian 

Perairan dan Udara meliputi: 

a. Sebagai pedoman dalam melaksanakan tata kelola manajemen 

logistik di Lingkungan Korps Kepolisian Perairan dan Udara;  

b. Terwujudnya tertib administrasi dan pertanggungjawaban dalam 

pengelolaan BMN di Lingkungan Korps Kepolisian Perairan dan 

Udara. 

 

Pasal 3 

Pengelolaan Barang Milik Negara di Lingkungan Korps Kepolisian 

Perairan dan Udara dilaksanakan dengan prinsip: 

a. Fungsional, yaitu pengelolaan BMN di Lingkungan Korps 

Kepolisian Perairan dan Udara dilaksanakan sesuai fungsi, 

wewenang dan tanggung jawab; 

b. Kepastian hukum, yaitu pengelolaan BMN di Lingkungan Korps 

Kepolisian Perairan dan Udara dilaksanakan sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan; 



 

 74

OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR 
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI  

 

  

-6- 

 

c. Efisien, yaitu pengelolaan BMN di Lingkungan Korps Kepolisian 

Perairan dan Udara digunakan sesuai batasan-batasan standar 

kebutuhan yang diperlukan dalam rangka menunjang 

penyelenggaraan tugas secara optimal; 

d. Akuntabilitas, yaitu pengelolaan BMN di Lingkungan Korps 

Kepolisian Perairan dan Udara dapat dipertanggungjawabkan; 

e. Kepastian nilai, yaitu pengelolaan BMN di Lingkungan Korps 

Kepolisian Perairan dan Udara didukung adanya ketepatan jumlah 

dan nilai barang dalam rangka optimalisasi penerimaan barang, 

pemanfaatan dan pendistribusian. 

 

Pasal 4 

(1) Barang Milik Negara meliputi: 

a. Aset tetap: 

1. Tanah; 

2. Peralatan dan Mesin; 

3. Gedung dan Bangunan; 

4. Jalan, Irigasi dan Jaringan; 

5. Aset Tetap Lainnya; 

6. Konstruksi dalam Pengerjaan. 

b. Aset lancar berupa barang persediaan, meliputi: 

1. Barang Pakai Habis: 

a) Bahan; 

b) Suku cadang; 

c) Peralatan/bahan bakar untuk kegiatan kantor; 

d) Obat-obatan; 

e) Persediaan untuk dijual/diserahkan; 

f) Persedian untuk tujuan strategis; 

g) Natura/pakaian; 

h) Persediaan penelitian biologis. 

2. Barang Tak Habis Pakai: 

a) Komponen; 

b) Pipa; 
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c) Rambu-rambu. 

3. Barang Bekas Pakai: 

a) Komponen bekas; dan 

b) Pipa bekas. 

(2) Barang Milik Negara sebagaimana dimaksud pada ayat (1)  dikelola 

melalui tahapan: 

a. Perencanaan; 

b. Penerimaan; 

c. Pendistribusian; 

d. Penatausahaan; 

e. Penghapusan. 

 

BAB II 

PENGELOLAAN BARANG MILIK NEGARA 

 

Pasal 5 

Pengelolaan Barang Milik Negara di Lingkungan Korps Kepolisian 

Perairan dan Udara dilaksanakan oleh: 

a. Kepala Korps Kepolisian Perairan dan Udara; 

b. Kepala Bagian Logistik; 

c. Kepala Sub Bagian Logistik; 

d. Perwira Urusan pada Sub Bagian Logistik; 

e. Operator Sistem Akuntansi Keuangan Tingkat Instansi (SAKTI) 

Korps Kepolisian Periran dan Udara. 

  

Pasal 6 

(1) Kepala Korps Kepolisian Perairan dan Udara dalam Pasal 5 huruf 

a, sebagai Kuasa Pengguna Barang (KPB), dalam pelaksanaannya 

melimpahkan tugas dan wewenang kepada Kepala Bagian Logistik; 

(2) Kepala Bagian Logistik sebagai Pembina Fungsi Logistik 

sebagaimana dimaksud Pasal 5 huruf b, atas dasar pelimpahan  
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wewenang dari Korps Kepolisian Perairan dan Udara, 

melaksanakan tugas: 

a. Menyelenggarakan fungsi manajemen bidang logistik yang 

meliputi perbekalan umum, peralatan, pemeliharaan, 

perbaikan, inventori dan pergudangan; 

b. Menyelenggarakan pengadaan barang dan jasa, penerimaan,  

pendataan, pemeliharaan, penyimpanan dan penyaluran 

materiil peralatan dan bekum ke titik bekal akhir serta 

penghapusan; 

c. Menyelenggarakan pendataan dan pengkajian kebutuhan 

operasional Korpolairud yang dikaitkan dengan pengadaan 

logistik guna meningkatkan kualitas kinerja dan pelayanan 

kepada publik; 

d. Menyusun dan menyiapkan perencanaan umum dan 

penganggaran yang bersifat strategi meliputi bidang 

perbekalan umum dan peralatan; 

e. Menyusun rencana kebutuhan dan penganggaran materiil 

peralatan, perbekalan umum dan pembangunan gedung serta  

fasilitas lainnya; 

f. Menyelenggarakan pengkajian, pengembangan dan  

perumusan Sistem dan metode serta standardisasi logistik 

Airud meliputi Alut dan Alsus;  

g. Menyelenggarakan pengelolaan logistik dan penyusunan 

laporan SAKTI. 

(3) Kepala Sub Bagian Logistik sebagaimana dimaksud Pasal 5 huruf 

c, melaksanakan tugas: 

a. Menyusun dan menyiapkan perencanaan umum, 

penganggaran dan pengadaan barang dan jasa yang bersifat 

strategi meliputi bidang perbekalan umum, peralatan, Alut, 

Alsus dan fasilitas lainnya serta pembangunan gedung/fisilitas 

lainnya; 
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b. Melaksanakan pengadaan barang dan jasa, penerimaan, 

pendataan, pemeliharaan, penyimpanan dan penyaluran 

materiel ke titik bekal akhir dan penghapusan BMN; 

c. Melaksanakan pengkajian, pengembangan dan perumusan 

sistem dan metode standarisasi logistik Korpolairud meliputi 

Alut dan Alsus; 

d. Mengelola dan menyusun laporan SAKTI; 

e. Melaksanakan pendataan, analisis dan evaluasi serta 

pengkajian kebutuhan operasional Korpolairud yang dikaitkan 

dengan pengadaan logistik guna meningkatan kualitas kinerja 

dan pelayanan kepada publik; 

f. Memberikan masukan kepada Kepala Bagian Logistik di 

bidang manejemen logistik; 

g. Bertanggung jawab atas pelaksanaan tugas kepada Kepala 

Bagian Logistik. 

h. Melaksanakan inventarisasi secara periodik yaitu semesteran 

dan tahunan sesuai bidang tugas.    

(4) Perwira Urusan pada masing-masing Sub Bagian Logistik 

sebagaimana dimaksud Pasal 5 huruf d, meliputi: 

a. Membuat rencana kegiatan dan laporan kegiatan secara 

periodik; 

b. Melaksanakan kegiatan administrasi di lingkup kerja sesuai 

bidangnya; 

c. Melaksanakan pengujian teknis; 

d. Melaksanakan kerjasama dan koordinasi dengan pihak-pihak 

terkait; 

e. Melaksanakan analisis dan evaluasi terhadap mutu barang 

dari hasil pengadaan; 

f. Membuat dokumen pemilihan penyedia barang dan jasa; 

g. Bertanggung jawab pelaksanaan tugas kepada masing-

masing KaSub Bagian sesuai bidang tugas. 

(5) Operator SAKTI sebagaimana dimaksud Pasal 5 huruf e, 

melaksanakan pendataan data Barang Milik Negara,  
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(6) melaksanakan rekonsiliasi SAKTI secara periodik, melaksanakan  

rekonsiliasi RKBMN, melaksanakan pelaporan data barang secara 

periodik kepada Kabaglog. 

 

BAB III 

MANAJEMEN LOGISTIK 

Bagian Kesatu 

Perencanaan  

 

Pasal 7 

(1) Perencanaan logistik dilakukan oleh masing-masing Kepala Sub 

Bagian Logistik sesuai dengan kewenangannya. 

(2) Prosedur perencanaan logistik: 

a. Laporan pendataan barang secara akurat yang meliputi 

Satuan Kerja Lingkungan Korps Kepolisian Perairan dan 

Udara dan Direktorat Polairud Polda; 

b. Pendataan barang sebagaimana huruf a, meliputi jumlah, 

kondisi, nilai rupiah, jenis dan spesifikasi teknik pada masing-

masing barang; 

c. Perencanan logistik sebagaimana butir (1), dilaksanakan 

dengan prinsip efisiensi dan efektif dengan 

mempertimbangkan data logistik tahun sebelumnya, kondisi 

wilayah dan operasional Satker penerima, perkembangan 

teknologi dan faktor eksternal lainnya; 

(3) Perencanaan logistik dilaporkan oleh Kepala Bagian Logistik 

kepada Kepala Korps Kepolisian Perairan dan Udara sebagai 

dasar dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Satker 

Korps Kepolisian Perairan dan Udara. 

 

Pasal 8 

Bagian kedua 

Penerimaan 
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(1) Penerimaan logistik meliputi penerimaan dari hasil Pengadaan 

Barang/Jasa, Transfer Masuk, Hibah dan Perolehan lainnya. 

(2) Penerimaan materiel dari sumber Pengadaan Barang/Jasa, 

dengan dokumen administrasi: 

a. Kontrak Pengadaan Barang/Jasa; 

b. Berita Acara Serah Terima (BAST) dari Pejabat Pembuat 

Komitmen (PPK) ke Kuasa Pengguna Anggaran (KPA); 

c. Surat Perintah Penerimaan Materiel (SPPM); 

d. Mencatat ke dalam Buku Penerimaan materiel; 

e. Mencatat ke dalam Buku Pertanggungjawaban materiel; 

f. Mencatat ke dalam Kartu Timbun/Kartu Persediaan untuk 

barang dengan jenis persediaan. 

(3) Penerimaan materiel dari Tansfer Masuk yaitu penerimaan barang 

dari Satker di Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia, 

dengan administrasi: 

a. Surat Perintah Pengeluaran Materiil (SPPM) / dokumen yang 

dipersamakan dari Satker pemberi materiel; 

b. Berita Acara Serah Terima (BAST) yang ditandatangani antara 

pemberi materiel dan penerima materiel; 

c. Administrasi Data Komputer (ADK) SAKTI; 

d. Mencatat ke dalam buku penerimaan; 

e. Mencatat ke dalam buku pertanggungjawaban; 

f. Diinput dalam aplikasi SAKTI. 

g. Melaporkan hasil penerimaan kepada Kepala Korps 

Kepolisian Perairan dan Udara. 

(4) Penerimaan materiel dari sumber hibah, dengan dokumen 

administrasi: 

a. Berita Acara Serah Terima (BAST) dari pemberi hibah kepada 

Penerima hibah; 

b. Nota Kesepahaman antara pemberi hibah dan penerima 

hibah; 
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c. Barang yang dihibahkan sedikitnya memuat rincian barang 

dan  harga barang; 

d. Berita Acara Serah Terima (BAST) yang tidak mencantumkan 

nilai rupiah maka dibuat Surat Perintah dari Kepala Korps 

Kepolisian Perairan dan Udara kepada tim untuk menentukan 

nilai rupiah berdasarkan harga taksiran; 

e. Barang hasil hibah diinput dalam inventaris Barang Milik 

Negara yang sebelumnya diregistrasi instansi terkait; 

f. Surat Perintah Penerimaan Materiel (SPPM); 

g. Mencatat ke dalam Buku Penerimaan; 

h. Mencatat ke dalam Buku Pertanggungjawaban; 

(5) Penerimaan materiel dari sumber perolehan lainnya dilaksanakan 

sesuai Peraturan/Ketentuan yang berlaku; 

(6) Penerimaan Barang Milik Negara dilakukan oleh masing-masing 

KaSub Bagian pada Bagian Logistik sesuai dengan tugas pokok 

dan fungsinya; 

(7) Prosedur penerimaan Barang Milik Negara: 

a. Memeriksan dokumen barang; 

b. Memeriksa jenis barang; 

c. Memeriksa kondisi barang; 

d. Menghitung jumlah barang; dan  

e. Membuat laporan penerimaan kepada Kepala Korps 

Kepolisian Perairan dan Udara. 

(8) Kepala Sub Bagian Logistik melaksanakan penerimaan barang 

sebagaimana  Pasal 8 butir (2), dengan membandingkan data 

sumber dan data riil barang. 

(9) Data sumber sebagaimana dimaksud Pasal 8 butir (8) yaitu Surat 

Perintah Pengeluaran Materiil, Berita Acara Serah Terima, data 

Pengadaan Barang/Jasa dan data perolehan lainnya yang sah. 

(10) Format administrasi sebagaimana dimaksud Pasal pada 8 ayat (2), 

tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian yang tidak 

terpisahkan dari peraturan ini 
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Bagian Ketiga 

Peyimpanan 

 

Pasal 9 

(1) Barang Milik Negara wajib disimpan secara tertib dan aman dalam 

gudang Korps Kepolisian Perairan dan Udara; 

(2) Apabila tidak dapat disimpan dalam gudang dikarenakan alasan 

lainnya sebagaimana Pasal 9 butir (1) maka penyimpanan 

dilakukan dengan memperhatikan keamanan barang dimaksud; 

(3) Penyimpanan di luar lingkungan Korps Kepolisian Perairan dan 

Udara dikarenakan alasan lainnya maka dibuat dokumen berupa  

Berita Acara Penitipan Materiel; 

(4) Penyimpanan barang harus memperhatikan fungsi, kelompok, 

jenis, intensitas masuk keluar, besar kecilnya dan kondisi barang 

tersebut; 

(5) Penyimpanan barang dilakukan oleh Paur pada masing-masing 

Sub Bagian Logistik; 

(6) Masing-masing Kepala Sub Bagian bertanggung jawab kepada 

Kepala Bagian Logistik Korps Kepolisian Perairan dan Udara.  

 

Bagian Keempat 

Pendistribusian 

 

Pasal 10 

(1) Pendistribusian barang dilaksanakan berdasarkan: 

a. Distribusi yang tercantum dalam Kontrak Pengadaan Barang 

dan Jasa; 

b. Distribusi untuk Kepolisian Daerah dilengkapi dengan Surat 

Distribusi dari Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

c. Surat Pengesahan Distribusi dari Kepala Korps Kepolisian 

Perairan dan Udara; 

d. Kebijakan pimpinan yang bersifat strategis/insidentil. 

(2) Pendistribusian barang, dengan administrasi: 
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a. Surat Perintah Pengeluaran Materiil (SPPM); 

b. Berita Acara Serah Terima (BAST); 

c. Bon Pengeluaran gudang; 

d. Surat ijin membawa barang; 

e. Barang yang dikeluarkan dicatat dalam Buku Pengeluaran 

dan Buku Pertanggungjawaban; 

f. Barang yang dikeluarkan untuk Satker lain dilengkapi dengan 

Administrasi Data Komputer (ADK) SAKTI. 

(3) Pendistribusian dilakukan pada barang yang pertama datang dan 

menjadi barang yang pertama keluar/First in First Out (metode 

FIFO); 

(4) Pendistribusian dilaksanakan oleh Paur pada masing-masing Sub 

Bagian Logistik dengan mengeluarkan bukti pengeluaran gudang 

berupa Bon Pengeluaran yang ditandatangani oleh Paur, Penerima 

Materiel serta diketahui oleh masing-masing Kepala Sub Bagian  

Logistik Bagian Logistik Korps Kepolisian Perairan dan Udara; 

(5) Pendistribusian barang sebagaimana Pasal 10 butir (1), 

dilaksanakan dengan mempertimbangkan ketersediaan materiil di 

gudang Korps Kepolisian Perairan dan Udara; 

(6) Penyajian administrasi sebagaimana dimaksud pada ayat (2), 

tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian yang tidak 

terpisahkan dari peraturan ini. 

 

Bagian Kelima 

Penatausahaan 

 

Paragraf I 

Pembukuan 

 

Pasal 11 

(1) Pembukuan pada barang dilaksanakan oleh Bagian Logistik 

masing-masing Sub Bagian Logistik Korps Kepolisian Perairan dan 

Udara: 
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a. Bagian Logistik mencatat setiap transaksi ke dalam Buku 

Penerimaan, Buku Pengeluaran, Buku Pertanggungjawaban 

dan Kartu Persediaan; 

b. Operator SAKTI Korpolairud Baharkam Polri, mencatat dalam 

Aplikasi SAKTI sesuai dengan sumber data materiel. 

(2) Penyajian administrasi sebagaimana dimaksud pada Pasal 11 butir 

a, tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian yang tidak 

terpisahkan dari peraturan ini. 

 

Paragraf 2 

Inventarisasi 

 

Pasal 12 

(1) Inventarisasi berupa: 

a. Inventarisasi untuk katagori barang persediaan dilaksanakan 

dalam bentuk kegiatan Stock Opname pada setiap Semester 

dan Akhir Tahun; 

b. Inventarisasi Aset tetap dilaksanakan dalam bentuk 

pengawasan dan pengendalian yang dilaksanakan minimal  

2 tahun sekali; 

c. Inventarisasi dilaksanakan oleh tim yang bentuk berdasarkan 

Surat Perintah Kepala Korps Kepolisian Perairan dan Udara; 

d. Laporan data inventarisasi sedikitnya memuat jumlah barang, 

kondisi, spesifikasi teknis, tahun dan nilai perolehan; 

(2) Administrasi Inventarisasi berupa; 

a. Surat Perintah;  

b. Berita Acara Tim Inventarisasi;  

c. Surat Pernyataan Tanggung Jawab Mutlak (SPTJM); 

d. Rincian Barang Hasil Inventarisasi. 

 

Paragraf 3 

Pelaporan 
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Pasal 13 

(1) Pelaporan Barang Milik Negara dilaksanakan oleh: 

a. Paur pada Sub Bagian selaku peyimpan barang, setiap 

bulannya melaporkan hasil pencatatannya kepada Kepala 

Sub Bagian; 

b. Kepala subag Bagian melaporkan kepada Kepala Bagian 

Logistik dalam bentuk laporan triwulan; 

c. Kepala Bagian Logistik melaporkan pencatatan Barang Milik 

Negara kepada Kepala Korps Kepolisian Perairan dan Udara 

dalam bentuk Laporan Semesteran dan Tahunan. 

(2) Laporan sebagaimana pasal 13 huruf (1) memuat sedikitnya saldo 

awal, transaksi masuk dan keluar, saldo akhir, kondisi barang dan 

keterangan. 

 

Bagian Keenam 

Penghapusan dan Pemusnahan 

 

Pasal 14 

(1) Penghapusan dan Pemusnahan Barang dari Daftar Barang 

Pengguna dapat dilaksanakan: 

a. Penyerahan kepada Pengelola Barang; 

b. Pemindahtanganan Barang Milik Negara; 

c. Adanya putusan pengadilan yang telah memperoleh kekuatan 

hukum tetap dan sudah tidak ada upaya hukum lainnya; 

d. Menjalankan ketentuan peraturan perundang-undangan; 

e. Pemusnahan; 

f. sebab-sebab lain. 

(2) Administrasi penghapusan dan pemusnahan sebagaimana 

dimaksud Pasal 13 butir (1) huruf a, yaitu: 

a. Surat permohonan kepada Asisten Kapolri Bidang Logistik 

selaku pengemban fungsi logistik; 

b. Surat Perintah Kepala Korps Kepolisian Perairan dan Udara; 

c. Berita Acara Tim Pencelaan; 
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d. Surat Pernyataan Tanggung Jawab Mutlak (SPTJM); 

e. Surat Keterangan Tidak Mengganggu Tupoksi; 

f. Kartu Identitas Barang; 

g. Laporan Kondisi Barang; 

h. Dokumen Kepemilikan atau Surat Keterangan Tidak ada 

Dokumen Kepemilikan apabila tidak memiliki dokumen 

kepemilikan; 

i. Surat Pernyataan Barang Dikuasai; 

j. Surat Pernyataan Kebenaran Materiil yang Akan Dihapus; 

k. Penetapan Status Penggunaan (PSP); 

l. Foto-foto materiil; 

m. Berita Acara Pemusnahan Barang untuk barang yang 

dimusnahkan; 

n. Surat Keputusan Penghapusan dari Pengguna Barang; 

o. Transfer Keluar Administrasi Data Komputer (ADK) pada 

Aplikasi Sistem Akuntansi Tingkat Instansi (SAKTI). 

 

Bagian Ketujuh 

Pengawasan dan Pengendalian 

 

Pasal 14 

(1) Kepala Korps Kepolisian Perairan dan Udara membentuk Tim untuk  

melaksanakan Pengawasan dan Pengendalian (Wasdal) Barang 

Milik Negara. 

(2) Tim Pengawasan dan Pengendalaian (Wasdal) Barang Milik 

Negara melaporkan hasil pelaksanaan Pengawasan dan 

Pengendalian kepada Kepala Koprs Kepolisian Perairan dan Udara 

dalam bentuk Berita Acara Pengawasan dan Pengendalian. 
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LAMPIRAN : FGD SISTEM 
MANAJEMEN LOGISTIK 

1. SURAT UNDANGAN 
2. RISALAH FGD 
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KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA 
BAGIAN LOGISTIK 

 
 

NOTA  DINAS 
Nomor: B/ND- 04 /IX/HUK.6.6./PKN II/2023/Baglog 

 
 

Kepada :  Yth. 1. Para Direktur Polairud Polda 
   2. Tim efektif  
 
Dari : Kasubbag Pal Baglog  
  selaku Project Leader 
 
Perihal :  undangan rapat Focus Group Discussion 

(FGD) Manajemen Logistik Korpolairud 
Baharkam Polri 

 
 

 
1. Rujukan: 

 
a. Peraturan Pemerintah Nomor Nomor 28 Tahun 2020 tentang Perubahan atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 Tentang Pengelolaan Barang Milik 
Negara/Daerah 
 

b. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor  6 Tahun 2017 
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat 
Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagaimana telah 
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Kepolisian Negara Republik 
Indonesia Nomor  6 Tahun 2022 tentang perubahan keempat atas Peraturan 
Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang 
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas 
Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

 
c. Surat Perintah Kepala Korpolairud Baharkam Polri Nomor: 

Sprin/2156/IX/HUK.6.6./2023 tanggal 18 September 2023 tentang pelaksanaan 
tugas Tim Efektif dalam rangka membantu pelatihan Kepemimpinan Nasional 
Tingkat II Angkatan XXVIII Tahun 2023.  
 

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, dengan hormat disampaikan kepada Ka. agar 
memerintahkan anggota staf pengemban fungsi logistik untuk menghadiri rapat yang 
dilaksanakan pada:  
 
a.  Waktu / Tanggal : Kamis / 28 September 2023 
b. Pukul : 09.00 WIB s.d. selesai 
c. Pimpinan : Ketua Tim Efektif 
d. Pakaian : yang berlaku pada hari itu  
e. Tempat  :  zoom meeting, melalui situs: 

https://us06web.zoom.us/j/85157310870?pwd=M1plYmkvY3p3emtQc
kZCbDQxRTEvQT0 

 
3. Demikian ..... 
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3. Demikian untuk menjadi maklum. 

 
 
 

Jakarta, 27 September  2023 
 

KASUBBAG PAL BAGLOG 
Selaku 

PROJECT LEADER 
 
 
 

 
I KOMANG GEDE ADI KESUMA, S.T., M.M. 

AKBP NRP 72030467 
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BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI 
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA 

 
 
 
 
 
 
 

NOTULEN RAPAT FOCUS GROUP DISCUSSION (FGD)  
MANAJEMEN LOGISTIK DI LINGKUNGAN KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA 

 
 

I. DASAR: 
 
1. Peraturan Pemerintah Nomor Nomor 28 Tahun 2020 tentang Perubahan atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 Tentang Pengelolaan Barang Milik 
Negara/Daerah 

 
2. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor  6 Tahun 2017 

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas 
Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagaimana telah beberapa kali diubah 
terakhir dengan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor  6 Tahun 
2022 tentang perubahan keempat atas Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik 
Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan 
Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

 
3. Nota Dinas Kasubbag Pal Baglog Korpolairud Nomor: B/ND-04/IX/HUK.6.6./PKN 

II/2023/Baglog tanggal 28 September 2023 perihal undangan rapat Focus Group 
Discussion (FGD) Manajemen Logistik Korpolairud Baharkam Polri. 

 
II. WAKTU DAN TEMPAT 

 
1. Hari / Tanggal : Kamis / 28 September 2023 
2. Pukul : 09.00 WIB s.d. 11.30 WIB 
3. Pakaian : yang berlaku pada hari itu  
4.  Tempat : Join Zoom Meeting 

https://us06web.zoom.us/j/85157310870?pwd=M1plYmkvY3p3emt
QckZCbDQxRTEvQT09 

 
III PESERTA RAPAT 
 

1. Pimpinan Rapat: 
Kasubbagpal Baglog Korpolairud selaku project leader 

 
2. Peserta: 

 
a. Kasubbagrenlog Baglog Korpolairud Baharkam Polri 
b. Paur Sucad Subbag Pal Baglog Korpolairud Baharkam Polri 
c. Paur Invent Subbag Pal Baglog Korpolairud Baharkam Polri 
d. Operator Sistem Akuntansi Tingkat Instansi (SAKTI) Korpolairud Baharkam 

Polri 
e. Pengemban fungsi logistik Ditpolairud Polda 
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III. KESIMPULAN RAPAT 
 

1. Belum ada payung hukum terkait Manajemen Logistik di Lingkungan Kepolisian 
Perairan dan Udara sehingga perlu diusulkan kepada pimpinan Peraturan Kepala 
Badan Pemelihara Keamanan Polri tentang Manajemen Logistik di Lingkungan Korps 
Kepolisian Perairan dan Udara 
 

2. Belum adanya Standar Operasional Prosedur tentang pelaksanaan tugas logistik di 
Logistik di Lingkungan Korps Kepolisian Perairan dan Udara sehingga tugas 
operasional logistik belum dilindungi oleh peraturan / ketentuan yang baku.  
 

3. Dokumen distribusi yang dilakukan oleh Korpolairud Baharkam Polri masih 
dilaksanakan secara manual sehingga pengembalian / pengiriman memerlukan waktu 
yang lama dan apabila dokumen tersebut diperlukan sewaktu-waktu tidak dapat 
dipersiapkan sehingga perlu dibuat aplikasi logistik untuk kemudahan dan percepatan 
distribusi logistik. 
 

4. Data logistik Kepolisian Perairan dan Udara kewilayahan belum dapat ditampilkan 
secara cepat dan tepat (up to date) sehingga apabila diminta oleh pimpinan Polri tidak 
dapat ditampikan sehingga perlu dibuat aplikasi logistik untuk kemudahan dan data 
logistik yang terintegrasi. 
 

IV. REKOMENDASI: 
 

1. Agar dilaksanakan penyusunan Peraturan Kepala Badan Pemelihara Keamanan Polri  
tentang Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri untuk 
pedoman pelaksaan tugas dan landasan hukum dalam melaksanakan Tata Kelola 
Barang Milik Negara di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri. 
 

2. Agar menyiapkan Standar Operasional Prosedur sebagai pedoman pelaksaan tugas 
dari Peraturan Kepala Badan Pemelihara Keamanan Polri tentang Manajemen Logistik 
di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri 

 
3. Agar dibuat aplikasi manajemen logistik untuk integrasi data Korpolairud Baharkam 

Polri dan Ditpolairud Polda Kewilayahan yang berfungsi sebagai percepatan informasi 
data serta link khusus untuk pengiriman dokumen distribusi. 

  
V. Demikian Untuk menjadi maklum 

 
Jakarta, 28 September 2023 

 
KASUBBAG PAL BAGLOG 

Selaku 
PROJECT LEADER 

 
 
 

 
I KOMANG GEDE ADI KESUMA, S.T., M.M. 

AKBP NRP 72030467 
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BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI 
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA 

 
 
 
 
 
 
 
 

NOTULEN RAPAT  
FOCUS GROUP DISCUSSION PERATURAN KEPALA BAHARKAM POLRI TENTANG 

MANAJEMEN LOGISTIK DI LINGKUNGAN KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI 
 
 
 
 

I. DASAR: 
 
1. Peraturan Pemerintah Nomor Nomor 28 Tahun 2020 tentang Perubahan atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 Tentang Pengelolaan Barang Milik 
Negara/Daerah 

 
2. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor  6 Tahun 2017 

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas 
Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagaimana telah beberapa kali diubah 
terakhir dengan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor  6 Tahun 
2022 tentang perubahan keempat atas Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik 
Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan 
Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

 
3. Surat Perintah Kepala Kopolisian Negara Republik Indonesia Nomor: 

Sprin/1880/VII/DIK.2.5./2025 tanggal 29 Juli 2023 perihal Pelatihan Kepemimpinan 
Nasional (PKN); 

 
4. Nota Dinas Ketua Tim Efektif Nomor: B/ND-05/HUM.6.6./2023/Baglog tanaggal 3 

Oktober 2023 perihal penyusunan undangan rapat Forcus Group Discussion tentang 
Manajemen Aset Korpolairud Baharkam Polri 
 

 
II. WAKTU DAN TEMPAT 

 
1. Hari / Tanggal : Senin/ 4 Oktober 2023 
2. Pukul : 09.00 WIB s.d. selesai 
3. Tempat : ruang rapat Logistik Lantai 3, gedung Logistik Korpolairud 

Baharkam Polri 
 

III PESERTA RAPAT 
 

1. Pimpinan Rapat: 
AKBP I Komang Gede Adi Kesuma sebagai Project Leader 

 
2. Peserta ..... 
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2 
 

 
2. Peserta: 

a. Anggota Tim efektif 
b. Absensi terlampir 

 
III. HASIL RAPAT 
 

1. Para peserta rapat setuju pentingnya Peraturan Kepala Badan Pemelihara Keamanan 
Polri tentang Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud Baharkam polri 
dikarenakan saat ini belum ada landasan hukum tentang manajemen Logistik di 
Lingkungan Korpolairud Baharkam 

 
2. Para peserta rapat setuju bahwa dengan pembuatan aplikasi dapat lebih 

mempercepat transfer data Barang Milik Negara (BMN) dan dokumen distribusi yang 
selama ini masih dikerjakan secara konvensional 
  

IV. REKOMENDASI : 
 

1. Penyusunan draft Peratuan Kepala Badan Pemelihara Keamanan Polri tentang 
Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri agar selaras dengan 
Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 28 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan 
Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 Tentang Pengelolaan Barang Milik Negara,  
Peraturan dari Kementerian Keuangan Repeblik Indonesia sebagai Pengelola Barang 
Milik Negara dan Peraturan Kepala Kepolsian Negara Republik Indonesia selaku 
Pengguna Barang (PB); 
  

2. Standar Operasional Prosedur (SOP) dari petunjuk pelaksanaan operasional agar 
dibuat sebagai lampiran dalam Peraturan Kepala Badan Pemelihara Keamanan Polri 
tentag Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri 

 
3. Pengesahan Peraturan Kepala Badan Pemelihara Keamanan Polri tentang 

Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri agar 
melibatkan/koordinasi dengan Badan Pemelihara Keamanan Polri, Staf Logistik 
Mabes Polri selaku pembina fungsi logistik di lingkungan Kepolisian Negara Republik 
Indonesia, Sekretariat Umum Polri, Divisi Hukum Mabes Polri dan instansi lainnya.  

 
V. Demikian Untuk menjadi maklum 
 
 

Jakarta, 4 Oktober 2023 
 

KASUBBAG PAL BAGLOG 
Selaku 

PROJECT LEADER 
 
 
 

 
I KOMANG GEDE ADI KESUMA, S.T., M.M. 

AKBP NRP 72030467 
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LAMPIRAN : PENYUSUNAN SOP 
1. SURAT UNDANGAN 
2. ABSENSI 
3. NOTA DINAS PERMOHONAN 

PENGESAHAN SOP 
4. SOP 
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 97

OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR 
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI  
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No Uraian Kegiatan 

Pelaksana Mutu Buku 
Kabag 

log 
Kakor 
polair 

ud 

Kabag 
renmin 

Kasub 
baglog 

 

Paur 
Subb
aglog 

Opr 
SAKTI 

Dirpol
airud 
Polda 

Kaba 
har 
kam 

Aslog 
Kapolri 

 

Kemen 
keu 

Kelengkap
an 

Waktu Output 

A. PERENCANAAN  

1 Membuat Nota Dinas 
usulan rencana 
Kebutuhan dan 
penganggaran 
materiil peralatan, 
perbekalan umum 
dan pembangunan 
gedung serta fasilitas 
lainnya kepada 
Kakorpolairud untuk 
Tahun Anggaran 
akan datang 

           1. Surat 
permint
aan 
Polairu
dda 

2. Data 
stock 
opname 

5 
hari 

Nota Dinas 
Rencana 
kebutuhan 

2 Menerima usulan 
Rencana Kebutuhan 
dan selanjutnya  
memberikan 
disposisi ke 
Kabagrenmin untuk 
ditindaklanjuti 

    
 
 
 

      Nota Dinas 
Rencana 
kebutuhan 

1 
hari 

Disposisi 

3 Menerima disposisi 
dari Kakorpolairud 
untuk dijadikan 
dasar dalam 
penyusunan 
Rencana Kerja dan 
Anggaran Satker 
Kepolisian Perairan 
dan Udara. 

   
 
 
 
 
 
Selesai 
 

       Disposisi 3 
hari 

Usulan 
Rencana 
Kerja dan 
Anggaran 
Satker 
Korps 
Kepolisian 
Perairan 
dan Udara. 

Mulai 
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No Uraian Kegiatan 

Pelaksana Mutu Buku 

Kabag 
log 

Kakor 
polair 

ud 

Kabag 
renmin 

Kasub 
baglog 

 

Paur 
Sub 

baglog 

Opr 
SAKTI 

Dirpol 
airud 
Polda 

Kaba 
har 
kam 

Aslog 
Kapolri 

 

Kemen 
keu 

Kelengkap
an 

Waktu Output 

B.  PENERIMAAN; 
B.1. PENERIMAAN DARI SUMBER PENGADAAN BARANG DAN JASA 
4 Menerima materiel 

dari hasil pengadaan 
barang/jasa dan 
menyerahkan 
kepada Kabaglog 
untuk dilaksanakan 
tata kelola 

          1. Kopi 
Kontrak 

2. BAST 
Penyedia 
ke PPK 

3. BAST 
PPK ke 
KPA 

1 
hari 

Disposisi 

5 Menyerahkan ke 
Kasubbaglog sesuai 
jenis materiel 

          Disposisi 
 
 

1 
hari 

SPPM 
Penerima
an 

6 Menyerahkan 
materiel ke Paur 
pada Subbaglog 
sesuai dengan jenis 
materiel untuk 
didatakan dan 
dikelola 

          SPPM 
Penerimaan 

 

1 
hari 

Disposisi 

7 Manerima, 
mendatakan dan 
menyimpan material 
serta menyerahkan 
data material kepada 
Operator SAKTI 
untuk diinput ke 
dalam BMN 

          Disposisi 1 
hari 

1. Buku 
Penerimaa
n 

2. Kartu 
persediaan 

3. Buku 
pertanggun
g jawaban 

Mulai 

 
-4- 

 
 

No Uraian Kegiatan 

Pelaksana Mutu Buku 

Kabag 
log 

Kakor 
polair 

ud 

Kabag 
renmin 

Kasub 
baglog 

 

Paur 
Sub 

baglog 

Opr 
SAKTI 

Dirpol
airud 
Polda 

Kaba 
har 
kam 

Aslog 
Kapolri 

 

Kemen 
keu 

Kelengkap
an 

Waktu Output 

8 Menerima data 
materiel untuk 
diinput ke dalam 
aplikasi SAKTI 
 
 
 

     

 

Selesai 

    Data 
Materiel 

1  
hari 

Aset BMN 

B.2.  PENERIMAAN DARI SUMBER TRANSFER MASUK  
9 Menyerahkan 

materiel kepada 
Kakorpolairud 
Baharkam Polri  

        Mulai  1. SPPM 
2. BAST 
3. ADK 

1 
hari 

1. SPPM 
2. BAST 
3. ADK 

10 Menerima materiel 
selanjutnya 
diserahkan kepada 
Kabaglog untuk 
dilaksanakan tata 
kelola Barang Milik 
Negara 

          1. SPPM 
2. BAST 
3. ADK 

1 
hari 

Disposisi 

11 Menyerahkan 
materiel kepada 
Kasubbag untuk 
disimpan atau 
didistribusikan 
sesuai peruntukan  

 
 
 
 

         Disposisi 1 
hari 

SPPM 
Penerimaan 
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No Uraian Kegiatan 

Pelaksana Mutu Buku 

Kabag 
log 

Kakor 
polair 

ud 

Kabag 
renmin 

Kasub 
baglog 

 

Paur 
Sub 

baglog 

Opr 
SAKTI 

Dirpol
airud 
Polda 

Kaba 
har 
kam 

Aslog 
Kapolri 

 

Kemen 
keu 

Kelengkap
an 

Waktu Output 

12 Menyerahkan 
materiel ke Paur 
pada Subbaglog 
sesuai dengan jenis 
materiel untuk 
didatakan dan 
dikelola 

 

         SPPM 
Penerimaan 

1 
hari 

Disposisi 

13 Manerima, 
mendatakan dan 
menyimpan 
material serta 
menyerahkan data 
material kepada 
Operator SAKTI 
untuk diinput ke 
dalam BMN 

     
 

     Disposisi 1 
hari 

1. Buku 
Penerima
an 

2. Kartu 
persedia
an 

3. Buku 
pertang 
gung 
jawaban 

14 Menginput sebagai 
BMN sesuai jenis 
dan klasifikasi 
barang 

      
 
 
Selesai 

    Data 
Materiel 

 1 hari Aset BMN 

  

 

-6- 
 

No Uraian Kegiatan 

Pelaksana Mutu Buku 

Kabag 
log 

Kakor 
polair 

ud 

Kabag 
renmin 

Kasub 
baglog 

 

Paur 
Sub 

baglog 

Opr 
SAKTI 

Dirpol
airud 
Polda 

Kaba 
har 
kam 

Aslog 
Kapolri 

 

Kemen 
keu 

Kelengkap
an 

Waktu Output 

B.3. PENERIMAAN DARI SUMBER HIBAH 

15 Menerima materiel 
dari Sumber Hibah 
dan selanjutnya 
menyerahkan 
materiel tersebut 
kepada Kabaglog 
untuk dilaksanakan 
tata kelola Barang 
Milik Negara  

  
 
 
Mulai 

  
 
 
 
 

      1. BAST 
2. MoU 
 

1 
hari 

1. BAST 
2. MoU 
 

16 Memerintahkan 
Operator SAKTI 
untuk 
melaksanakan 
proses registrasi 
hibah ke Dirjen 
perbendaharaan 
Kemenkeu RI 

 
 
 
 

         1.  BAST 
2.  MoU 
 

1 
hari 

Disposisi 

17 Melaksanakan 
proses registrasi 
hibah ke Dirjen 
perbendaharaan 
Kemenkeu RI 

          Disposisi 3 
hari 

1. Surat 
Permohon
an 

2. BAST 
3. MoU 
4. SPHLBJS 
5. Grant 

Summary 
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No Uraian Kegiatan 

Pelaksana Mutu Buku 

Kabag 
log 

Kakor 
polair 

ud 

Kabag 
renmin 

Kasub 
baglog 

 

Paur 
Sub 

baglog 

Opr 
SAKTI 

Dirpol
airud 
Polda 

Kaba 
har 
kam 

Aslog 
Kapolri 

 

Kemen 
keu 

Kelengkap
an 

Waktu Output 

18 Menerbitkan Nomor 
Registrasi Hibah 
dan diserahkan ke 
Kakorpolairud 

     

 

    1. Surat 
Permohon
an 

2. BAST 
3. MoU 
4. SPHLBJ 
5. Grant 

Summary 

5 hari Nomor 
Registrasi 

Hibah 

19 Menerima Nomor 
Registrasi Hibah dan 
memerintahkan 
Kabaglog untuk 
melaksanakan tata 
kelola materiel hibah 

          Nomor 
Registrasi 

1 hari Disposisi 

20 Menyerahkan 
materiel hibah 
kepada 
Kasubbaglog untuk 
dikelola 

          Disposisi 1 hari SPPM 
Penerimaan 

21 Menyerahkan 
materiel ke Paur 
pada Subbaglog 
sesuai dengan jenis 
materiel untuk 
didatakan dan 
dikelola 

          SPPM 
Penerimaan 

1 hari Disposisi 

-8- 

 

No Uraian Kegiatan 

Pelaksana Mutu Buku 

Kabag 
log 

Kakor 
polair 

ud 

Kabag 
renmin 

Kasub 
baglog 

 

Paur 
Sub 

baglog 

Opr 
SAKTI 

Dirpol
airud 
Polda 

Kaba 
har 
kam 

Aslog 
Kapolri 

 

Kemen 
keu 

Kelengkap
an 

Waktu Output 

22 Manerima, 
mendatakan dan 
menyimpan 
material serta 
menyerahkan data 
material kepada 
Operator SAKTI 
untuk diinput ke 
dalam BMN 

     

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

   Disposisi 1 
hari 

1. Buku 
Penerimaa
n 

2. Buku 
Pertang 
gung 
Jawaban 

3. Kartu 
Persediaan 

23 Menerima data 
materiel untuk 
diinput ke dalam 
aplikasi SAKTI 
 
 

      
 
 

 
Selesai 

    Data 
Materiel 

1 
hari 

Aset BMN 

B.4. PENERIMAAN DARI SUMBER PEROLEHAN LAINNYA 
24 Menerima materiel 

dari sumber yang 
sah dan 
memerintahkan 
Kabaglog untuk 
melaksanakan tata 
kelola Barang Milik 
Negara 
 
 

 Mulai         Putusan     
Pengadil 
an/atau 
Surat 
perolehan 
lainnya 
yang sah 

1 
hari 

Disposisi 
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No Uraian Kegiatan 

Pelaksana Mutu Buku 

Kabag 
log 

Kakor 
polair 

ud 

Kabag 
renmin 

Kasub 
baglog 

 

Paur 
Sub 

baglog 

Opr 
SAKTI 

Dirpol
airud 
Polda 

Kaba 
har 
kam 

Aslog 
Kapolri 

 

Kemen 
keu 

Kelengkap
an 

Waktu Output 

25 Menerima materiel 
dan memerintahkan 
Operator SAKTI 
mengajukan surat 
permohonan 
kepada Kemenkeu 
untuk 
mendapatkan 
persetujuan sebagai 
BMN 

          Disposisi 1 
hari 

Surat 
Permohonan 
Persetujuan 

BMN 

26 Menerbitkan Surat 
Persetujuan BMN 
dan selanjutnya 
dikirimkan ke 
Kakorpolairud 

          Surat 
Permohon
an 
Persetuju 
an BMN 

5 
hari 

Surat 
Persetujuan 

BMN 

27 Menerima Surat 
Persetujuan BMN 
dan memerintahkan 
Kabaglog untuk 
melaksanakan 
pengelolaan 

          Surat 
Persetuju 
an BMN 
dari 
Kemenkeu 

 1 
hari 

Disposisi 

28 Menyerahkan 
kepada Kasubbag 
untuk dilaksanakan 
Tata Kelola BMN 
 
 
 

          Disposisi 1 
hari 

SPPM 
Penerimaan 

  

-10- 
 
 

No Uraian Kegiatan 

Pelaksana Mutu Buku 

Kabag 
log 

Kakor 
polair 

ud 

Kabag 
renmin 

Kasub 
baglog 

 

Paur 
Sub 

baglog 

Opr 
SAKTI 

Dirpol
airud 
Polda 

Kaba 
har 
kam 

Aslog 
Kapolri 

 

Kemen 
keu 

Kelengkapan Waktu Output 

29 Menyerahkan 
materiel ke Paur 
pada Subbaglog 
untuk didatakan 
dan dikelola 
 
 
 

          SPPM 
Penerimaan 

1 
Hari 

Disposisi 

30 Manerima, 
mendatakan dan 
menyimpan 
material serta 
menyerahkan data 
material kepada 
Operator SAKTI 
untuk diinput ke 
dalam BMN 

          Disposisi 1 
Hari 

1. Buku 
Penerima 
an 

2. Buku 
Pertang 
gung 
Jawaban 

3. Kartu 
Persedia 
an 

31 Menerima data 
materiel untuk 
diinput ke dalam 
aplikasi SAKTI 

 
 

      
 
 
Selesai 

    Data 
Materiel 

1 
Hari 

Aset BMN 
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No Uraian Kegiatan 

Pelaksana Mutu Buku 

Kabag 
log 

Kakor 
polair 

ud 

Kabag 
renmin 

Kasub 
baglog 

 

Paur 
Sub 

baglog 

Opr 
SAKTI 

Dirpol
airud 
Polda 

Kaba 
harkam 

Aslog 
Kapolri 

 

Keme
n 

keu 

Kelengkapan Waktu Output 

C. DISTRIBUSI  

32 Memerintahkan 
Kabaglog untuk 
mendistribusikan 
materiel 

  
Mulai 

        1. Rendis 
dalam 
Kontrak  

2. Pengesahan 
Rendis 

3. Surat/Nota 
Dinas 
Permohona
n Materiel 

1 
Hari 

Disposisi 

33 Memerintahkan 
Kasubbag untuk 
melaksanakan 
distribusi  

          Disposisi 1 
Hari 

Disposisi 

34 Memerintahkan 
Paur pada 
Subbaglog untuk 
melaksanakan 
distribusi 

          Disposisi 1 
Hari 

Disposisi 

35 Membuat dokumen 
distribusi dan 
menyampaikan ke 
Operator SAKTI 
untuk pengiriman 
ADK 

       
 
 
 
 
 
 

   Disposisi 1 
Hari 

1. Surat 
Pengantar 

2. BAST 
3. SPPM 
4. Bon  

Pengeluar
an 

 

 

-12- 
 
 

No Uraian Kegiatan 

Pelaksana Mutu Buku 

Kabag 
log 

Kakor 
polairu

d 

Kaba
gren
min 

Kasub 
baglog 

 

Paur 
Sub 

baglog 

Opr 
SAKTI 

Dirpol
airud 
Polda 

Kaba 
harka

m 

Aslog 
Kapolri 

 

Keme
n 

keu 

Kelengkapa
n 

Waktu Output 

D. PENATAUSAHAAN: 
D.1.  PEMBUKUAN 
38 Menerima materiel 

dan menyerahkan 
kepada Kabaglog 
untuk tata kelola 
BMN  

  
Mulai 

        1.  BAST dari 
PPK ke 
KPA 

2. BAST 
Hibah 

3. Perolehan 
Lainnya 

1 
Hari 

Disposisi 

39 Menyerahkan BMN 
kepada Kasubbag 
untuk dilaksanakan 
pencatatan BMN 

          Disposisi 1 
Hari 

Disposisi 

40 Menyerahkan data 
BMN kepada Paur 
untuk dicatat 
sebagai BMN serta 
disimpan sesuai 
ketentuan 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

       Disposisi 1 
Hari 

Disposisi 
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No Uraian Kegiatan 

Pelaksana Mutu Buku 

Kabag 
log 

Kakor 
polairu

d 

Kaba
gren
min 

Kasub 
baglog 

 

Paur 
Sub 

baglog 

Opr 
SAKTI 

Dirpol
airud 
Polda 

Kaba 
harka

m 

Aslog 
Kapolri 

 

Keme
n 

keu 

Kelengkapa
n 

Waktu Output 

41 Melaksanakan Tata 
Kelola BMN dan 
menyerahkan ke 
Operator SAKTI 
untuk di input 
dalam BMN   

          Disposisi 1 
Hari 

1. SPPM 
Penerimaa
n 

2. Buku 
Penerimaa
n 

3. Buku 
Pengeluar
an 

4. Buku 
Pertanggu
ng 
jawaban 

5. Kartu 
Persediaa
n 

6. Laporan 
Pertanggun
g jawaban 

42 Menginput sebagai 
BMN sesuai jenis 
dan klasifikasi 
barang 

      
 
 
 
 

    1. SPPM 
Penerima 
an 

2. Buku 
Penerima 
an 

3. Buku 
Pengeluar 
an 

1 
Hari 

Transaksi 
Masuk 

-14- 
 

 

No Uraian Kegiatan 

Pelaksana Mutu Buku 

Kabag 
log 

Kakor 
polairu

d 

Kaba
gren
min 

Kasub 
baglog 

 

Paur 
Sub 

baglog 

Opr 
SAKTI 

Dirpol
airud 
Polda 

Kaba 
harka

m 

Aslog 
Kapolri 

 

Keme
n 

keu 

Kelengkapan Wak 
tu 

Output 

        

 
 
 
Selesai 

    4. Buku 
Pertanggun
g jawaban 

5. Kartu 
Persediaan 

6.Laporan 
Pertanggun
g jawaban 

  

D.2. INVENTARISASI  

41 Memerintahkan 
Kabaglog untuk 
melaksanakan 
inventarisasi  

 Mulai         Amanat 
Perkap dan 
PMK 

1 
Hari 

Nota Dinas 

42 Menerima Nota 
Dinas dari 
Kakorpolairud dan 
membuat Disposisi 
ke Kasubbag untuk 
melaksanakan 
inventarisasi  

          Nota Dinas 1 
Hari 

Disposisi 

43 Menerima Disposisi 
dari Kabaglog dan 
membuat Disposisi 
ke Paur Subbaglog 
untuk 
melaksanakan 
inventarisasi 

          Disposisi 1 
Hari 

Disposisi 
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No Uraian Kegiatan 

Pelaksana Mutu Buku 

Kabag 
log 

Kakor 
polair 

ud 

Kabag 
renmin 

Kasub 
baglog 

 

Paur 
Sub 

baglog 

Opr 
SAKTI 

Dirpol
airud 
Polda 

Kaba 
harka

m 

Aslog 
Kapolri 

 

Keme
n 

keu 

Kelengkapan Wak 
tu 

Output 

44 Melaksanakan 
Inventarisasi dan 
menyerahkan 
hasilnya ke 
Kasubbaglog 

    

 

     Disposisi 5 
hari 

1. Laporan 
Hasil 
inventarisasi 

2. Berita Acara 
Hasil 
Inventarisasi 

45 Menandatangani 
dan menyerahkan 
hasil inventarisasi 
kepada Kabag 

          1. Laporan 
Hasil 
inventari 
sasi 

2. BA Hasil 
Inventari 
sasi 

1 
hari 

1. Laporan 
hasil 
inventarisa
si 

2. BA Hasil 
inventarisa
si 

46 Melaporkan hasil 
inventarisasi 
kepada 
Kakorpolairud  

 
 

         1. Laporan 
hasil 
inventari 
sasi 

2. BA Hasil 
inventari 
sasi 

 1. Nota Dinas 
2. Laporan 

hasil 
inventarisa
si 

3. BA Hasil 
inventarisa
si 

  

-16- 
 
 

No Uraian Kegiatan 

Pelaksana Mutu Buku 

Kaba
g log 

Kakor 
polairu

d 

Kaba
gren
min 

Kasub 
baglog 

 

Paur 
Sub 

baglog 

Opr 
SAKTI 

Dirpol
airud 
Polda 

Kaba 
harka

m 

Aslog 
Kapolri 

 

Keme
n 

keu 

Kelengkapa
n 

Waktu Output 

47 Melaporkan hasil 
inventarisasi 
kepada 
Kabaharkam 

          1. Nota 
Dinas 

2. Laporan 
hasil 
inventari 
sasi 

3. BA Hasil 
inventari 
sasi 

3 
hari 

1. Nota 
Dinas 

2. Laporan 
hasil 
inventari
sasi 

3. BA Hasil 
inventari
sasi 

48 Meneruskan 
laporan 
inventarisasi 
kepada Aslog 
Kapolri  

          1. Nota 
Dinas 

2. Laporan 
hasil 
inventaris
asi 

3. BA Hasil 
inventari 
sasi 

5 
hari 

1. Surat 
2. Laporan 

hasil 
inventari
sasi 

3. BA Hasil 
inventari
sasi 

49 Menerima laporan 
inventarisasi 
sebagai dasar 
Laporan Neraca 
Polri dan rencana 
kebutuhan BMN 

         
 
 
Selesai 

 1. Surat 
2. Laporan 

hasil 
inventari 
sasi 

3. BA Hasil 
inventari 
sasi 

- - 
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-17- 
 
 

No Uraian Kegiatan 

Pelaksana Mutu Buku 

Kaba
g log 

Kakor 
polairu

d 

Kaba
gren
min 

Kasub 
baglog 

 

Paur 
Sub 

baglog 

Opr 
SAKTI 

Dirpol
airud 
Polda 

Kaba 
harka

m 

Aslog 
Kapolri 

 

Keme
n 

keu 

Kelengkapa
n 

Waktu Output 

54 Mengirim Surat 
laporan 
inventarisasi BMN 
Semesteran / 
Tahunan ke Aslog 
Kapolri  

       

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Selesai 

 Nota Dinas 
Laporan 
Rekapitula 
si BMN 
(Triwulan/ 
Semester/ 
Tahunan) 

1 
Hari 

Surat 
Laporan 
Rekapitula
si BMN 
(Triwulan/
Semester/ 
Tahunan) 

D. PENGHAPUSAN / PEMUSNAHAN  
55 Memerintahkan 

Kabaglog untuk 
melaksanakan 
penghapusan/pem
usnahan  

 Mulai         Nota Dinas 
usulan 
penghapus
an/ 
pemusnaha
n  

1 
Hari 

Sprin 
Penghapusan
/Pemusnahan 

56 Memerintahkan 
Kasubbaglog untuk 
melengkapi 
dokumen usulan 
penghapusan 

          Sprin 
Penghapusan
/Pemusnahan

1 
Hari 

Disposisi 

57 Memberi Disposisi 
ke  Paur Subbaglog 
dan Operator SAKTI 
untuk melengkapi 
dokumen usulan 
penghapusan 
 

          Disposisi 1 
Hari 

Disposisi 

  

 

 

-18- 
 

 

No Uraian Kegiatan 

Pelaksana Mutu Buku 

Kaba
g log 

Kakor 
polairu

d 

Kaba
gren
min 

Kasub 
baglog 

 

Paur 
Sub 

baglog 

Opr 
SAKTI 

Dirpol
airud 
Polda 

Kaba 
harkam 

Aslog 
Kapolri 

 

Keme
n 

keu 

Kelengkapan Wa
ktu 

Output 

58 Melengkapi 
dokumen 
administrasi usulan 
penghapusan 
selanjutnya 
disampaikan 
kembali ke 
Kasubbaglog 

    

 
 
 

 

    Disposisi 5 
Ha 
ri 

1. Konsep Surat 
permohonan 
Penghapusan 

2. BA Pencelaan 
3. PSP 
4. KIB 
5. Kondisi 

Barang 
6. Foto Barang 
7. Surat 

Pernyataan 
8. Surat 

Keterangan 
59 Melaksanakan 

pengecekan 
dokumen 
permohonan 
selanjutnya 
menyampaikan 
kelengkapan 
dokumen kepada 
Kabaglog 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     1. Konsep Surat 
permohonan 
Penghapusan 

2. BA Pencelaan 
3. PSP 
4. KIB 
5. Kondisi 

Barang 
6. Foto Barang 
7. Surat 

Pernyataan 
8. Surat 

Keterangan 

5 
Ha 
ri 

1. Konsep Surat 
permohonan 
Penghapusan 

2. BA Pencelaan 
3. PSP 
4. KIB 
5. Kondisi 

Barang 
6. Foto Barang 
7. Surat 

Pernyataan 
8. Surat 

Keterangan 
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-19- 
 

No Uraian Kegiatan 

Pelaksana Mutu Buku 

Kabag 
log 

Kakor 
polair

ud 

Kabag 
renmin 

Kasub 
baglog 

 

Paur 
Sub 

baglog 

Opr 
SAKTI 

Dirpol
airud 
Polda 

Kaba 
harkam 

Aslog 
Kapolri 

 

Kemen 
keu 

Kelengkapan Wa
k tu

Output 

60 Melaporkan 
kelengkapan data 
kepada 
Kakorpolairud  
 

 

         1. Konsep Surat 
permohonan 
Penghapusan 

2. BA Pencelaan 
3. PSP 
4. KIB 
5. Kondisi 

Barang 
6. Foto Barang 
7. Surat 

Pernyataan 
8. Surat 

Keterangan 

1 
Ha 
ri 

1. Konsep Surat 
permohonan 
Penghapusan 

2. BA Pencelaan 
3. PSP 
4. KIB 
5. Kondisi 

Barang 
6. Foto Barang 
7. Surat 

Pernyataan 
8. Surat 

Keterangan 
61 Mengajukan  surat 

permohonan 
penghapusan/ 
pemusnahan ke 
Kabaharkam Polri  

          1. Konsep Surat 
permohonan 
Penghapusan 

2. BA Pencelaan 
3. PSP 
4. KIB 
5. Kondisi 

Barang 
6. Foto Barang 
7. Surat 

Pernyataan 
8. Surat 

Keterangan 

1 
Ha 
ri 

1. Surat 
permohonan 
Penghapusan 

2. BA Pencelaan 
3. PSP 
4. KIB 
5. Kondisi 

Barang 
6. Foto Barang 
7. Surat 

Pernyataan 
8. Surat 

Keterangan 

-20- 
 

No Uraian Kegiatan 

Pelaksana Mutu Buku 

Kabag 
log 

Kakor 
polair

ud 

Kabag 
renmin 

Kasub 
baglog 

 

Paur 
Sub 

baglog 

Opr 
SAKTI 

Dirpol
airud 
Polda 

Kaba 
harkam 

Aslog 
Kapolri 

 

Kemen 
keu 

Kelengkapan Wak 
tu 

Output 

62 Mengajukan  surat 
permohonan 
penghapusan/ 
pemusnahan ke 
Aslog Kapolri  

          
 

1. Surat 
permohonan 
Penghapusa
n 

2. BA 
Pencelaan 

3. PSP 
4. KIB 
5. Kondisi 

Barang 
6. Foto Barang 
7. Surat 

Pernyataan 
8. Surat 

Keterangan 

3 
hari 

1. Surat 
permohonan 
Penghapus an 

2. BA Pencelaan 
3. PSP 
4. KIB 
5. Kondisi 

Barang 
6. Foto Barang 
7. Surat 

Pernyataan 
8. Surat 

Keterangan 

63 Menerima usulan 
penghapusan/ 
pemusnahan 
Barang Milik Negara 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
Selesai 

 1. Konsep 
Surat 
permohonan 
Penghapusa
n 

2. BA 
Pencelaan 

3. PSP 
4. KIB 
5. SPTJM 
6. Foto Barang 
7. Surat 

Pernyataan 

 1. Surat 
Permohonan 
Penghapusan 
dan Lelang 
Non Eksekusi 
Wajib 

2. Skep 
Pemusnahan 
(untuk Senpi 
dan Barang 
tak 
ditemukan 
karena 
kecelakaan)   
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LAMPIRAN : PENYUSUNAN BLUE 
PRINT 

1. SURAT UNDANGAN 
2. NOTULENSI RAPAT 
3. BLUE PRINT 
4. PROTOTYPE 
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KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA 

BAGIAN LOGISTIK 
 

 
NOTA  DINAS 

Nomor: B/ND-10/X/HUK.6.6./PKN II/2023/Baglog 
 
 

Kepada :  Yth. Tim Efektif  
 
Dari : Kasubbag Pal Baglog  
  selaku Project Leader 
 
Perihal :  undangan rapat penyusunan Blue Print 

aplikasi Manajemen Logistik  
 

 
1. Rujukan: 

 
a. Peraturan Pemerintah Nomor Nomor 28 Tahun 2020 tentang Perubahan atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 Tentang Pengelolaan Barang Milik 
Negara/Daerah 
 

b. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor  6 Tahun 2017 
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat 
Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagaimana telah 
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Kepolisian Negara Republik 
Indonesia Nomor  6 Tahun 2022 tentang perubahan keempat atas Peraturan 
Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang 
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas 
Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

 
c. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2023 

Tentang Naskah Dinas Dan Tata Persuratan Dinas di Lingkungan Polri; 
 

d. Surat Perintah Kepala Korpolairud Baharkam Polri Nomor: 
Sprin/2156/IX/HUK.6.6./2023 tanggal 18 September 2023 tentang pelaksanaan 
tugas Tim Efektif dalam rangka membantu pelatihan Kepemimpinan Nasional 
Tingkat II Angkatan XXVIII Tahun 2023. 

 
2. Sehubungan dengan rujukan di atas, dengan hormat disampaikan kepada tim efektif 

bahwa rapat penyusunan Blue Print aplikasi tentang Manajemen Logistik, yang 
dilaksanakan pada:  
 
a.  Waktu / Tanggal : Senin / 31 Oktober 2023 
b. Pukul : 09.00 WIB s.d. selesai 
c. Pimpinan : Ketua Tim Efektif 
d. Pakaian : yang berlaku pada hari itu  
e. Tempat : ruang rapat Logistik Lantai 3, gedung Logistik Korpolairud 

 
3. Demikian ..... 
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2 
 

 
3. Demikian untuk menjadi maklum. 

 
 
 

Jakarta, 30  Oktober  2023 
 

KASUBBAG PAL BAGLOG 
Selaku 

PROJECT LEADER 
 
 
 

 
I KOMANG GEDE ADI KESUMA, S.T., M.M. 

AKBP NRP 72030467 
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BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI 
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA 

 
 
 
 
 
 
 
 

NOTULEN RAPAT  
FINALISASI STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR KEPALA BAHARKAM POLRI 

TENTANG MANAJEMEN LOGISTIK DI LINGKUNGAN KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI 
 
 
 

I. DASAR: 
 
1. Peraturan Pemerintah Nomor Nomor 28 Tahun 2020 tentang Perubahan atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 Tentang Pengelolaan Barang Milik 
Negara/Daerah 

 
2. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor  6 Tahun 2017 

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas 
Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagaimana telah beberapa kali diubah 
terakhir dengan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor  6 Tahun 
2022 tentang perubahan keempat atas Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik 
Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan 
Organisasi pada Tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

 
3. Surat Perintah Kepala Kopolisian Negara Republik Indonesia Nomor: 

Sprin/1880/VII/DIK.2.5./2025 tanggal 29 Juli 2023 perihal Pelatihan Kepemimpinan 
Nasional (PKN); 

 
4. Nota Dinas Kakorpolairud Baharkam Polri Nomor: B/ND-10/X/HUK.6.6./PKN 

II/2023/Baglog tanaggal 31 Oktober 2023 perihal undangan rapat penyusunan Blue 
Print aplikasi Manajemen Logistik. 
 

 
II. WAKTU DAN TEMPAT 

 
1. Hari / Tanggal : Selasa  / 31 Oktober  2023 
2. Pukul : 09.00 WIB s.d. 11.30 WIB 
3. Tempat : ruang rapat gedung Korpolairud Baharkam Polri 

 
III PELAKSANAAN RAPAT 
 

1. Pimpinan Rapat: 
Ketua Tim Efektis 

 
2. Peserta ..... 
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2 
 
 

 
2. Peserta: 

 
a. Programer Komputer 
b. Project Leader Poyek Perubahan 
c. Tim efektif 

 
III. HASIL RAPAT 
 

1. Aplikasi akan dibuat dari input data materiil manual ke input materiil aplikasi digital 
serta memperhatikan kebutuhan data Korpolairud Baharkam Polri dan Ditpolairud 
Polda Kewilayahan 
 

2. Aplikasi akan dibuat dengan sistem  data terpusat yaitu sinkronisasi data materiil 
Ditpolairud Polda kewilayahan ke data materiil Korpolairud Baharkam Polri; 

 
3. Aplikasi akan dibuat link untuk transfer dokumen distribusi dari Korpolairud Baharkam 

Polri ke Ditpolairud Polda kewilayahan seta tansfer dokumen kembali dari Ditpolairud 
Polda kewilayahan ke Korpolairud Baharkam Polri.  

 
V. Demikian Untuk menjadi maklum 
 
 
 

Jakarta, 31  Oktober 2023 
 

KASUBBAGRENLOG BAGLOG 
selaku 

KETUA TIM EFEKTIF 
 
 
 

BENI SURATMAN, S.T., M.M. 
AKBP NRP 75121178 
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Tampilan Depan Website
Sistem Manajemen Logistik
berisi kolom login dan untuk
mengaksesnya harus
memasukkan Username dan
Pasword sesuai dengan akun
yang dibuat oleh Admin untuk
akun:
1. Personil tingkat Mabes
2. Personil tingkat

Ditpolairudda
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Tampilan Homepage
Sistem Manajemen Logistik
terdiri dari beberapa menu
tentang manajemen
pergudangan logistik
korpolairud dan berita-
berita seputar kegiatan
dan Kinerja Korpolairud
Baharkam Polri.

Tampilan menu terdiri dari menu
untuk mengubah, membuat dan
menghapus data yang meliputi
barang:
1. Suku cadang
2. Senjata Amunisi
3. Perbekalan dan Angkutan
4. BBM
5. Alat Utama (ALUT)
6. ATK dan Kaporlap
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Pengisian data pada modul
terdiri dari:
1. nama barang
2. kode barang satuan
3. nomor seri
4.Penyedia
Terdapat pilihan simpan
untuk memasukkan ke dalam
data modul dan reset untuk
mengulang kembali.

Setelah data di
input akan disimpan
dan bisa dibuka
kembali untuk
diedit maupun
menambah data
serta mengupload
file/berkas.
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Data yang telah
tersimpan dapat
diekspor ke file:
1. Excel
2. PDF
3. JSV
4. JSON
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PENERIMAAN BARANG

GUDANG LOGISTIK SISTEM APLIKASI 
BERBASIS WEB

PENYIMPANAN PENDISTRIBUSIAN

STOCK GUDANG INTERNAL EKSTERNAL

DOKUMEN
1.Kartu timbun
2.Buku pertanggung jawaban

DISPOSALDOKUMEN
1. Kondisi Barang
2. SPTJM
3. PSP
4. Dokumentasi
5. Usulan penghapusan
6. Kep penghapuan

LAPORAN DATA 
WILAYAH DAN 
PERCEPATAN 

DOKUMEN DISTRIBUSI
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LAMPIRAN : KOMPETENSI SDM 
DIGITAL 

1. SURAT UNDANGAN 
2. ABSENSI 
3. TOR PELATIHAN 
4. MATERI 
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KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA 

BAGIAN LOGISTIK 
 

 
NOTA  DINAS 

Nomor: B/ND- 11 /XI/HUK.6.6./PKN II/2023/Baglog 
 
 

Kepada :  Yth. 1. Para Direktur pada Korpolairud 
   2. Para Kepala Bagian pada Korpolairud 
   3. Para Kepala Seksi pada Korpolairud 
   4. Kepala Detasemen Markas 
   5. Kepala Tata Urusan Dalam  
 
Dari : Kasubbag Pal Baglog  
  selaku Project Leader 
 
Perihal :  undangan pelatihan peningkatan 

kompetensi SDM digital 
 
 

 
1. Rujukan: 

 
a. Peraturan Pemerintah Nomor Nomor 28 Tahun 2020 tentang Perubahan atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 Tentang Pengelolaan Barang Milik 
Negara/Daerah 
 

b. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor  6 Tahun 2017 
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat 
Markas Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia sebagaimana telah 
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Kepolisian Negara Republik 
Indonesia Nomor  6 Tahun 2022 tentang perubahan keempat atas Peraturan 
Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang 
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas 
Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

 
c. Surat Perintah Kepala Korpolairud Baharkam Polri Nomor: 

Sprin/2156/IX/HUK.6.6./2023 tanggal 18 September 2023 tentang pelaksanaan 
tugas Tim Efektif dalam rangka membantu pelatihan Kepemimpinan Nasional 
Tingkat II Angkatan XXVIII Tahun 2023.  
 

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, dengan hormat disampaikan kepada Ka. agar 
memerintahkan 3 (tiga) personil untuk menghadiri pelatihan peningkatan kompetensi 
SDM digital, yang dilaksanakan pada:  
 
a.  Waktu / Tanggal : Selasa s.d. Rabu / 14 s.d. 15 November 2023 
b. Pukul : 10.00 WIB s.d. selesai 
c. Pakaian : yang berlaku pada hari itu  
d. Tempat : ruang rapat lantai II Gedung Widodo Budi Darmo 

 
3. Demikian ..... 
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2 
 

 
3. Demikian untuk menjadi maklum. 

 
 
 

Jakarta, 13  November  2023 
 

KASUBBAG PAL BAGLOG 
Selaku 

PROJECT LEADER 
 
 
 

 
I KOMANG GEDE ADI KESUMA, S.T., M.M. 

AKBP NRP 72030467 
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BADAN PEMELIHARA KEAMANAN NEGARA 
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
KERANGKA ACUAN KERJA/TERMS OF REFERENCE (TOR) 

PELATIHAN PENINGKATAN KOMPETENSI SDM DIGITAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jakarta,     13  November 2023
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BADAN PEMELIHARA KEAMANAN NEGARA 

KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA 
 

 
 
 
 

KERANGKA ACUAN KERJA / TERMS OF REFERENCE (TOR) 
PELATIHAN PENINGKATAN KOMPETENSI SDM DIGITAL 

 
  
 
 

A. LATAR BELAKANG  

1. Dasar Hukum:  

a. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisan Negara 

Republik Indonesia; 

b. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 

tahun 2017 tentang susunan Organisasi dan tata Kerja Satuan 

Organisasi pada tingkat Markas Besar Kepolisian Negara Republik 

Indonesia; 

c. Keputusan Kakorpolairud Baharkam Polri Nomor: Kep/53/VI/2020 

tanggal 16 Juni 2020 tentang rencana strategi Korpolairud Baharkam 

Polri Tahun 2020 – 2024; 

d. Surat Kapolri Nomor: B/5733/VII/DIK.2.5/2023/SSDM tanggal 23 Juli 

2023 tentang pemanggilan peserta PKN Tingkat II Angkatan XXVIII 

T.A. 2023. 

2. Gambaran Umum: 

a.     Proses digitalisasi merupakan proses media dari bentuk tercetak, 

audio, maupun video menjadi bentuk digital, dimana digitalisasi perlu 

perangkat komputer, scanner, operator dan software pendukung. 

Pendapat lain mengatakan digitalisasI merupakan proses pengelolaan 

dokumen tercetak atau printer menjadi dokumen elektronik.  Maka 

dengan, digitalisasi adalah meningkatnya ketersediaan data digital. 

 

Yang ….. 
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Yang dimungkinkan oleh kemajuan dalam menciptakan, mentransper, 

menyimpan, dan menganalisis data  digital,  dan  memiliki  potensi  

untuk  menyusun,  membentuk,  dan  mempengaruhi  dunia 

kontemporer.  

b. Pelatihan Peningkatan Kompetensi SDM Digital adalah sebuah 

kegiataan yang dirancang untuk mempersiapkan para SDM dalam 

menghadapi tantangan dan peluang di era digital yang semakin 

berkembang pesat. 

 

3. Ruang Lingkup: 

Kerangka acuan kerja ini dibatasi pada rencana kebutuhan anggaran 

kegiatan pelatihan Peningkatan Kompetensi SDM Digital yang akan 

dilaksanakan secara langsung Tutorial. Peserta pelatihan Peningkatan 

Kompetensi SDM Digital tersebut diikuti oleh perwakilan SDM bidang 

admnistrasi masing-masing Sub Satker Jajaran Korpolairud Baharkam Polri. 

Agar dapat terlaksana kegiatan dengan baik, lancar sesuai rencana di 

perlukan anggaran dari Korpolairud Baharkam Polri.   

 

4. Sasaran kegiatan yang diharapkan: 

a. mempersiapkan para SDM operator administrasi dalam menghadapi 

tantangan dan peluang di era digital yang semakin berkembang pesat; 

b. meningkatkan kemampuan personal dibidang Komputer dan Software 

pendukungnya. 

 

B. PENERIMA MANFAAT 

1. Pejabat Utama Jajaran Korpolairud; 

2. Personil (Staf Administrasi) Jajaran Korpolairud. 

C. STRATEGI PENCAPAIAN KELUARAN 

1. Metode Pelaksanaan: 
                                                                                                                      
a. Rapat awal persiapan pelaksanaan kegiatan; 

b. Rapat penyamaan persepsi pelaksanaan kegiatan; 

c. Pelaksanaan ….. 
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c. Pelaksanaan pelatihan Peningkatan Kompetensi SDM Digital  

personil Jajaran Korpolairud Baharkam; 

d. Pelaporan (konsolidasi). 

2. Tahapan kegiatan: 

a. Informasi kegiatan pada personel Jajaran Korpolairud Baharkam 

Polri, penyiapan undangan kegiatan, rencana latihan dan penentuan 

waktu kegiatan; 

b. Rapat awal persiapan Pelatihan Peningkatan Kompetensi SDM Digital 

pada personal Jajaran Korpolairud Baharkam Polri; 

c. Rapat penyamaan persepsi pelatihan Peningkatan Kompetensi SDM 

Digital pada personal Jajaran Korpolairud Baharkam Polri meliputi 

desain pembelajaran, jadwal kegiatan dan materi yang akan diberikan 

pada peserta pelatihan. 

d. Pelaksanaan kegiatan: 

1) Penyiapan administrasi meliputi Surat Undangan pencarian 

calon peserta, dan dukungan anggaran; 

2) Rapat awal persiapan pelatihan; 

3) Rapat penyamaan persepsi, bertempat di Rupatama lantai 3 

gedung Korpolairud Baharkam Polri; 

4) Pelatihan Peningkatan Kompetensi SDM Digital pada personel 

Jajaran Korpolairud Baharkam Polri. 

e. Metode: 

1) Ceramah; 

2) Diskusi/tanya jawab; 

3) Edutaiment; 

4) Simulasi. 

 

 

D. BATASAN ….. 



 

 132

OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR 
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI  

 
  

4 
 
 
D. BATASAN  KEGIATAN 

Pelaksanaan kegiatan Sosialisasi Pelatihan Peningkatan Kompetensi SDM Digital 

dengan peserta sejumlah 50 (lima puluh) orang yang berasal dari seluruh 

Personel jajaran Korpolairud Baharkam Polri, yang dilaksanakan pada                 

14 s.d. 15 November 2023, Ruang rapat lantai II gedung Ditpolair Korpolairud 

Baharkam Polri. 

E. BIAYA YANG DIBUTUHKAN 

Rencana kebutuhan anggaran kegiatan Pelatihan Peningkatan Kompetensi SDM 

Digital sebesar  Rp6.500.000,00 (enam juta lima ratus ribu rupiah) rencana 

kebutuhan terlampir,  

 

F. PENUTUP 

Demikian Kerangka Acuan Kerja/TOR pelaksanaan kegiatan Pelatihan 

Peningkatan Kompetensi SDM Digital yang dilaksanakan dibuat untuk 

dipergunakan sebagaimana sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan selanjutnya. 

 

 

Jakarta,       13  November 2023 

KEPALA SUBBAGPAL BAGLOG KORPOLAIRUD 
Selaku 

PROJECT LEADER 
 
 
 
 

                I KOMANG GEDE ADI K., S.T.                . 
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 72030467 
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 BADAN PEMELIHARA KEAMANAN NEGARA 
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA 

 
 

 
RINCIAN ANGGARAN BIAYA (RAB) 

PELATIHAN PENINGKATAN KOMPETENSI SDM DIGITAL 
 
 
 

No URAIAN 

ALOKASI ANGGARAN KET 

RINCIAN 
VOLUME 

NORMA 
INDEKS 

JUMLAH 
BIAYA 

 
JUMLAH GIAT HARI 

1 MAKAN 50 org  1 Kali 2 Hari 50 45.000 4.500.000  

2 SNACK 50 org 1 Kali 2 Hari 50 20.000 2.000.000  

3 NARA SUMBER 1 org 1 Kali 2 Hari 1 - -  

JUMLAH 6.500.000  

 
 

Jakarta, 13 November 2023 

KEPALA SUBBAGPAL BAGLOG KORPOLAIRUD 
Selaku  

PROJECT LEADER 
 
 
 
 

               I KOMANG GEDE ADI K., S.T.                . 
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 72030467 
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RUNDOWN KEGIATAN PELATIHAN  
PELATIHAN PENINGKATAN KOMPETENSI SDM DIGITAL 

TANGGAL:14 – 15 NOVEMBER 2023 
 
 

NO JAM URAIAN KEGIATAN KET 

 HARI PERTAMA/ 14 NOVEMBER 2023 

1 
08.00 s.d 
08.30 WIB 

REGISTRASI PESERTA PELATIHAN  
RUANG 

RAPAT LT2 
GEDUNG 

DITPOLAIR 2 
08.30 s.d 
09.00 WIB 

PEMBUKAAN PELATIHAN PENINGKATAN 
KOMPETENSI SDM DIGITAL OLEH PROJECT 
LEADER  

3 
09.00 s.d 
09.15 WIB 

COFFE BREAK 

4 
09.15 s.d 
11.00 WIB 

PEMBERIAN MATERI TRANSFORMASI DIGITAL 
UNTUK PENINGKATAN KOMPETENSI SDM 
DIGITAL 

 

5 
11.00 s.d 
12.00 WIB 

PEMBERIAN MATERI TRANSFORMASI DIGITAL 
SISTEM DATA 

 

6 
12.00 s.d 
13.00 WIB 

ISOMA 

7 
13.00 s.d 
15.00 WIB 

PEMBERIAN MATERI EFISIENSI & EFEKTIVITAS 
TRANSFORMASI DIGITAL 

 HARI KEDUA/ 15 NOVEMBER 2023 

1 
08.00 s.d 
08.30 WIB 

REGISTRASI PESERTA PELATIHAN  

2 
08.30 s.d 
09.00 WIB 

PEMBERIAN MATERI TRANSFORMASI 
ORGANISASI POLRI 

3 
09.00 s.d 
09.15 WIB 

COFFE BREAK 

4 
09.15 s.d 
11.00 WIB 

PEMBERIAN MATERI PENGUASAAN TEKNOLOGI 
INFORMASI TECHNOLOGY ACCEPTANCE MODEL 
(TAM) 

5 
11.00 s.d 
12.00 WIB 

PEMBERIAN MATERI PENGUASAAN TEKNOLOGI 
INFORMASI APLIKASI BERBASIS WEBSITE 

6 
12.00 s.d 
13.00 WIB 

ISOMA 

7 
13.00 s.d 
15.00 WIB 

PEMBERIAN MATERI PENGELOLA DATA SISTEM 
INFORMASI LOGISTIK DAN DISTRIBUSI (SILABUS) 

 
Jakarta, 13 November 2023 

KEPALA SUBBAGPAL BAGLOG KORPOLAIRUD 
Selaku 

PROJECT LEADER 
 
 
 
 

                        I KOMANG GEDE ADI K., S.T.                . 
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 72030467 



 

 135

OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR 
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 136

OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR 
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 137

OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR 
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 138

OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR 
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 139

OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR 
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 140

OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR 
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 141

OPTIMALISASI MANAJEMEN LOGISTIK UNTUK HARMONISASI ANTAR 
BAGIAN & DIREKTORAT DI KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI  

 
V. PENUTUP 
 

13 Demikian laporan hasil pelaksanaan Sosialisasi Draft Peraturan Kepala Badan 
pemelihara Keamanan Polri tentang Manajemen Logistik di Lingkungan Korpolairud 
Baharkam Polri serta Standar Operasional Prosedur tentang Manajemen Logistik di 
Lingkungan Korpolairud Baharkam Polri sebagai masukan bagi pimpinan guna 
menentukan kebijakan lebih lanjut. 

 
 

Jakarta, 22 November 2023 
 

Hormat kami 
 

KASUBBAGRENLOG BAGLOG KORPOLAIRUD 
KETUA TIM EFEKTIF 

 
 
 
 

BENI SURATMAN, S.T., M.M. 
AKBP NRP 75121178 
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BADAN PEMELIHARA KEAMANAN POLRI 
KORPS KEPOLISIAN PERAIRAN DAN UDARA 

 
 
 
 
 
 
 
 

LAPORAN 
MONITORING DAN EVALUASI PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN 

 
 
 

I. PENDAHULUAN 
 
Manajemen Logistik merupakan proses pelaksanaan Tata Kelola Barang Milik Negara dari 
mulai Perencanaan, Penerimaan, Penyimpanan, Pemeliharaan dan Pendistribusian / 
penghapusan sangat memerlukan pedoman dalam Pelaksaannya yaitu Peraturan dan 
Standar Operasional Prosedur.implementasi dari proyek perubahan ”Optimalisasi 
Manajemen Logistik untuk Harmonisasi Antar Bagian dan Direktorat di Korpolairud 
Baharkam polri” berlangsung dari tanggal 15 September 2023 sampai dengan tanggal 22 
November 2023 terdiri dari 6 Milestone dalam keadaan baik dan lancar. 
 

II. IMPLEMENTASI KEGIATAN 
Kegiatan proyek perubahan dilaksanakan, dengan rincian sebagai berikut: 

 
1.  MILESTONE I 

 
Membentuk Tim Efktif yang terdiri dari anggota internal Bagian Logistik dan eksternal 
yaitu Sub Bagian lain pada Korpolairud Baharkam polri, dengan 6 (enam) kegiatan 
sebagai berikut: 
 
a. Menyusun Tim efektif 

Melaksanakan rapat pemilihan angota tim efektif yang memiliki kompetensi 
dibidangnya, dengan 17 (tujuh belas) personil yaitu; 1 (satu) orang Project 
Leader, 1 (satu) orang ketua Tim, 1 (satu) orang Ketua Pokja Administrasi 
bersama 8 (delapan) anggotanya, 1 (satu) ketua Pokja Data dan Informasi serta 
Pengembangan Sistem bersama 1(satu) anggotanya dan 1 (satu) Ketua Pokja 
Humas berserta 3 (tiga) anggotanya. Sprin terlampir.  . 
 

b. Menyusun Time Line sebagai acuan kepada Tim efektik dalam pelaksanaan 
penyusunan Draft Peraturan Kepala Badan Pemelihara keamanan Polri dan 
tandar Operasional Prosedur tentang Manajemen Logistik di Lingkungan 
Korpolairud Baharkam Polri selama 60 Hari guna memudahkan mengendalikan 
kegiatan Milestone I 
 

c. Konsultasi dengan Mentor 
Penandatanganan hasil konsultasi dan dokumentasi, delam arahan tersebut 
Mentor mengusulkan agar fokus pada Penyusunan Draft Perkabaharkam dan 
Standar Operasional Prosedur dikarenakan kedua Peraturan tersebut sangat 
dibutuhkan Korpolairud Baharkam polri sebagai pedoman dalam pelaksanaan 
tugas dibidang logistik  
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III. TESTIMONI DAN DUKUNGAN 
 
Dalam pelaksanaan Proyek Perubahan ”Optimalisasi Manajemen Logistik untuk 
Harmonisasi Antar Bagian dan Direktorat di Korpolairud Baharkam polri” didukung oleh 
Kakorpolairud Baharkam Polri, Dirpolair Korpolairud Baharkam Polri, Dirpoludara 
Korpolairud baharkam Polri, Kabaglog Korpolairud Baharkam Polri, Dirpolairud Polda Metro 
Jaya, Kasubbag Opsnal dan TIK Korpolairud, Kabag Infolog Rojianstra Slog Polri, 
Kabagjemen TIK DIV TIK Mabes Polri dan Kasubdit Pamperslog Ditpoludara Korpolairud 
Baharkam Polri. 
 

IV. HAMBATAN DAN KENDALA 
 
Terdapat beberapa hambatan dan kendala selama pelaksanaanya namun dapat diatasi 
dengan adanya kesadaran pada semua pihak yang terlibat akan pentingnya pedoman 
Peraturan Kepala Badan pemelihara Keamanan Polri tentang Manajemen Logistik di 
lingkungan Korpolairud Baharkam polri dan Standar Operasional Prosedur tentang tentang 
Manajemen Logistik di lingkungan Korpolairud Baharkam polri 
 

V. PENUTUP 
 
Demikian proyek perubahan ini telah dilaksanakan selama 60 hari , terdiri dari 7 Milestone 
kunci yaitu penyusunan Draft Peraturan Kepala Badan pemelihara Keamanan Polri tentang 
Manajemen Logistik di lingkungan Korpolairud Baharkam polri dan Standar Operasional 
Prosedur tentang tentang Manajemen Logistik di lingkungan Korpolairud Baharkam polri. 
 
 
Demikian laporan ini kami buat untuk menjadi bahan pertanggungjawaban dalam 
pelaksanaan proyek perubahan ”Optimalisasi Manajemen Logistik untuk Harmonisasi Antar 
Bagian dan Direktorat di Korpolairud Baharkam polri”  

 
 
 

Jakarta, 23 November 2023 
 

Hormat kami 
 

KETUA TIM EFEKTIF 
 
 
 
 
 

BENI SURATMAN, S.T., M.M. 
AKBP NRP 75121178 
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